PROGRAMA DE TRABAJO 2021

CVE_ENTID . - R T bEsc pro | PESCLINDICADO| oo o TG LINEA BASE | PESC_UNIDAD | DESC_DIMENSI| PROG_ | PROG_ | PROG_ | PROG_| PROG_|PROG_J|PROG_J| PROG_ | PROG_ | PROG_ | PROG_ | PROG_ | TOT_PROG . TIPO_INDICADO
AD - - - - R _MEDIDA ON ENE FEB MAR ABR MAY UN uL AGO SEP OoCT NOV DIC RAMADO R
Centro de
CIUDAD HUMANA E ATENCI(')N\,( Atencién
20000 PRESIDENCIA MUNICIPAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION Ciudadana, ANUAL ASCENDENTE 1 SISTEMA EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
CIUDADANA CIAC. (Comp.
Camp.).
CIUDAD HUMANA E ATENCI(')N\’( Miércoles
20000 PRESIDENCIA MUNICIPAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION Ciudadano.( MENSUAL ASCENDENTE 37 EVENTO EFICIENCIA 1 1 3 1 0 3 3 7 0 0 0 0 20 ACTIVIDAD GESTION
CIUDADANA Eventos)
Atender la
solicitud de
donativos a
CIUDAD HUMANA E ATENCION Y Instituciones de
20000 PRESIDENCIA MUNICIPAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION Ensefianza, TRIMESTRAL | ASCENDENTE 1415 APOYOS EFICIENCIA 309 238 191 164 152 188 0 173 0 0 0 0 1490 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
CIUDADANA Asociaciones y
Ciudadania de
forma
transparente.
CIUDAD HUMANA E ATENCION Y Miércoles
20000 PRESIDENCIA MUNICIPAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION Ciudadano. ( MENSUAL ASCENDENTE 12296 PERSONAS EFICIENCIA 6000 6000 5000 5000 0 6000 6000 | 10500 0 0 0 0 12296 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
CIUDADANA Personas)
Atender la
solicitud de
donativos a
DIRECCION DEL CENTRO DE CIUDAD HUMANA E ATENCION Y | Instituciones de
20104 ATENCION A LA CIUDADANIA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION Ens-en-anza, TRIMESTRAL | ASCENDENTE 2367 APOYOS EFICIENCIA 309 238 191 164 152 188 0 173 0 0 0 952 2367 ACTIVIDAD GESTION
CIUDADANA | Asociacionesy
Ciudadania de
forma
transparente.
OFICINA EJECUTIVA DEL GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSPARENCIA Y RENDICION NORMATIVIDAD Becas de
20200 PRESIDENTE MUNICIPAL ABIERTO DE CUENTAS MUNICH?ALY Movilidad ANUAL ESTABLE 500 BECAS EFICIENCIA 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500 COMPONENTE GESTION
ORDEN PUBLICO
i |
SECRETARIADO DE ENLACE CIUDAD HUMANA E ATENCION Y iz:i’:r:r;asrdzls
20300 CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION . ANUAL ASCENDENTE 1 SESION EFICIENCIA 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 4 COMPONENTE | ESTRATEGICO
CIUDADANO INCLUYENTE Consejo de la
CIUDADANA .
Ciudad
Constatacion de
ATENCIONY | la coordinacién .
20300 SECRETARIADO DE ENLACE CIUDAD HUMANA € CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION operativ del ANUAL ASCENDENTE 1 CONSTATACIO EFICIENCIA 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 4 COMPONENTE | ESTRATEGICO
CIUDADANO INCLUYENTE ) N
CIUDADANA Consejo de la
Ciudad
Vinculacién
institucional con
SECRETARIADO DE ENLACE CIUDAD HUMANA E ATENCION Y centm_s de CONVENIO,
20300 CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION estudios, SEMESTRAL | ASCENDENTE 25 CONTRATO, EFICIENCIA 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 COMPONENTE | ESTRATEGICO
CIUDADANO INCLUYENTE K .
CIUDADANA universidades CONCESION
publicas y
privadas
ATENCION Y L,
20300 | SECRETARIADO DE ENLACE CIUDAD HUMANA £ CONVIVENCIA INTEGRAL | PARTICIPACION | PTOMS0n @€ 1 | \yial | AscenDENTE 15 ACTIVIDADES | EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0 32 ACTIVIDAD GESTION

CIUDADANO

INCLUYENTE

CIUDADANA

lectura
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ATENCION Y
20300 | SECRETARIADO DEENLACE CIUDAD HUMANA € CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION | Bonos de Policia ANUAL ASCENDENTE 13 BONO EFICIENCIA 2 3 4 3 4 4 12 35 ACTIVIDAD GESTION
CIUDADANO INCLUYENTE
CIUDADANA
ATENCION Y )
20300 | SECRETARIADO DE ENLACE CIUDAD HUMANAE CONVIVENCIA INTEGRAL parTICIPACION | U7 L'bro. por ANUAL ASCENDENTE 1905 LIBRO EFICIENCIA | 500 | 500 | 500 | 500 500 | 500 | 1500 5000 ACTIVIDAD GESTION
CIUDADANO INCLUYENTE Aguascalientes
CIUDADANA
ATENCION A
GRUPOS EN
COORDINACION OPERATIVA CIUDAD HUMANA E SITUACION DE Grupos de
20402 CONVIVENCIA INTEGRAL voluntarios.( | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 32 GRUPO EFICIENCIA 0 15 0 0 15 0 0 30 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
GENERAL DEL VOLUNTARIADO INCLUYENTE POBREZA Y Curso/ Taller)
VULNERABILIDA
D
ATENCION A Grunos de
GRUPOS EN pos
COORDINACION OPERATIVA CIUDAD HUMANA E SITUACION DE | Voluntarios (
20402 | o DEL VOLUNTARIADO INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y TaIIeres.para TRIMESTRAL | ASCENDENTE 30 TALLERES EFICIENCIA 0 20 20 0 0 0 0 40 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
Voluntariados
VULNERABILIDA
b en Comedores).
ATENCION A
GRUPOS EN Programa de
COORDINACION OPERATIVA CIUDAD HUMANA E SITUACION DE | Corazén. Gira
20402 CONVIVENCIA INTEGRAL TRIMESTRAL | ASCENDENTE 134 GIRAS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 85 85 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
GENERAL DEL VOLUNTARIADO INCLUYENTE POBREZAY | (comunidadesy
VULNERABILIDA colonias)
D
ATENCION A
GRUPOS EN Grupos de
COORDINACION OPERATIVA CIUDAD HUMANA E SITUACION DE )
20402 | AL DEL VOLUNTARIADO INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y voluntaor:;&(Padr ANUAL ASCENDENTE 318 GRUPO EFICIENCIA 40 40 20 0 0 8 0 108 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
VULNERABILIDA
D
ATENCION A
GRUPOS EN Programa de
20402 COORDINACION OPERATIVA CIUDAD HUMANA € CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACION DE Corazén. TRIMESTRAL | ASCENDENTE 108394 APOYOS EFICIENCIA | 8000 | 8000 | 8000 0 8000 0 0 32000 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
GENERAL DEL VOLUNTARIADO INCLUYENTE POBREZA Y (Apoyos de
VULNERABILIDA |  Donacién)
D
ATENCION A Entrega de
GRUPOS EN 8
COORDINACION OPERATIVA CIUDAD HUMANA E SITUACION DE apoyosa
20402 | AL DEL VOLUNTARIADO INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y w:qzr::::;esjesc TRIMESTRAL | ASCENDENTE 9939 APOYOS EFICIENCIA | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 0 0 0 48000 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
VULNERABILIDA
olares.
D
Brindar apoyos
(econdmicos)
ATENCION A para pago de
DIRECCION GENERAL DEL GRUPOS EN ortopédicos,
SISTEMA PARA EL CIUDAD HUMANA E SITUACION DE protesis,
20403 | ROLLO INTEGRAL DE LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZAY | medicamentos, TRIMESTRAL | ASCENDENTE 560 APOYOS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 550 550 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
FAMILIA VULNERABILIDA | cirugias entre
D otrosa
poblacién

vulnerable.
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ATENCION A
GRUPOS EN
20404 DEPARTAMENTO JURIDICO CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACION DE Tra,m'tes TRIMESTRAL | ASCENDENTE 678 ASESORIA EFICIENCIA 0 0 0 500 0 500 1000 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
INCLUYENTE POBREZA Y Judiciales. JURIDICA
VULNERABILIDA
D
ATENCION A
GRUPOS EN
. CIUDAD HUMANA E SITUACION DE . ASESORIA
20404 DEPARTAMENTO JURIDICO INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZAY |Asesoria Juridica.| TRIMESTRAL | ASCENDENTE 805 JURIDICA EFICIENCIA 0 0 0 450 0 850 1300 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
VULNERABILIDA
D
ATENCION A
DEPARTAMENTO DE TRABAIO CIUDAD HUMANA E sﬁﬁii?dsr\f EE Ta:LeCTIESSI[;iri .
20406 SOCIALY ATENCION A LA CONVIVENCIA INTEGRAL ) TRIMESTRAL | ASCENDENTE 116 TALLERES EFICIENCIA 0 0 35 0 35 30 100 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
DISCAPACIDAD INCLUYENTE POBREZAY autonomia
VULNERABILIDA | (Discapacidad)
D
ATENCION A
DEPARTAMENTO DE TRABAJO CIUDAD HUMANA E sﬁﬁii?(’)shfgs Integracién de
20406 SOCIALY ATENCION A LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y .Estudi(')s _ MENSUAL | ASCENDENTE 1577 ESTUDIOS EFICIENCIA | 500 | 500 | 500 | 500 500 | 500 3000 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
DISCAPACIDAD VULNERABILIDA socioeconomicos
D
ATENCION A
DEPARTAMENTO DE TRABAJO CIUDAD HUMANA E SIGTELAZ?;\IE’;E Taxista Juntos
20406 SOCIALY ATENCION A LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y por Iel\ TRIMESTRAL | ASCENDENTE 567 SERVICIO EFICIENCIA 0 0 0 2000 0 2000 4000 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
DISCAPACIDAD VULNERABILIDA Discapacidad.
D
ATENCION A X
GRUPOS EN Brindar apoyos
DEPARTAMENTO DEITRABAJO CIUDAD HUMANA E SITUACION DE emergentes a la
20406 SOCIALY ATENCION A LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y poblacién TRIMESTRAL | ASCENDENTE 5195 APOYOS EFICIENCIA 0 0 0 4500 4500 0 9000 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
DISCAPACIDAD vulnerable.
VULNERABILIDA
5 (Comp. Camp.).
ATENCION A I
GRUPOS EN Difusion de los
DIRECCION DE PROGRAMAS CIUDAD HUMANA E SITUACION DE Derechos de los
20411 CONVIVENCIA INTEGRAL nifias, nifiosy | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 3 TALLERES EFICIENCIA 0 0 0 6 0 6 12 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES INCLUYENTE POBREZA Y adolescentes
VULNERDABILIDA (SIPINNA).
ATENCION A
GRUPOS EN )
20411 DIRECCION DE PROGRAMAS CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACION DE Atefnm?ln' " TRIMESTRAL | ASCENDENTE 82 TALLERES EFICIENCIA 0 0 0 70 0 70 140 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES INCLUYENTE POBREZA Y (inci?;;aora)
VULNERABILIDA
D
ATENCION A
GRUPOS EN
DEPARTAMENTO DE CIUDAD HUMANA E SITUACION DE Centros de
20413 . CONVIVENCIA INTEGRAL Rehabilitacién ANUAL ASCENDENTE 9 CENTRO EFICIENCIA 0 0 0 3 0 0 3 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
SERVICIOS MEDICOS INCLUYENTE POBREZA Y

VULNERABILIDA
D

Fisica.
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Brigadas de
prevencién en
ATENCION A SBIUd, en
GRUPOS EN colonilasy
DEPARTAMENTO DE CIUDAD HUMANA E SITUACION D | comunidades
20413 SERVICIOS MEDICOS INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y aiz:;fszeacllis TRIMESTRAL | ASCENDENTE 15 BRIGADA EFICIENCIA 0 7 10 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
VULNERABILIDA
b Adultos
Mayores. (DIF
Promueve la
Salud).
Brigadas de
ATENC'ON A prevencion en
GRUPOS EN salud en
— DEPARTAMENTO DE CIUDAD HUMANA E . c G SITUACION DE c°'°'f:‘5dy s sc o S c 20 20 o c s GIco
SERVICIOS MEDICOS INCLUYENTE NVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y (T)cjlr:::(ln:uee\je TRIMESTRAL | ASCENDENTE 4 BRIGADA EFICIENCIA 4 ACTIVIDAD | ESTRATEGI
VULNERABILIDA
b la Salud)
(poblacién en
general)
ATENCION A
GRUPOS EN Terapia fisica de
20413 DEPARTAMENTO DE CIUDAD HUMANA € CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACIONDE |rehabilitacin en | ro\\ecren; | ascenpenTE 10983 TERAPIA | EFICIENCIA 45000 50000 95000 | ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
SERVICIOS MEDICOS INCLUYENTE POBREZA Y centros de
VULNERABILIDA | rehabilitacién
D
ATENCION A
GRUPOS EN Sanando tu
DEPARTAMENTO DE SALUD CIUDAD HUMANA E SITUACION DE Corazén.
20414 MENTAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y (Ludoteca ANUAL ASCENDENTE 12 LUDOTECA EFICIENCIA 0 0 4 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
VULNERABILIDA |  Opernado)
D
ATENCION A Impartir cursos
GRUPOS EN de prevenciény
20414 | DEPARTAMENTO DE SALUD CIUDAD HUMANA € CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACION DE pmwc?,lo e | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 10 TALLERES EFICIENCIA 35 35 70 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
MENTAL INCLUYENTE POBREZAY actuacion en
VULNERABILIDA |  situacién de
D crisis
ATENCION A
GRUPOS EN Sanando tu
DEPARTAMENTO DE SALUD CIUDAD HUMANA E SITUACION DE corazén
20414 MENTAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZAY | (Aprendiendo a TRIMESTRAL | ASCENDENTE 83 TALLERES EFICIENCIA 0 240 240 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
VULNERABILIDA | cuidarme. )
D
ATENCION A
GRUPOS EN Atencién a
20414 | DEPARTAMENTO DESALUD CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACIONDE | personasen | 1o\ iecrpar | ASCENDENTE 466 PERSONAS | EFICIENCIA 180 180 360 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
MENTAL INCLUYENTE POBREZAY situacion de
VULNERABILIDA | crisis (suicidio)
D
ATENCION A
GRUPOS EN .
20414 | DEPARTAMENTO DE SALUD CIUDAD HUMANAE CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACION DE T"Jl'\sd'a enls TRIMESTRAL | ASCENDENTE 855 CONSULTAS | EFICIENCIA 0 1700 1700 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
MENTAL INCLUYENTE poBrezay | €' 'aﬁr;(:)(+
VULNERABILIDA
D
ATENCION A Sanando tu
GRUPO,S EN Corazon.(
20414 | DEPARTAMENTO DE SALUD CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACION DE Atencién TRIMESTRAL | ASCENDENTE 3190 ASESORIAS | EFICIENCIA 4000 4000 8000 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
MENTAL INCLUYENTE POBREZA Y S
VULNERABILIDA | PeicoId8icaen
Ludoteca )

D
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ATENCION A
GRUPOS EN
20415 DIRECCION DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACION DE EYento,S,de ANUAL ASCENDENTE 27 EVENTO EFICIENCIA 0 0 0 19 27 ACTIVIDAD GESTION
FAMILIAR Y COMUNITARIO INCLUYENTE POBREZAY inclusion
VULNERABILIDA
D
Centro de
DEPARTAMENTO DE CIUDAD HUMANA E ATENCION A LA Atencién
20416 ATENCION DE ADULTOS INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PERSONA Integral para las | SEMESTRAL | ASCENDENTE 1 CENTRO EFICIENCIA 0 0 1 0 1 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
MAYORES ADULTA MAYOR personas
Adultas Mayores.
Vinculacién para
DEPARTAMENTO DE CIUDAD HUMANA E ATENCION A LA ‘:::Zr::: f:u:a;
20416 ATENCION DE ADULTOS INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PERSONA Z:cono‘m?a v ANUAL ASCENDENTE 0 PROGRAMA EFICIENCIA 0 0 1 0 1 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
MAYORES ADULTA MAYOR -
Familiar AM)
(Comp. Camp.)
DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA Integrar Redes
20416 ATENCION DE ADULTOS CIU?:(?LHSQ?\I?";A E CONVIVENCIA INTEGRAL PERSONA solidarias. ANUAL ASCENDENTE 1 RED'\’/I?A?)’:FOR EFICIENCIA 0 0 1 0 1 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
MAYORES ADULTA MAYOR | (Comp. Camp.).
DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA YIEJES 'plara la
p CIUDAD HUMANA E inclusién de p
20416 ATENCION DE ADULTOS INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PERSONA ersonas adultas TRIMESTRAL | ASCENDENTE 0 ACCION EFICIENCIA 0 0 100 0 100 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
MAYORES ADULTA MAYOR P
mayores.
Centro de
Atencién
DEPARTAMENTO DE CIUDAD HUMANA E ATENCION A LA | Integral para las
20416 ATENCION DE ADULTOS INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PERSONA personas TRIMESTRAL | ASCENDENTE 157 PERSONAS EFICIENCIA 0 0 260 0 260 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
MAYORES ADULTA MAYOR Adultas
Mayores.
(INDECO).
Nucleos de
DEPARTAMENTO DE ATENCION ALA | 2tenciony
” CIUDAD HUMANA E convivencia para
20416 ATENCION DE ADULTOS INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL PERSONA los adultos TRIMESTRAL | ASCENDENTE 5966 ASISTENCIAS EFICIENCIA 7500 0 7500 0 15000 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
MAYORES ADULTA MAYOR
mayores.
(Comp. Camp.).
DEPARTAMENTO DE CIUDAD HUMANA E ATENCION A LA E:;:ii:;?;ygs
20416 ATENCION DE ADULTOS CONVIVENCIA INTEGRAL PERSONA TRIMESTRAL | ASCENDENTE 18500 APOYOS EFICIENCIA 0 4375 8750 0 17500 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
INCLUYENTE personas adultas
MAYORES ADULTA MAYOR
mayores.
ATENCION A
GRUPOS EN
DEPARTAMENTO DE CIUDAD HUMANA E SITUACION DE Centros de
20418 DESARROLLO INFANTIL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y Inf[::]iialr(rgélle) SEMESTRAL | ASCENDENTE 28 GRUPO EFICIENCIA 0 14 14 0 28 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
VULNERABILIDA
D
ATENCl()N A Brlnda;rzs:lacms
GRUPOS EN p
. desarrollo de
20419 COORDINACION DE CEDECOS CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACION DE habilidades y ANUAL ASCENDENTE 15 CEDECOS_OPE EFICIENCIA 0 0 3 0 3 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
INCLUYENTE POBREZAY aprovechamient RANDO
VULNERABILIDA P )
N o del tiempo

libre.
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ATENCION A
GRUPOS EN
CIUDAD HUMANA E ITUACION DE
20419 | COORDINACION DE CEDECOS v v CONVIVENCIA INTEGRAL SITUACIO Grupos en ANUAL 29 GRUPO EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE POBREZA Y CENDIS
VULNERABILIDA
D
ATENCION A
GRUPOS EN Curso de verano
) CIUDAD HUMANA E SITUACION DE
20419 | COORDINACION DE CEDECOS INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL POBREZA Y (Vacaciones ANUAL | ASCENDENTE 679 PERSONAS | EFICIENCIA | © 0 0 0 0 0 o | s00 | o 0 0 500 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
VULNERABILIDA |  DFerentes)
D
atenciona | RS
GRUPOS EN P
CIUDAD HUMANA E SITUACION pg | © desarrolio de
20419 | COORDINACION DE CEDECOS INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL bosREZAy | habilidadesy | SEMESTRAL | ASCENDENTE 2011 PERSONAS | EFICIENCIA | 0 0 0 0 0o |12000| o |1000]| o 0 0 2000 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
VULNERABILIDA | 2Provechamient
b o del tiempo
libre
Uso Camparﬁa para
SECRETARIA DE GOBIERNO INTELIGENTE Y | TRANSPARENCIA Y RENDICION | TRANSPARENTE | comunicar las
21000 COMUNICACION SOTIAL ABIERTO DE CUENTAS DE RECURSOS achu:)ri\es del | TRIMESTRAL 12 CAMPARAS | EFICIENCIA | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS oblermno
Municipal
Uso
SECRETARIA DE GOBIERNO INTELIGENTEY | TRANSPARENCIA Y RENDICION | TRANSPARENTE | Nivel de NIVEL DE
21 5 ANUAL EFICIENCIA COMPONENTE | ESTRATEGIC
ol COMUNICACION SOCIAL ABIERTO DE CUENTAS DERECURSOS | aceptacion v & ACEPTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 OMPO STRATEGICO
PUBLICOS
uso NIVEL DE
21000 SECRETARIA DE GOBIERNO INTELIGENTEY | TRANSPARENCIA Y RENDICION | TRANSPARENTE | Nivel de SEMESTRAL | ASCENDENTE 37 POSICIONAMIE| EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 97 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
COMUNICACION SOCIAL ABIERTO DE CUENTAS DE RECURSOS | posicionamiento "o
PUBLICOS
Uso
SECRETARIA DE GOBIERNO INTELIGENTEY | TRANSPARENCIA Y RENDICION | TRANSPARENTE | Seguidores en SEGUIDORES
21 ] MENSUAL 4302 EN REDE EFICIENCIA | 4160 | 4 4021 | 4158 | 44 1 47 43749 | COMPONENTE | ESTRATEGIC
e COMUNICACION SOCIAL ABIERTO DE CUENTAS DE RECURSOS | redes sociales su 3023 socmsi 60 | 4395 | 3990 | 40 58 | 4405 | 5166 | 3955 | 4788 | 3985 0 3749 | cOMPO STRATEGICO
PUBLICOS
) PROGRAMA
GRGANO INTERNO DE GOBIERNO INTELIGENTE Y . 3
22000 CONTROL ABIERTO FINANZAS SANAS ADMINISTRATIV | Codigo de Etica. | ANUAL | ASCENDENTE 1 CAMPARAS | EFICIENCIA | © 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
0
Cumplimiento
. PROGRAMA del manejo
22000 ORGA’\égL"f'rTREgLNO bE GOB'ERNSB'I’;;%GENTEV FINANZAS SANAS ADMINISTRATIV | adecuado de los | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 2 REVISION | EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 4 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
o fondos
revolventes.
ORGANO INTERNO DE GOBIERNO INTELIGENTE Y PROGRAMA Comités de .
22000 FINANZAS SANAS ADMINISTRATIV ) SEMESTRAL | ASCENDENTE 0 COMITES | EFICIENCIA | © 0 0 0 0 3 0 2 0 0 0 5 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
CONTROL ABIERTO o control interno
, PROGRAMA Obligaciones de
22000 ORGA'ZZL"iTRE(;{LNO bE GOB'ERNSB'I':;%GENTE v FINANZAS SANAS ADMINISTRATIV | los servidores | SEMESTRAL | ASCENDENTE 2 PORCENTAIE | EFICIENCIA | 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
o publicos
. PROGRAMA
22000 ORGANO INTERNO DE GOBIERNO INTELIGENTE Y FINANZAS SANAS ADMINISTRATIY | Uso delos MENSUAL | ASCENDENTE 3 DICTAMEN | EFICIENCIA | 1 1 1 1 0 1 1 6 0 0 0 12 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO

CONTROL

ABIERTO

o

recursos publicos
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22000

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

GOBIERNO INTELIGENTE Y
ABIERTO

FINANZAS SANAS

PROGRAMA
ADMINISTRATIV
[0}

Monitoreo de
todas las
Dependencias y
Entidades
municipales.

ANUAL

ASCENDENTE

49.8

PORCENTAJE

EFICIENCIA

100

100

ACTIVIDAD

ESTRATEGICO

22000

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

GOBIERNO INTELIGENTE Y
ABIERTO

FINANZAS SANAS

PROGRAMA
ADMINISTRATIV
[0}

Atencién de la
totalidad de las
denuncias
ciudadanas en
materia de
presuntos actos
de corrupcion
de quienes
laboranen el

servicio publico.

MENSUAL

ASCENDENTE

41.5

PORCENTAJE

EFICIENCIA

10

10

10

10

10

10

40

100

ACTIVIDAD

ESTRATEGICO

22000

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

GOBIERNO INTELIGENTE Y
ABIERTO

FINANZAS SANAS

PROGRAMA
ADMINISTRATIV
[0}

Participacion en
los procesos de
licitacion, a fin
de estos, se
lleven a cabo de
manera
eficiente y
transparente de
acuerdoala
normatividad
vigiente.

MENSUAL

ASCENDENTE

PORCENTAJE

EFICIENCIA

10

10

10

10

10

10

40

100

ACTIVIDAD

ESTRATEGICO

30000

SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO Y DIRECCION
GENERAL DE GOBIERNO

GOBIERNO INTELIGENTE Y
ABIERTO

TRANSPARENCIA Y RENDICION

DE CUENTAS

NORMATIVIDAD
MUNICIPAL Y
ORDEN PUBLICO

Elaborar
proyectos de
reforma en
coordinacién
con las
dependencias y
entidades
municipales.
(30200)

ANUAL

ASCENDENTE

DOCUMENTO

EFICIENCIA

ACTIVIDAD

ESTRATEGICO

30000

SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO Y DIRECCION
GENERAL DE GOBIERNO

GOBIERNO INTELIGENTE Y
ABIERTO

TRANSPARENCIA Y RENDICION

DE CUENTAS

NORMATIVIDAD
MUNICIPAL Y
ORDEN PUBLICO

Ciudadania
informada de la
existencia de
areas de apoyo
en materia de
derechos
humanos y
juridica. (30200)

SEMESTRAL

ASCENDENTE

REPORTE

EFICIENCIA

ACTIVIDAD

ESTRATEGICO

30000

SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO Y DIRECCION
GENERAL DE GOBIERNO

GOBIERNO INTELIGENTE Y
ABIERTO

TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

NORMATIVIDAD
MUNICIPAL Y
ORDEN PUBLICO

Organizacion
eficiente de las
instancias
correspondiente
s de atender
tramites de
demanda
ciudadana (citas
por internet
para el trdmite
de cartillas)
(30002)

TRIMESTRAL

ASCENDENTE

292

CITAS POR
INTERNET

EFICIENCIA

90

90

ACTIVIDAD

ESTRATEGICO
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SECRETARIA DEL H.

GOBIERNO INTELIGENTE Y

TRANSPARENCIA Y RENDICION

NORMATIVIDAD

Ciudadania
informada de la
existencia de
dreas de apoyo

30000 |AYUNTAMIENTO Y DIRECCION ABIERTO DE CUENTAS MUNICIPALY en materia de SEMESTRAL | ASCENDENTE 1 PORCENTAJE EFICIENCIA 0 50 50 0 0.42 100 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
GENERAL DE GOBIERNO ORDEN PUBLICO
derechos
humanos y
juridica. (30200)
Dar seguimiento
SECRETARIA DEL H. GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSPARENCIA Y RENDICION NORMATIVIDAD impl r: l?\t ion
30000 |AYUNTAMIENTO Y DIRECCION ABIERTO DE CUENTAS MUNICIPAL Y de”l:s aecueariigs TRIMESTRAL | ASCENDENTE 12 PORCENTAJE EFICIENCIA 100 0 300 0 0 400 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
GENERAL DE GOBIERNO ORDEN PUBLICO )
del Cabildo.
(30005)
Visitar los giros
reglamentados
SECRETARIADELH. | o0 eoNO INTELIGENTEY | TRANSPARENCIAY RENDICION | VORMATIVIDAD | para garantizar
30000 |AYUNTAMIENTO Y DIRECCION ABIERTO DE CUENTAS MUNICIPALY |el cumplimiento [ TRIMESTRAL | ASCENDENTE 49567 VISITA EFICIENCIA 50000 0 50000 0 0 100000 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
GENERAL DE GOBIERNO ORDEN PUBLICO dela
normatividad.
(30500)
Visitar los
mercados,
estacionamiento
sy giros
SECRETARIA DEL H. A GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSPARENCIA Y RENDICION NORMATIVIDAD | comerciales que
30000 |AYUNTAMIENTO Y DIRECCION ABIERTO DE CUENTAS MUNICIPAL Y correspondan, TRIMESTRAL | ASCENDENTE 304711 VISITA EFICIENCIA 90000 0 90000 0 0 180000 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
GENERAL DE GOBIERNO ORDEN PUBLICO | para garantizar
el cumplimiento
dela
normatividad.(30
600)
COORDINACION MUNICIPAL GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSPARENCIA Y RENDICION NORMATIVIDAD | 8min Tiempo de
30700 MUNICIPALY |respuesta (Trim. ANUAL ESTABLE 8 MINUTOS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 7 ACTIVIDAD GESTION
DE PROTECCION CIVIL ABIERTO DE CUENTAS .
ORDEN PUBLICO 1)
COORDINACION MUNICIPAL GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSPARENCIA Y RENDICION NORMATIVIDAD ;’er:[;r\:;:am(?‘:irie
30700 DE PROTECCION CIVIL ABIERTO DE CUENTAS MUNICIF?ALY 2) ANUAL ESTABLE 7.34 MINUTOS EFICIENCIA 0 7.34 0 0 0 7 ACTIVIDAD GESTION
ORDEN PUBLICO
COORDINACION MUNICIPAL GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSPARENCIA Y RENDICION NORMATIVIDAD | min Tiempo de
30700 MUNICIPALY |respuesta (Trim. ANUAL ESTABLE 7.6 MINUTOS EFICIENCIA 0 0 0 7.6 0 7 ACTIVIDAD GESTION
DE PROTECCION CIVIL ABIERTO DE CUENTAS .
ORDEN PUBLICO 3)
. . NORMATIVIDAD | 8min Tiempo de
COORDINACION MUNICIPAL GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSPARENCIA Y RENDICION
30700 P MUNICIPALY |respuesta (Trim. ANUAL 7.46 MINUTOS EFICIENCIA 0 0 0 0 7.46 7 ACTIVIDAD GESTION
DE PROTECCION CIVIL ABIERTO DE CUENTAS -
ORDEN PUBLICO 4)
AUSTERIDAD Cumplir con la
SECRETARIA DE FINANZAS GOBIERNO INTELIGENTE Y MUNICIPAL Y normatividad
40000 - FINANZAS SANAS HACIENDA para el mayor ANUAL 1 DOCUMENTO EFICIENCIA 0 0 1 0 0 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS ABIERTO . )
PUBLICA aprovehamiento

MUNICIPAL

de los recursos
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AUSTERIDAD
SECRETARIA DE FINANZAS GOBIERNO INTELIGENTE Y MUNICIPALY | - Optimizar los
40000 . FINANZAS SANAS HACIENDA tiempos de ANUAL 1 PROCESO EFICIENCIA 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS ABIERTO )
PUBLICA control
MUNICIPAL
AUSTERIDAD
SECRETARIA DE FINANZAS GOBIERNO INTELIGENTE Y MUNICIPAL ¥ Publicar los
40000 ; FINANZAS SANAS HACIENDA avances de TRIMESTRAL 4 PUBLICACION |  EFICIENCIA 2 4 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS ABIERTO ) -
PUBLICA cuenta publica
MUNICIPAL
AUSTERIDAD Incrementar la
. MUNICIPALY | recaudacion del
SECRETARIA DE FINANZAS GOBIERNO INTELIGENTE Y
40000 PUBLICAS ABIERTO FINANZAS SANAS HACIENDA impuesto ANUAL ASCENDENTE 0.97 PORCENTAJE | EFICIENCIA 95 95 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICA predial e
MUNICIPAL ingresos propios
INFRAESTRUCTY | 'Mtervencion o
RAY rehabilitacion de
SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y . espacios ESPACIO
' ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENT ANUAL ASCENDENTE EFICIENCIA 1 1 MPONENTE | ESTRATEGI
Lty PUBLICAS COMPETITIVA SPACIO PUBLICO ACCES au ° publicos v sC 3 PUBLICO CIENC coMPo S GIco
URBANO recreativos y/o
SUSTENTABLE oY,
deportivos
'NFRA:ZTUCTU Rehabiilitacion
50000 SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO | 68" ‘?e calle ANUAL 1 CALLE EFICIENCIA 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA 0 espacio con
URBANO valor patrimonial
SUSTENTABLE P
INFRAESTRUCTU
. RAY Conclusion del
SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y .
50000 ’ ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO | parque urbano ANUAL 1 PARQUES EFICIENCIA 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA A
URBANO Jesus Teran
SUSTENTABLE
INFRAESTRUCTU [ Rehabilitacion
SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y RAY de espacios de
50000 ’ ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO |  comercioy ANUAL ASCENDENTE 3 MERCADOS | EFICIENCIA 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA
URBANO abasto
SUSTENTABLE (Mercado)
INFRAESTRUCTU | 'Mtervenciones
RAY de mejora en
50000 SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO |, S°P3Clos ANUAL 1 INTERVENCION| 0 cencia 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA publicos de alta ES
URBANO concentracion
SUSTENTABLE 9
de poblacion
INFRAESTRUCTY|  ESPacios de
RAY atencion
50000 SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO | _CUd3dana: ANUAL 1 OBRAS EFICIENCIA 0 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA URBANO Conclusién de
SUSTENTABLE | OPrasparael
CAM
INFRAESTRUCTU
SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y RAY
50000 ’ ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE [ EQUIPAMIENTO | Comité de Obra ANUAL ASCENDENTE 1 COMITES EFICIENCIA 1 1 ACTIVIDAD GESTION
PUBLICAS COMPETITIVA URBANG

SUSTENTABLE
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Intervencion

INFRAESTRUCTU|  UrPanaen
RAY espacios
SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y . publicos dentro ESPACIO
50000 DUBLICAS COMPETTIVA ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE EQUJ;A;\\A’\I‘EONTO e e B ANUAL 1 busLico | EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 COMPONENTE | ESTRATEGICO
SUSTENTABLE | V1agicoso
Centro de la
ciudad
INFRAESTRUCTU | Rehabilitar y
SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y . RAY remodelar
50000 ; ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO | fachadas, de | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 33 FACHADA | EFICENCIA | o© 0 0 10 0 0 0 10 0 0 0 20 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA s
URBANO valor artistico o
SUSTENTABLE patrimonial
Intervencién o
INFRAESTRUCTU |rehabilitacion de
. RAY espacios
SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y .
50000 y ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO | publicos, SEMESTRAL 20 OBRAS EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 20 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA .
URBANO recreativos y/o
SUSTENTABLE deportivos
(Velaria)
Escuelas de
INFRAESTRUCTU ”
RAY educacion
50000 SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO | 35163 0N OPras | roiyiecrpal 32 OBRAS EFICIENCIA | © 0 0 19 0 0 0 19 0 0 0 38 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA de
URBANO manteniminto
SUSTENTABLE oy
conservacion
INFRAESTRUCTU|  APovarala
RAY comunidad en la
50000 SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO | FS21Z360n de | o viecrraL | AscENDENTE 59 OBRAS EFICIENCIA | © 0 0 0 3 2 2 12 1 10 17 42 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA URBANO intervenciones
SUSTENTABLE | d€mejoraen
SuUs espacios
INFRAESTRUCTU -
RAY Mantenimiento
SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y . y adecuacion de
50000 ; ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO |” TRIMESTRAL | ASCENDENTE 72 OBRAS EFICIENCIA | 3 9 4 0 5 2 2 6 12 19 7 70 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA infraestructura
URBANO municipal
SUSTENTABLE P
INFRaEsTRUCTU | Renabilitacion y
RAY Mantenimiento
SECRETARIA DE OBRAS CIUDAD ORDENADA Y . de cami METRO
50000 y ESPACIO PUBLICO ACCESIBLE | EQUIPAMIENTO | S€ @MNO% MENSUAL | ASCENDENTE | 592111 EFICIENCIA | 98449 | 27453 | 41695 | 25164 | 22780 | 78895 | 39426 | 51721 118862| 40044 | 47622 | 250000 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICAS COMPETITIVA calles, areas de CUADRADO
URBANO terracerias
SUSTENTABLE v
cauces
DIRECCION DE OBRAS PARA LA .
50500 CONSERVACION Y CIUDAD ORDENADA Y PLANEACION URBANA INTEGRAL| MoOvILIDAD | M2MtenImIEnto | ro y\ecrraL | ASCENDENTE 1 INTERVENCION| - ecicienaia | o 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 ACTIVIDAD GESTION
COMPETITIVA a calle/andador ES
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA
DIRECCIGN DE CIUDAD ORDENADA Y OBRAS PARA LA Intervenciones
50500 CONSERVACION Y COMPETTIVA PLANEACION URBANA INTEGRAL | - MOVILIDAD | EERER B0 | ANUAL | ASCENDENTE 4 CALLE EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 ACTIVIDAD GESTION
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA
DIRECCION DE OBRAS PARA LA !
50500 CONSERVACION Y C'UDC%DM(;RE?T'\I‘\?:A Y PLANEACION URBANA INTEGRAL| MOVILIDAD 'r'et:r;:ﬂ;';d”eis ANUAL | ASCENDENTE 0 'NTERVEZNC'ON EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 ACTIVIDAD GESTION
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA
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DIRECCION DE

CIUDAD ORDENADA Y

OBRAS PARA LA

INTERVENCION

50500 CONSERVACION Y OMPETTIVA PLANEACION URBANA INTEGRAL| MOVILIDAD | Accesoseguro | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 0 . EFICIENCIA 5 0 5 10 ACTIVIDAD GESTION
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA
DIRECCION DE OBRAS PARA LA —
50500 CONSERVACION Y CIUDAD ORDENADA Y PLANEACIGN URBANA INTEGRAL| MOVILIDAD | 2ntenimiento | ro v ecrral | AsCENDENTE 0 INTERVENCION| - er ciencia 55 0 55 110 ACTIVIDAD GESTION
COMPETITIVA a banquetas (c) ES
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA
DIRECCION DE CIUDAD ORDENADA Y . OBRASPARALA |\t enimiento
50500 CONSERVACION Y COMPETITIVA PLANEACION URBANAINTEGRAL| - MOVILIDAD | 7 #FPHET | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 0 METRO LINEAL|  EFICIENCIA 1250 0 1250 2500 ACTIVIDAD GESTION
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA 9
DIRECCION DE CIUDAD ORDENADA Y . OBRASPARALA |\t enimiento METRO
50500 CONSERVACION Y COMPETITIVA PLANEACION URBANAINTEGRAL| - MOVILIDAD | 07 #FFVET S | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 0 cUnDRADG | EFICIENCIA 7000 0 4000 11000 | ACTIVIDAD GESTION
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA q
DIRECCION DE OBRAS PARA LA | Mantenimiento
IUDAD ORDENADA Y METR
50500 CONSERVACION Y au . OMOPETITNA PLANEACION URBANA INTEGRAL| MOVILIDAD | programado en | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 0 CUADRSD o | erciencia 6000 0 6000 12000 | ACTIVIDAD GESTION
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA | sefializacion (2)
DIRECCIGN DE IUDAD ORDENADA Y , OBRASPARALA | Alcance de VETRO
50500 CONSERVACION Y PLANEACION URBANA INTEGRAL| MOVILIDAD | intervenciones | SEMESTRAL | ASCENDENTE 0 EFICIENCIA 30000 0 30000 60000 | ACTIVIDAD GESTION
COMPETITIVA ‘en CUADRADO
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA en vialidades
DIRECCION DE OBRAS PARA LA
CIUDAD ORDENADA Y METRO
50500 CONSERVACION Y COMPETITIVA PLANEACION URBANA INTEGRAL| MOVILIDAD Bacheo TRIMESTRAL | ASCENDENTE | 116695 | " " | EFICIENCIA 0 40000 70000 110000 | ACTIVIDAD GESTION
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA
DIRECCION DE CIUDAD ORDENADA Y OBRAS PARA LA | Mantenimiento
50500 CONSERVACION Y OMPETTIVA PLANEACION URBANA INTEGRAL| MOVILIDAD | programadoen | SEMESTRAL | ASCENDENTE 0 METRO LINEAL| EFICIENCIA 0 80000 80000 160000 | ACTIVIDAD GESTION
MANTENIMIENTO DE OBRA URBANA sefializacion
AUSTERIDAD Disminuir
. MUNICIPALY compras de
60000 SECRETARIA DE GOBIERNO INTELIGENTE Y FINANZAS SANAS HACIENDA | productos de ANUAL | ASCENDENTE 0 PORCENTAJE | EFICIENCIA 0 0 5 5 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
ADMINISTRACION ABIERTO ) o
PUBLICA plastico de un
MUNICIPAL solo uso
AUSTERIDAD  [Reducir compras
. MUNICIPALY | de materiales o
60000 SECRETARIA DE GOBIERNO INTELIGENTE Y FINANZAS SANAS HACIENDA |insumosconalto| ANUAL | ASCENDENTE 1 PORCENTAJE | EFICIENCIA 0 0 5 5 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
ADMINISTRACION ABIERTO ) )
PUBLICA impacto
MUNICIPAL ambiental
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GOBIERNO
EFECTIVO
BASADO EN
4 CAPACIDAD DE
DIRECCION DE DESARROLLO GOBIERNO INTELIGENTE Y PROCESOS, Certificado I1SO
60600 ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO DIGITAL ANUAL ASCENDENTE 1 CERTIFICACION| EFICIENCIA 0 1 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
ABIERTO RESULTADOS Y 9000
EFICIENCIA PRESUPUESTAL
PERSONAL DEL
SERVICIO
PUBLICO
CAPACITADO
GOBIERNO
EFECTIVO
BASADO EN
DIRECCION DE DESARROLLO GOBIERNO INTELIGENTE Y CAP’::)%E:C')DSDE Certificado ISO
60600 ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO DIGITAL 4 ertiticado ANUAL ASCENDENTE 0 CERTIFICACION| EFICIENCIA 0 1 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
EFICIENCIA PRESUPUESTAL ABIERTO RESULTADOS Y 14001
PERSONAL DEL
SERVICIO
PUBLICO
CAPACITADO
GOBIERNO
EFECTIVO
BASADO EN
4 CAPACIDAD DE
DIRECCION DE DESARROLLO GOBIERNO INTELIGENTE Y PROCESOS, Certificacion de
60600 ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO DIGITAL SEMESTRAL | ASCENDENTE 0 PERSONAS EFICIENCIA 0 40 0 0 40 ACTIVIDAD GESTION
ABIERTO RESULTADOS Y Empleados
EFICIENCIA PRESUPUESTAL
PERSONAL DEL
SERVICIO
PUBLICO
CAPACITADO
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO Pago electrdnico
60700 GOBIERNO DIGITAL SEMESTRAL | ASCENDENTE 0.1 PORCENTAJE EFICIENCIA 0.1 0 0 0 0.1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL (1ler semestre)
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO Pago electrénico
7 BIERNO DIGITAL EMESTRAL | ASCENDENTE .1 PORCENTAIJE EFICIENCIA .1 .1 ACTIVIDAD ESTION
o0 GOBIERNO DIGITAL ABIERTO Go 0DIG DIGITAL (2do semestre) 5 S S 0 0 J 0 0 0 0 0 GESTIO
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO . .
60700 GOBIERNO DIGITAL ABIERTO GOBIERNO DIGITAL DIGITAL Sistema integral ANUAL ASCENDENTE 0.5 SISTEMA EFICIENCIA 0 0 0 0.5 0.5 ACTIVIDAD GESTION
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO Modulo
60700 GOBIERNO DIGITAL ANUAL ASCENDENTE 1 MODULOS EFICIENCIA 0 1 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL Hagamos Equipo
60700 COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO DIGITAL GOBIERNO SISter.na de ANUAL ASCENDENTE 0 SISTEMA EFICIENCIA 0 1 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL recibos
Plataforma de
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO aplicacion
7 BIERNO DIGITAL ANUAL ASCENDENTE PLATAFORMA | EFICIENCIA 1 1 ACTIVIDAD ESTION
o0 GOBIERNO DIGITAL ABIERTO Go 0DIG DIGITAL (Aplicacién de v S 0 o 0 0 0 GESTIO
Psicométricos )
. Sistema de
60700 COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO DIGITAL GOBIERNO requisiciones ANUAL ASCENDENTE 1 SISTEMA EFICIENCIA 0 1 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL L
digitales
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO Sistema de
60700 GOBIERNO DIGITAL ANUAL ASCENDENTE 0.95 SISTEMA EFICIENCIA 0 1 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL pagos digitales
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COORDINACION GENERAL DE

GOBIERNO INTELIGENTE Y

GOBIERNO

CONSEJO

60700 COBIERNO DIGITAL ABIERTO GOBIERNO DIGITAL DIGITAL CMMR 2020 ANUAL | ASCENDENTE 1 opeRANDO, | EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
go700 | COORDINACION GENERALDE | GOBIERNO INTELIGENTE ¥ GOBIERNO DIGITAL GOBIERNO | ¢\ RE en linea ANUAL ESTABLE 0 SISTEMA | EFICIENCIA 07 1 1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL
Padrén de
COORDINACION GENERAL DE |  GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO | Verificadores
60700 GOBIERNO DIGITAL ANUAL ESTABLE 1 SISTEMA | EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL (portal de
internet)
COORDINACION GENERAL DE | GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO
60700 COBIERNG DIGITAL ABIERTO GOBIERNO DIGITAL DIGITAL AIR 2020 ANUAL | ASCENDENTE 1 DOCUMENTO | EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
COORDINACION GENERAL DE | GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO Gestion
60700 COBIERNG DIGITAL ABIERTO GOBIERNO DIGITAL DIGITAL Eficiente de ANUAL | ASCENDENTE 0.95 SISTEMA | EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
Ingresos
COORDINACION GENERAL DE | GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO —
60700 COBIERNG DIGITAL ABIERTO GOBIERNO DIGITAL DIGITAL Archivo digital ANUAL | ASCENDENTE 1 SISTEMA | EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
go70p | COORDINACION GENERALDE | GOBIERNO INTELIGENTE ¥ GOBIERNO DIGITAL GOBIERNO Expediente ANUAL | ASCENDENTE 06 SISTEMA | EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL Digital
COORDINACION GENERAL DE | GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO Portal del
60700 COBIERNG DIGITAL ABIERTO GOBIERNO DIGITAL DIGITAL Municipio ANUAL 1 PORTAL EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
Incluyente
60700 | COORDINACION GENERALDE | GOBIERNO INTELIGENTE ¥ GOBIERNO DIGITAL GOBIERNO cAM ANUAL | ASCENDENTE 1 DOCUMENTO | EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL
COORDINACION GENERAL DE |  GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO | Actualizacién de
60700 GOBIERNO DIGITAL ANUAL | ASCENDENTE 1 APLICACIONES | EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL aplicacion
COORDINACION GENERAL DE | GOBIERNO INTELIGENTE Y GOBIERNO -
60700 COBIERNG DIGITAL ABIERTO GOBIERNO DIGITAL DIGITAL Tramite digital | ANUAL | ASCENDENTE 1 TRAMITE | EFICIENCIA 0 2 5 ACTIVIDAD GESTION
go700 | COORDINACION GENERALDE | GOBIERNO INTELIGENTE ¥ GOBIERNO DIGITAL GOBIERNO SIMPLIFICA 12 \MESTRAL | ASCENDENTE 6 TRAMITE | EFICIENCIA 0 6 10 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL trémites
go700 | COORDINACION GENERALDE | GOBIERNO INTELIGENTE ¥ GOBIERNO DIGITAL GOBIERNO | i itesenlinea] ~ANUAL | ASCENDENTE 27 TRAMITE | EFICIENCIA 0 20 20 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL
Lugares de
go700 | COORDINACION GENERALDE | GOBIERNO INTELIGENTE ¥ GOBIERNO DIGITAL GOBIERNO | acceso publico |\ | ascEnDENTE 50 ESPACIO EFICIENCIA 0 60 60 ACTIVIDAD GESTION
GOBIERNO DIGITAL ABIERTO DIGITAL con internet PUBLICO

disponible
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SECRETARIA DE DESARROLLO

CIUDAD HUMANA E

BIENESTAR DE

Programa Juntos

70000 SOCIAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY Nutrlmols de ANUAL ASCENDENTE 4 ESTANCIA EFICIENCIA 0 0 1 0 8 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
LA FAMILIA Corazon.
Mi hogar,
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E BIENESTAR DE Corazoln de
70000 SOCIAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY [ Aguascalientes. ANUAL ASCENDENTE 0 CISTERNA EFICIENCIA 20 0 0 0 20 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
LA FAMILIA (Cisterna)
(Comp. Camp.).
Mi hogar,
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E BIENESTAR DE A EZZ:I)iz:tees CUARTO DE
70000 CONVIVENCIA INTEGRAL LAPERSONAY |"® : ANUAL ASCENDENTE 0 . EFICIENCIA 0 0 25 0 25 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
SOCIAL INCLUYENTE (Cuarto de BANO
LA FAMILIA o
bafio)(Comp.
Camp.).
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E BIENESTAR DE Talleres con
70000 SOCIAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY |[Corazén. (Comp. MENSUAL ASCENDENTE 18 TALLERES EFICIENCIA 0 0 35 18 35 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
LA FAMILIA Camp.).
. BIENESTAR DE Juntos de
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E
70000 CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY | Corazén por tu MENSUAL | ASCENDENTE 8 JORNADA EFICIENCIA 0 0 48 0 48 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
SOCIAL INCLUYENTE
LA FAMILIA Salud.
Mi hogar,
. BIENESTAR DE Corazén de
70000 SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA € CONVIVENCIA INTEGRAL LAPERSONAY [ Aguascalientes. ANUAL ASCENDENTE 22 TECHO_VIVIEN EFICIENCIA 0 0 50 0 50 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
SOCIAL INCLUYENTE DAS
LA FAMILIA (Techo) (Comp.
Camp.).
Mi hogar,
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E BIENESTAR DE Corazon de
70000 SOCIAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY [ Aguascalientes.( ANUAL ASCENDENTE 0 PISO_FIRME EFICIENCIA 0 0 50 0 50 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
LA FAMILIA Piso Firme)
(Comp. Camp.).
. BIENESTAR DE
70000 SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONA Y Juntos po_t tu TRIMESTRAL | ASCENDENTE 51 APOYOS EFICIENCIA 30 40 40 0 110 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
SOCIAL INCLUYENTE superacion.
LA FAMILIA
. BIENESTAR DE | Protegiendo tu
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E
70000 SOCIAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL LAPERSONAY [ Patrimonioy tu | TRIMESTRAL [ ASCENDENTE 0 APOYOS EFICIENCIA 0 0 250 0 250 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
LA FAMILIA Salud.
Mi hogar,
. BIENESTAR DE Corazo'n de
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E Aguascalientes.(
70000 CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY . ANUAL 22 CUARTO EFICIENCIA 0 0 250 0 250 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
SOCIAL INCLUYENTE Cuarto adicional
LA FAMILIA .
planta baja)
(Comp. Camp.).
Mi hogar,
Corazdn de
. BIENESTAR DE | Aguascalientes.
70000 SECRETARI/;SE?ESARROLLO CIU?’\/‘\([:JLS:(JS:I\‘/_T-I:A E CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONA Y (Cuarto ANUAL ASCENDENTE 23 CUARTO EFICIENCIA 0 0 250 0 250 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
LA FAMILIA Adicional planta
Alta )(Comp.

Camp.).




PROGRAMA DE TRABAJO 2021

. BIENESTAR DE Triciclo-
70000 SECRETARIASgézESARROLLO ClU?:ELSlYJgI\S’:A E CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY | trabajando con | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 129 TRICICLOS EFICIENCIA 0 0 0 150 0 0 150 300 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
LA FAMILIA el Corazon.
. BIENESTAR DE
70000 SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY Apoyos MENSUAL ASCENDENTE 650 APOYOS EFICIENCIA 40 40 60 50 60 90 160 500 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
SOCIAL INCLUYENTE Emergentes.
LA FAMILIA
Mi hogar,
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E BIENESTAR DE A CoraZ(I)inndte
70000 CONVIVENCIA INTEGRAL LAPERSONAY |"BUsCBUENtEs- |0 | ASCENDENTE 449 CALIFICACION | EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 o | 2000 2000 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
SOCIAL INCLUYENTE (Calentadores
LA FAMILIA
Solares)(Comp.
Camp.).
. BIENESTAR DE | Cimentando el
70000 SECRETARIASé)EIzESARROLLO Clu?:?LﬂlYng\ﬁ_’:A E CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY Futuro con el ANUAL ASCENDENTE 3556 APOYOS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 15100 15100 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
LA FAMILIA Corazon.
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E BIENESTAR DE | Programa Juntos
70000 SOCIAL INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONA 'Y Nutrimos de MENSUAL ASCENDENTE 148043 APOYOS EFICIENCIA | 16000 | 16000 | 16000 | 16000 16000 | 16000 | 44000 140000 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
LA FAMILIA Corazén.
DESARROLLO
CULTURAL,
. . CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, e
70100 DIRECCION DE EDUCACION INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO Y Cabildito ANUAL ASCENDENTE 0 EVENTO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
CULTURAL,
. . CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, Honores a la
70100 DIRECCION DE EDUCACION INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO Y Bandera ANUAL ASCENDENTE 1 VISITA EFICIENCIA 4 2 2 0 0 0 10 20 ACTIVIDAD GESTION
DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
CULTURAL, Ven, Aprende y
. . CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, Conoce el
70100 DIRECCION DE EDUCACION INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO Y Corazén de MENSUAL ASCENDENTE 6 RECORRIDOS EFICIENCIA 2 3 3 3 3 0 7 25 ACTIVIDAD GESTION
DEPORTIVO México
MUNICIPAL
DESARROLLO
CULTURAL,
CIUDAD HUMANA E ARTISTICO Juntos de
70100 DIRECCION DE EDUCACION INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO Y corazén p?r tu ANUAL ASCENDENTE 0 APOYOS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 9000 9000 ACTIVIDAD GESTION
educacién
DEPORTIVO

MUNICIPAL
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DESARROLLO
. . CULTURAL,
DIRECCION DE ACTIVACION CIUDAD HUMANA E ARTISTICO Programa de
70300 FISICA, RECREACION Y CONVIVENCIA INTEGRAL g Vacaciones ANUAL ESTABLE 0 PROGRAMA EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
DEPORTE INCLUYENTE EDUCATIVO Y DiFerentes
DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
. . CULTURAL,
DIRFICCION bE ACTIV,ACION CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, Copa
70300 FISICA, RECREACION Y CONVIVENCIA INTEGRAL . ANUAL ESTABLE 1 FESTIVAL EFICIENCIA 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE EDUCATIVO Y Aguascalientes
DEPORTE
DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
. 4 CULTURAL,
DIRl%CGON bE ACTIV,ACION CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, Torneos
70300 FISICA, RECREACION Y CONVIVENCIA INTEGRAL L ANUAL ESTABLE 2 TORNEO EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE EDUCATIVO Y Municipales
DEPORTE
DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
DIRECCION DE ACTIVACION CIUDAD HUMANA E iLI:'IL'-IrSL‘JI'rI{:(I)_, Todos Juntos en
70300 FISICA, RECREACION Y CONVIVENCIA INTEGRAL g . ANUAL ESTABLE 4 CAMPARNAS EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
DEPORTE INCLUYENTE EDUCATIVO Y la Movilidad
DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
DIRECCION DE ACTIVACION CIUDAD HUMANA E EEF:'IL'.II-SL‘JI"I?(?(;’ E |
70300 FISICA, RECREACION Y CONVIVENCIA INTEGRAL g scue.as ANUAL ASCENDENTE 89 ESCUELAS EFICIENCIA 16 0 35 ACTIVIDAD GESTION
DEPORTE INCLUYENTE EDUCATIVO Y deportivas
DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
DIRECCION DE ACTIVACION CIUDAD HUMANA E EE;;TSUTT:(;' Activacion fisica ESPACIO
70300 FISICA, RECREACION Y CONVIVENCIA INTEGRAL g en espacios ANUAL ASCENDENTE 129 EFICIENCIA 0 90 90 ACTIVIDAD GESTION
DEPORTE INCLUYENTE EDUCATIVO Y Gblicos PUBLICO
DEPORTIVO P
MUNICIPAL
DESARROLLO
. . CULTURAL,
DIRl%CGON bE ACTIV,ACION CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, Verano Activo
70300 FISICA, RECREACION Y CONVIVENCIA INTEGRAL ) ANUAL ASCENDENTE 0 PERSONAS EFICIENCIA 0 500 500 ACTIVIDAD GESTION
DEPORTE INCLUYENTE EDUCATIVO Y de Corazén
DEPORTIVO

MUNICIPAL
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DESARROLLO
DIRECCION DE ACTIVACION CULTURAL,
» CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, ., .
70300 FISICA, RECREACION Y INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO Y Atencion Infantil ANUAL ASCENDENTE 2327 PERSONAS EFICIENCIA 200 200 200 200 200 200 800 2000 ACTIVIDAD GESTION
DEPORTE DEPORTIVO
MUNICIPAL
4 BIENESTAR DE .
70400 DIRECCION DE PROGRAMAS CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONA 'Y Blblrlot_ecas ANUAL ASCENDENTE 31 BIBLIOTECA EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 30 30 ACTIVIDAD GESTION
SOCIALES INCLUYENTE publicas
LA FAMILIA
DIRECCION DE PROGRAMAS CIUDAD HUMANA E BIENESTAR DE Estimulos para
70400 CONVIVENCIA INTEGRAL LA PERSONAY el Desarrollo ANUAL ASCENDENTE 0 BECAS EFICIENCIA 0 0 0 2500 0 0 2500 5000 ACTIVIDAD GESTION
SOCIALES INCLUYENTE .
LA FAMILIA Familiar
DIRECCION DE DESARROLLO CIUDAD HUMANA E ATENCION ¥ Comités de
70500 CONVIVENCIA INTEGRAL PARTICIPACION . . MENSUAL ASCENDENTE 1068 COMITES EFICIENCIA 557 0 0 0 0 0 511 600 ACTIVIDAD GESTION
SOCIAL INCLUYENTE Bienestar Social
CIUDADANA
PLANEACION | Regularizacion
P INTEGRAL DEL | Asentamientos
80000 SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADA Y PLANEACION URBANA INTEGRAL | DESARROLLO Humanos SEMESTRAL | ASCENDENTE 1 PREDIO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 3 3 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA .
SUSTENTABLE (Predios
MUNICIPAL Recuperados)
Tiempo de
respuesta por
PLANEACION trémite en
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADAY INTEGRAL DEL pro!'n'edlo en
80000 PLANEACION URBANA INTEGRAL| DESARROLLO servicios clave. ANUAL 1 DIAS EFICIENCIA 1 1 1 1 1 1 4 10 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA . .
SUSTENTABLE "Licencia de
MUNICIPAL Construccién
(menores a 60
m2)
PLANEACION
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADA 'Y L INTEGRAL DEL Capacitacion HORA/PERSON
80000 PLANEACION URBANA INTEGRAL| DESARROLLO . ANUAL ASCENDENTE 0 EFICIENCIA 0 0 2 2 2 2 8 16 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA especializada. A
SUSTENTABLE
MUNICIPAL
Regularizacion
PLANEACION | Asentamientos
P INTEGRAL DEL Humanos
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADAY . CANTIDAD_PR
80000 PLANEACION URBANA INTEGRAL | DESARROLLO (Cantidad de MENSUAL ASCENDENTE 79 = EFICIENCIA 2 2 2 2 2 2 10 22 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA OCESOS
SUSTENTABLE Procesos de
MUNICIPAL  |Municipalizacion
concluidos)
PLANEACION | Regularizacién
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADA 'Y L INTEGRALDEL | Asentamientos
80000 PLANEACION URBANA INTEGRAL| DESARROLLO Humanos SEMESTRAL | ASCENDENTE 1 PREDIO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 100 100 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA .
SUSTENTABLE (Predios
MUNICIPAL Regularizados)
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Tiempo de
respuesta por
PLANEACION trdmite en
P INTEGRAL DEL promedio en
80000 | SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADA Y PLANEACION URBANA INTEGRAL | DESARROLLO | servicios clave. ANUAL | DESCENDENTE 10 DIAS EFICIENCIA 10 10 10 10 10 10 40 100 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA )
SUSTENTABLE Constancia
MUNICIPAL Municipal de
Compatibilidad
urbanistica
PLANEACION .
Tramites
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADA Y INTEGRAL DEL expedidos
80000 URBANO COMPETITIVA PLANEACION URBANA INTEGRAL| DESARROLLO Mpédulo TRIMESTRAL | ASCENDENTE 190 TRAMITE EFICIENCIA 0 0 0 0 0 150 0 150 ACTIVIDAD GESTION
SUSTENTABLE
MUNICIPAL CANADEVI.
PLANEACION
. INTEGRAL DEL | Regulacion de
80000 | SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADA Y PLANEACION URBANA INTEGRAL| DESARROLLO | Anuncios Semi ANUAL ASCENDENTE 62 REQUERIMIEN | ¢ ciencia 20 20 20 2 20 20 98 200 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA TO
SUSTENTABLE Estructurales
MUNICIPAL
Tiempo de
PLANEACION retsr‘;‘;:i;ae’;or
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADA Y INTEGRAL DEL romedio en
80000 PLANEACION URBANA INTEGRAL| DESARROLLO | Promecioe ANUAL ASCENDENTE 58 PORCENTAJE | EFICIENCIA 70 70 70 70 70 70 280 700 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA servicios clave.
SUSTENTABLE Atencion a
MUNICIPAL
reportes
ciudadanos
PLANEACION »
SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDAD ORDENADA Y INTEGRAL DEL Rifszclﬂ:ifaa:n
80000 PLANEACION URBANA INTEGRAL| DESARROLLO ) ANUAL ASCENDENTE 77.5 RESOLUCIONES| EFICIENCIA | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 300 900 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA organos
SUSTENTABLE .
colegiados.
MUNICIPAL
PLANEACION
DIRECCION DE CONTROL CIUDAD ORDENADA Y . INTEGRAL DEL H°m°'°ga_c'_°"
80100 PLANEACION URBANA INTEGRAL | DESARROLLO | de normatividad | ~ ANUAL ASCENDENTE 1 DOCUMENTO | EFICIENCIA 1 0 0 0 0 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
URBANO COMPETITIVA
SUSTENTABLE
MUNICIPAL
SERVICIOS )
PUBLICOS Nuevo Sistema
90000 | SECRETARIADE SERVICIOS CIUDADSOSTENIBLEE | e\ p.iBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOs | 4€ Recoleceion |y in 0 SISTEMA | EFICIENCIA | © 0 0 0 0 0 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA en el Centro de
AGUASCALIENTE -
la Ciudad
S
ERVICI
iUBLIC(()): Sistema de
90000 SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTos | control de ANUAL 0 SISTEMA EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA procesos en
AGUASCALIENTE| .
S tiempo real
SERVICIOS I
PUBLICOS Certificacion
90000 | SECRETARIADE SERVICIOS CIUDADSOSTENIBLEE | e\ p.1BLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS | P20 12 norma ANUAL 1 CERTIFICACION| EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 0 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA AGUASCALIENTE| 10 14001

S

relleno sanitario
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Mantenimiento,
conservacion y
rehabilitacion de

SERVICIOS los espacios
P PUBLICOS publicos
90000 SECRETARI,A DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS urbanos. ANUAL 1 CONSTRUCCIO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA e N
AGUASCALIENTE | Mantenimiento
S de las dreas
verdes
municipales
(construccion)
SERVICIOS Construccion de
. PUBLICOS muros verdes en
90000 SECRETARI,A DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS diferentes ANUAL 0 CONSTRUCCIO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA N
AGUASCALIENTE | puntos de la
S ciudad
SERVICIOS
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E . PUBLICOS Ampliacidn de ADECUACIONE
90000 . SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS panteones ANUAL 1 EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 2 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA L S
AGUASCALIENTE| municipales
S
SERVICIOS
. PUBLICOS Contenedores
90000 SECRETARI,A DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS nuevos ANUAL 30 CONTENEDORE EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 50 50 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA . S
AGUASCALIENTE instalados
S
Puntos de
observacion de
SERVICIOS la Comisién
90000 SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE £ SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TOELéiLJIL(J:g?’OS Fesrer:l p?"’a g ANUAL ASCENDENTE 81 PUNTAIE EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 70 70 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA ° ecf:lon OBTENIDO
AGUASCALIENTE | contra Riesgos
S Sanitarios
(COFEPRIS)
subsanado
SERVICIOS
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E PUBLICOS Pléticas sobre
90000 P SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS N MENSUAL 15 PLATICAS EFICIENCIA 6 6 6 6 8 8 30 160 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA concientizacion
AGUASCALIENTE
S
SERVICIOS
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E . PUBLICOS Residuos sdlidos
90000 . SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS urbanos MENSUAL 212 TONELADA EFICIENCIA 22 23 24 24 24 25 98 240 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA
AGUASCALIENTE | recuperados
S
SERVICIOS
. PUBLICOS Animales de
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E .
90000 PUBLICOS INNOVADORA SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS compafiia MENSUAL ASCENDENTE 1158 ANIMAL EFICIENCIA 50 5 50 50 50 50 200 455 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTE registrados
S
SERVICIOS Mantenimiento,
. PUBLICOS conservacién y
90000 SECRETA;G:BE;ERVICIOS GUDI:E;SZL?F:AB\LE E SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS |rehabilitacion de | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 4109 INTER\I/EZNCION EFICIENCIA 75 75 75 75 75 75 300 750 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTE| los espacios
S publicos urbanos
SERVICIOS e
PUBLICOS Verificaciones
90000 SECRETARI,A DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS sanltalflas_ de MENSUAL 650 VERIFICACIONE EFICIENCIA 50 50 200 200 100 100 300 1000 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA AGUASCALIENTE establecimientos S

S

fijos
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SERVICIOS Personas
. PUBLICOS o
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E . concientizadas
90000 . SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS . MENSUAL 703 PERSONAS EFICIENCIA 250 250 250 250 250 250 1000 0 0 2500 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA en cuidados de
AGUASCALIENTE
mascota
S
SERVICIOS Verificaciones
. PUBLICOS sanitarias de
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E . VERIFICACIONE
90000 . SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS | ambulantesy MENSUAL 3883 EFICIENCIA 250 250 600 600 500 500 1550 0 0 4250 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA . S
AGUASCALIENTE semifijos
S realizada
SERVICIOS .
. Reuniones para
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E PUBLICOS didlogos
90000 . SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS 6 MENSUAL 4573 REUNIONES EFICIENCIA 800 800 800 800 800 800 3200 0 0 8000 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA personales para
AGUASCALIENTE S
s concientizacion
SERVICIOS Fortalecer el
. PUBLICOS programa mitos
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E .
90000 PUBLICOS INNOVADORA SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS | vy leyendas en ANUAL ASCENDENTE 508244 PERSONAS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 287865|220379 11000 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTE | los panteones
S municipales
Fortalecer el
esquema de
SERVICIOS adopcién de
p PUBLICOS areas verdes
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E . METROS
90000 . SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS Adopta un MENSUAL 47840 EFICIENCIA | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 12500 | 12500 | 50000 0 0 125000 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA ) CUADRADOS
AGUASCALIENTE| Camelldn por
S parte de
empresas
privadas
SERVICIOS
. PUBLICOS Agua tratada
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E . METROS
90000 . SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS | para reuso de ANUAL ASCENDENTE 338920 EFICIENCIA 0 0 0 0 78750 0 92500 0 0 250000 COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA ) CUBICOS
AGUASCALIENTE |  areas verdes
S
Mantenimiento,
conservacion y
s [t
SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDAD SOSTENIBLE E PUBLICOS ( blr: METROS
90000 . SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS publicos MENSUAL ASCENDENTE 8149270 EFICIENCIA | 600000 | 600000 | 600000 | 600000 600000| 600000| 2E+06 0 0 6000000 [ COMPONENTE | ESTRATEGICO
PUBLICOS INNOVADORA urbanos. CUADRADOS
AGUASCALIENTE .
Mantenimiento
S .
de las dreas
verdes
municipales.
SERVICIOS
) PUBLICOS i
DIRECCION PARQUES Y CIUDAD SOSTENIBLE E . Adopcioén de
90600 SERVICIOS P+UBLICOS EFICIENTES| TODOS JUNTOS , TRIMESTRAL | ASCENDENTE 3 HECTAREAS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 ACTIVIDAD GESTION
JARDINES INNOVADORA areas verdes
AGUASCALIENTE
S
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDAD HUMANA E POLICIA DE Llaver r
100000 PUBLICA Y TRANSITO ENTORNO SEGURO 3VEro SEBUNO | oEMESTRAL | ASCENDENTE 1 SISTEMA | EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 ACTIVIDAD | ESTRATEGICO
INCLUYENTE PROXIMIDAD (Comp. Camp.).
MUNICIPAL
Campafia de
difusion en
SECRI::TARIA DE SIIEGURIDAD CIUDAD HUMANA E POLICIA DE mat(-‘i*rlla d_e .
100000 PUBLICAY TRANSITO ENTORNO SEGURO Educacion vial y ANUAL ASCENDENTE 344 CAMPANAS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
INCLUYENTE PROXIMIDAD L.
MUNICIPAL de prevencién

de las violencias
y la delincuencia.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD

Incorporacion
de cdmaras del
sector privado y

100000 PUBLICA Y TRANSITO CIUDAD HUMANA E ENTORNO SEGURO POLICIA DE casa habitacion ANUAL ASCENDENTE 32 CAMARAS EFICIENCIA 0 100 100 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
INCLUYENTE PROXIMIDAD R
MUNICIPAL al sistema de
Video vigilancia
de la SSPM.
. Personal
SECRETARIA DE SEGURIDAD P
. P CIUDAD HUMANA E POLICIA DE operativo con PARES DE
100000 PUBLICAY TRANSITO ENTORNO SEGURO L . ANUAL ASCENDENTE 1550 EFICIENCIA 0 1550 1550 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
INCLUYENTE PROXIMIDAD ministraciones CALZADO
MUNICIPAL
de calzado
. Personal
100000 SECES:EIF::I: YDs';;E;JI:'g)AD CIUDAD HUMANA E ENTORNO SEGURO POLICIA DE operativo con ANUAL ASCENDENTE 3100 CAMISOLAS EFICIENCIA 0 3100 3100 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
INCLUYENTE PROXIMIDAD ministraciones
MUNICIPAL K
de camisolas
Personal
SECRETARIA DE SEGURIDAD " operativo con
100000 PUBLICA Y TRANSITO CIUDAD HUMANA E ENTORNO SEGURO POLICIA DE ministraciones ANUAL ASCENDENTE 3100 PIEZAS EFICIENCIA 0 3100 3100 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
INCLUYENTE PROXIMIDAD i
MUNICIPAL de uniformes
(pantaldn)
Programas de
SECRETARIA DE SEGURIDAD . prevencién de
- P CIUDAD HUMANA E POLICIA DE las violencias y
100000 PUBLICAY TRANSITO ENTORNO SEGURO ) . TRIMESTRAL | ASCENDENTE 88305 PERSONAS EFICIENCIA 20000 70000 90000 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
INCLUYENTE PROXIMIDAD | la delincuencia
MUNICIPAL .
en espacios
publicos.
Homologacion y
100004 COORDINACION GOBIERNO INTELIGENTE Y FINANZAS SANAS A;:ﬂ?’flzﬁf’rﬁl’lv R:SItr:Ctlliira?on ANUAL ASCENDENTE 1 ESTRATEGIA EFICIENCIA 0 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
ADMINISTRATIVA ABIERTO alarial de los
o elementos
operativos.
100200 DIRECCION DETRANSITO Y CIUDAD ORDENADA Y MOVILIDAD URBANA MOVILIDAD Cruce_ms ANUAL ASCENDENTE 2 CRUCERO EFICIENCIA 0 0 2 ACTIVIDAD GESTION
MOVILIDAD COMPETITIVA SUSTENTABLE | Semaforizados.
DIRECCION DE TRANSITO Y CIUDAD ORDENADAY MOVILIDAD o . SENALAMIENT
100200 MOVILIDAD COMPETITIVA MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE Sefialamientos ANUAL ASCENDENTE 945 ) EFICIENCIA 0 1200 1200 ACTIVIDAD GESTION
DIRECCION DE PREVENCION CIUDAD HUMANA E POLICIA DE Creacion de .
1 ENTORNO SEGUR ANUAL ASCENDENTE 47 COMITE: EFICIENCIA 47 ACTIVIDAD ESTION
B DEL DELITO INCLUYENTE ORNO SEGURO PROXIMIDAD comités v S 6 o S 0 500 6 GESTIO
PROFESIONALIZA
100400 DIRECCION DE CIUDAD HUMANA E ENTORNO SEGURO CION DELOS Cur basi ANUAL ASCENDENTE 1 CURSO EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
PROFESIONALIZACION INCLUYENTE CUERPOS Ursos basicos
POLICIALES
PROFESIONALIZA
100400 DIRECCION DE " CIUDAD HUMANA E ENTORNO SEGURO CION DE LOS Curso (.je ANUAL ASCENDENTE 2 CURSO EFICIENCIA 0 2 2 ACTIVIDAD GESTION
PROFESIONALIZACION INCLUYENTE CUERPOS reforzamiento
POLICIALES
PROFESIONALIZA
100400 DIRECCION DE CIUDAD HUMANA E ENTORNO SEGURO CION DE LOS Cursos de ANUAL | ASCENDENTE 100 PORCENTAJE | EFICIENCIA 0 80 80 ACTIVIDAD GESTION
PROFESIONALIZACION INCLUYENTE CUERPOS actualizacion

POLICIALES
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PROFESIONALIZA

Curso de

100400 DIRECCION DE CIUDAD HUMANA E ENTORNO SEGURO CIONDELOS - \formacioninicial | - y\iya | asceNDENTE 90 PERSONAS | EFICIENCIA | © 0 0 0 50 0 50 90 ACTIVIDAD GESTION
PROFESIONALIZACION INCLUYENTE CUERPOS alingresarala
POLICIALES corporacion
PROGRAMA
SECRETARIA DE MEDIO CIUDAD SOSTENIBLE E INTEGRAL POR Campaiia de
110000 AMBIENTE Y DESARROLLO INNOVADORA MEDIO AMBIENTE LA Reforestacion. ANUAL ASCENDENTE 2 CAMPARNAS EFICIENCIA 0 0 0 1 0 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
SUSTENTABLE SUSTENTABILIDA| (Comp. Camp.).
D
PROGRAMA
SECRETARIA DE MEDIO CIUDAD SOSTENIBLE E INTEGRAL POR Rehabilitacion 4
110000 AMBIENTE Y DESARROLLO MEDIO AMBIENTE LA , SEMESTRAL | ASCENDENTE 9 ACCION EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 2 2 ACTIVIDAD GESTION
INNOVADORA de rios y arroyos.
SUSTENTABLE SUSTENTABILIDA
D
Promover la
participacién de
rocun | 7o)
SECRETARIA DE MEDIO INTEGRAL POR
CIUDAD SOSTENIBLE E civiles en el CONVENIO/CO
110000 AMBIENTE Y DESARROLLO MEDIO AMBIENTE LA ) ANUAL ASCENDENTE 4 EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 2 2 ACTIVIDAD GESTION
INNOVADORA cuidado, NTRATO
SUSTENTABLE SUSTENTABILIDA L.
conservacion, y
D L I
administracion
de los recursos
naturales.
PROGRAMA L,
. Educacion
SECRETARIA DE MEDIO INTEGRAL POR .
CIUDAD SOSTENIBLE E ambiental para
110000 AMBIENTE Y DESARROLLO INNOVADORA MEDIO AMBIENTE LA la TRIMESTRAL | ASCENDENTE 98 CURSO EFICIENCIA 10 10 5 5 10 20 21 81 ACTIVIDAD GESTION
SUSTENTABLE SUSTENTABILIDA -
b sustentabilidad.
PROGRAMA L,
SECRETARIA DE MEDIO INTEGRALPOR | _-ducacion
CIUDAD SOSTENIBLE E ambiental para
110000 AMBIENTE Y DESARROLLO INNOVADORA MEDIO AMBIENTE LA a TRIMESTRAL | ASCENDENTE 243 TALLERES EFICIENCIA 10 10 5 5 10 20 21 81 ACTIVIDAD ESTRATEGICO
SUSTENTABLE SUSTENTABILIDA -
5 sustentabilidad.
Inspeccion y
vigilancia para
regular
PROGRAMA [establecimientos
SECRETARIA DE MEDIO INTEGRAL POR | comerciales, de 4
CIUDAD TENIBLE E ACCION DE
110000 AMBIENTE Y DESARROLLO v INNCS)SiDORA MEDIO AMBIENTE LA servicios y MENSUAL ASCENDENTE 755 INSPISCCION EFICIENCIA 25 25 25 25 30 30 90 250 ACTIVIDAD GESTION
SUSTENTABLE SUSTENTABILIDA| vivienda en
D materia de ruido
y contaminacion
de suelo, aguay
aire.
PROGRAMA Inspeccion y
SECRETARIA DE MEDIO INTEGRAL POR .
CIUDAD SOSTENIBLE E vigilancia para ACCION DE
110000 AMBIENTE Y DESARROLLO INNOVADORA MEDIO AMBIENTE LA evitar la TRIMESTRAL | ASCENDENTE 600 INSPECCION EFICIENCIA 30 30 30 30 30 60 90 300 ACTIVIDAD GESTION

SUSTENTABLE

SUSTENTABILIDA
D

deforestacion.
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Fomento de
) ) IMPULSO A
120000 SECZEc)TSiIf\YDTEuicl?JgMIA CIUDAD HUMANA E ECONOMIA SOCIAL MYPYMESY | rCUItdurg ANUAL 2 EVENTO EFICIENCIA 0 0 2 2 COMPONENTE | ESTRATEGICO
INCLUYENTE EMPRENDEDORE| TP eneecoray
MUNICIPAL S de innovacion
empresarial
Capacitacion,ase
SECRETARIA DE ECONOMIA CIUDAD HUMANA E II\/IN\I(?\'('II;/SISS?( fina:sil:fn?ento
120000 SOCIAL Y TURISMO ECONOMIA SOCIAL ANUAL 3 PROGRAMA | EFICIENCIA 0 1 1 3 COMPONENTE | ESTRATEGICO
INCLUYENTE EMPRENDEDORE| para personas
MUNICIPAL
S emprendedoras
y start ups
Capacitacion
. . IMPULSO A para el
SECRETARIA DE ECONOMIA 2°
120000 SOCIAL Y TURISMO CIUDAD HUMANA € ECONOMIA SOCIAL MYPYMESY | fortalecimiento | o\ ecrpn) 23 TALLERES | EFICIENCIA 2 2 6 10 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
INCLUYENTE EMPRENDEDORE| de las MiPymes
MUNICIPAL
N y
emprendedores
Capacitacion y
financiamiento
accesible para
SECRETARIA DE ECONOMIA CIUDAD HUMANA E "\/I'\'yxkﬂsssi personas con
120000 SOCIAL Y TURISMO INCLUVENTE ECONOMIA SOCIAL EMPRENDEDORE| discaPacidad, ANUAL 25 APOYOS EFICIENCIA 0 25 0 25 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
MUNICIPAL s mujeres
vulnerables y
personas de la
tercera edad
SECRETARIA DE ECONOMIA CIUDAD HUMANA E II\/IN\I('I::\'{'II;/SISS?( acc:s‘::lzgs ara
120000 SOCIAL Y TURISMO ECONOMIA SOCIAL oles p SEMESTRAL 32 CREDITOS | EFICIENCIA 20 0 20 40 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
INCLUYENTE EMPRENDEDORE| las MiPymes y
MUNICIPAL
S emprendedores
SECRETARIA DE ECONOMIA CIUDAD HUMANA E II\/IN\I(?\'('II;/SISS?( f(f:::g:an::z:t\;
120000 SOCIAL Y TURISMO ECONOMIA SOCIAL ! ANUAL | ASCENDENTE 7200 APOYOS EFICIENCIA 0 200 200 400 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
INCLUYENTE EMPRENDEDORE| accesible para
MUNICIPAL ! )
S micronegocios
. . VINCULACION
120100 | D'RECCION DEECONOMIA CIUDAD HUMANA E ECONOMIA SOCIAL paRA EMPLEO Y |TTO8@MaBaNca |y ia | AscenpENTE 1 PROGRAMA | EFICIENCIA 0 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
SOCIAL INCLUYENTE Mujer
EL AUTOEMPLEO
. . VINCULACION
120100 | D'RECCION DEECONOMIA CIUDAD HUMANA E ECONOMIA SOCIAL pARA EMPLEO Y | UevesdeBolsa |y | AscenpenTe 0 EVENTO EFICIENCIA 1 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
SOCIAL INCLUYENTE adulto mayor
EL AUTOEMPLEO
. . VINCULACION | Desarrollo de
120100 D'RECC'O':;;;fONOM'A C'U?SCDL::(J::'G’:A E ECONOMIA SOCIAL PARAEMPLEOY | habilidades ANUAL | ASCENDENTE 21 TALLERES | EFICIENCIA 0 0 2 2 ACTIVIDAD GESTION
ELAUTOEMPLEO|  (Talleres)
. VINCULACION o
120100 | D'RECCION DE ECONOMIA CIUDAD HUMANA E ECONOMIA SOCIAL PARA EMPpLEQY | CaPacitacion ANUAL | ASCENDENTE 2 TALLERES | EFICIENCIA 1 0 1 2 ACTIVIDAD GESTION
SOCIAL INCLUYENTE emprendedora
EL AUTOEMPLEO
. . VINCULACION o
120100 | D'RECCION DEECONOMIA CIUDAD HUMANA E ECONOMIA SOCIAL PARAEMPpLEQY | CaPacitacion ANUAL | ASCENDENTE 4 TALLERES | EFICIENCIA 0 2 2 4 ACTIVIDAD GESTION

SOCIAL

INCLUYENTE

EL AUTOEMPLEO

para el empleo
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DIRECCION DE ECONOMIA CIUDAD HUMANA E . VINCULACION s Banca
120100 ECONOMIA SOCIAL PARA EMPLEO Y ; ANUAL | ASCENDENTE 8 APOYOS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 6 6 ACTIVIDAD GESTION
SOCIAL INCLUYENTE Mujer
EL AUTOEMPLEO
DIRECCION DE ECONOMIA CIUDAD HUMANA E VINCULACION |- Competencias
120100 SOCIAL INCLUYENTE ECONOMIA SOCIAL PARAEMPLEOY |  laborales ANUAL | ASCENDENTE 3907 PERSONAS | EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 40 40 ACTIVIDAD GESTION
EL AUTOEMPLEO (Persona)
. . VINCULACION
120100 D'RECC'OZ(';CEI:LCONOM'A C'U?:CDLE\L’J&/;’;A E ECONOMIA SOCIAL PARA EMPLEO Y | Jueves de Bolsa ANUAL | ASCENDENTE 32 EVENTO EFICIENCIA 4 4 4 4 5 5 17 43 ACTIVIDAD GESTION
EL AUTOEMPLEO
. . VINCULACION .
120100 | D'RECCION DEECONOMIA CIUDAD HUMANA E ECONOMIA SOCIAL PARA EMPLEQ Y | ACCIONESENPIO | )int | ASCENDENTE 100 APOYOS EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 100 100 ACTIVIDAD GESTION
SOCIAL INCLUYENTE del autoempleo
EL AUTOEMPLEO
. . VINCULACION ) »
120100 | D'RECCION DEECONOMIA CIUDAD HUMANA € ECONOMIA SOCIAL PARAEMPLEQY | Vinculacion ANUAL | ASCENDENTE 6574 PERSONAS | EFICIENCIA | 500 | 500 | 500 | 500 500 | 500 | 2000 5000 ACTIVIDAD GESTION
SOCIAL INCLUYENTE laboral
EL AUTOEMPLEO
Promocidn
120200 | DIRECCION DETURISMO CIUDAD HUMANA € ECONOMIA SOCIAL PROMOCION | Turistica por ANUAL | ASCENDENTE 3 CAMPARAS | EFICIENCIA | © 0 0 0 0 3 0 1 ACTIVIDAD GESTION
MUNICIPAL INCLUYENTE TURISTICA difusion
(Campaiia)
120200 DIRECCION DE TURISMO CIUDAD HUMANA € ECONOMIA SOCIAL PROMOCION Pro:iqvw'o'n ! ANUAL | ASCENDENTE 0 CAMPARNAS | EFICIENCIA 0 0 0 1 0 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
MUNICIPAL INCLUYENTE TURISTICA activacion
turistica.
DIRECCION DE TURISMO CIUDAD HUMANA E . PROMOCION | Ruta turistica
120200 MUNICIPAL INCLUYENTE ECONOMIA SOCIAL TURISTICA tocal ANUAL | ASCENDENTE 2 RUTA EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 2 ACTIVIDAD GESTION
DIRECCION DE TURISMO CIUDAD HUMANA E ] PROMOCION -
120200 MUNICIPAL INCLUYENTE ECONOMIA SOCIAL TURISTICA Ruta turistica ANUAL | ASCENDENTE 0 RUTA EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 2 ACTIVIDAD GESTION
Promocion
. . Turistica por
DIRECCION DE TURISMO CIUDAD HUMANA E . PROMOCION
120200 MUNICIPAL INCLUYENTE ECONOMIA SOCIAL TURISTICA eventos ANUAL | ASCENDENTE 55 EVENTO EFICIENCIA 1 1 0 1 1 0 1 5 ACTIVIDAD GESTION
(Festivales y
Eventos)
DIRECCION DE TURISMO CIUDAD HUMANA E . PROMOCION | Capacitacién
120200 MUNICIPAL INCLUYENTE ECONOMIA SOCIAL TURISTICA mipymes ANUAL | ASCENDENTE 4 CURSO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 4 5 ACTIVIDAD GESTION
DIRECCION DE TURISMO CIUDAD HUMANA E . PROMOCION | Capacitacion
120200 MUNICIPAL INCLUYENTE ECONOMIA SOCIAL TURISTICA trsticn ANUAL | ASCENDENTE 2 CURSO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 1 0 6 ACTIVIDAD GESTION
Cultura
turistica(Capacita
DIRECCION DE TURISMO CIUDAD HUMANA E ] PROMOCION >
120200 MUNICIPAL INCLUYENTE ECONOMIA SOCIAL TURISTICA cién: cultura ANUAL | ASCENDENTE 0 CURSO EFICIENCIA 1 1 1 1 0 1 1 6 ACTIVIDAD GESTION

turistica y tour-
operadoras.)
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COORDINACION GENERALDE | oo o o PROGRAMA | Transformando
130000 | DELEGACIONES URBANAS Y ABIERTO FINANZAS SANAS ADMINISTRATIV | Juntos MENSUAL 1 JORNADA | EFICIENCIA | 0 1 0 1 0 1 1 4 ACTIVIDAD GESTION
RURALES [e] Corazones.
COORDINACION GENERALDE | oo o o PROGRAMA |
130000 | DELEGACIONES URBANAS Y ABIERTO FINANZAS SANAS ADMINISTRATIV °Juntis % | MENSUAL | ASCENDENTE 5 EVENTO | EFICENCIA | 16 0 0 0 16 0 32 64 ACTIVIDAD GESTION
RURALES ) :
COORDINACION GENERAL DE PROGRAMA -
130000 | DELEGACIONES URBANAS Y GOB'ERN/:)B'E;%GENTE v FINANZAS SANAS ADMINISTRATIV Teé':”:r:;:::os TRIMESTRAL | ASCENDENTE 152 EVENTO EFICENCIA | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 40 100 ACTIVIDAD GESTION
RURALES o P )
COORDINACION GENERALDE | (oo oo oo PROGRAMA | Todos Juntos ESPACIO
130000 | DELEGACIONES URBANAS Y ABIERTO FINANZAS SANAS ADMINISTRATIV |  Limpiemos | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 203 ousLico | EFCENCIA | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 40 100 ACTIVIDAD GESTION
RURALES o Aguascalientes.
COORDINACION GENERAL DE PROGRAMA
130000 | DELEGACIONES URBANAsY | COBIERNO INTELIGENTEY FINANZAS SANAS ADMINISTRATIY | 10408 Untos | ey ciaL | AscenpenTe 1 ESPACIO EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 0 100 ACTIVIDAD GESTION
ABIERTO Limpiemos. PUBLICO
RURALES )
COORDINACION GENERAL DE PROGRAMA
GOBIERNO INTELIGENTE Y ) ESPACIO
130000 | DELEGACIONES URBANAS Y ABIERTO FINANZAS SANAS ADMINISTRATIV | Tiempo Juntos. | MENSUAL | ASCENDENTE 432 ousLco | EFCENCIA | 40 | 40 | 40 | 40 4 | 40 | 164 404 ACTIVIDAD GESTION
RURALES 0
Capacitar a los
COORDINACION DE uso f::t::?cr;asneons
140000 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A | COBIERNOINTELIGENTEY | TRANSPARENCIA Y RENDICION | TRANSPARENTE | o0 ge ANUAL | ASCENDENTE 1 PLAN EFICENCIA | 1 0 0 0 0 0 0 1 ACTIVIDAD GESTION
- ABIERTO DE CUENTAS DE RECURSOS _
LA INFORMACION ) transparencia y
PUBLICOS e
rendicion de
cuentas.
Elaborar informe
Uso
COORDINACION DE GOBIERNO INTELIGENTE Y | TRANSPARENCIA Y RENDICION | TRANSPARENTE | U€ Respuestaa
140000 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A solicitudes de | SEMESTRAL | ASCENDENTE 2 INFORME | EFICENCIA | 1 0 0 0 0 1 0 2 ACTIVIDAD GESTION
- ABIERTO DE CUENTAS DE RECURSOS ;
LA INFORMACION . Transparencia
PUBLICOS P
Municipales.
Actualizar el
COORDINACION DE GOBIERNO INTELIGENTEY | TRANSPARENCIA Y RENDICION TRAN:::)RENTE Co;:::ligedel ACTUALIZACIO
140000 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A | TRIMESTRAL | ASCENDENTE 4 EFICIENCIA | 1 0 0 1 0 1 1 4 ACTIVIDAD GESTION
. ABIERTO DE CUENTAS DE RECURSOS Transparencia N
LA INFORMACION )
PUBLICOS Conforme a la

Ley
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Sustanciacion de
la verificacion al

uUso
COORDINACION DE . cumplimiento
140000 | TRANSPARENCIA'Y ACCESO A GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSPARENCIA Y RENDICION | TRANSPARENTE de las ANUAL ASCENDENTE 100 PORCENTAJE | EFICIENCIA 100 100 ACTIVIDAD GESTION
. ABIERTO DE CUENTAS DE RECURSOS Lo
LA INFORMACION " Obligaciones de
PUBLICOS .
Transparencia
(ITEA 2020-2021)
APROVECHAMIE
COMISION DE AGUA POTABLE CIUDAD SOSTENIBLE E NTOY Proyecto de
300000 AGUA PARA TODOS Desarrollo ANUAL 0 PROYECTO EFICIENCIA 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
Y ALCANTARILLADO INNOVADORA REUTILIZACION Sustentable
DEL AGUA
Exhorto o
APROVECHAMIE | iniciativa de los
COMISION DE AGUA POTABLE CIUDAD SOSTENIBLE E NTOY procedimientos
300000 Y ALCANTARILLADO INNOVADORA AGUA PARA TODOS REUTILIZACION | admisnistrativos ANUAL 0 DOCUMENTO | EFICIENCIA 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
DEL AGUA y juridicos Agua
para Todos
APROVECHAMIE | Sesiones de la
COMISION DE AGUA POTABLE CIUDAD SOSTENIBLE E NTOY Comision
300000 AGUA PARA TODOS . ANUAL 0 SESION EFICIENCIA 3 3 COMPONENTE | ESTRATEGICO
Y ALCANTARILLADO INNOVADORA REUTILIZACION | Municipal del
DEL AGUA agua
srouece| ST
COMISION DE AGUA POTABLE CIUDAD SOSTENIBLE E NTOY .
300000 Y ALCANTARILLADO INNOVADORA AGUA PARA TODOS REUTILIZACION n;i):rla eIevaItr el MENSUAL 3 ACCION EFICIENCIA 9 15 COMPONENTE | ESTRATEGICO
DEL AGUA el en cultura
del agua
APROVECHAMIE Elevar la
COMISION DE AGUA POTABLE CIUDAD SOSTENIBLE E NTOY eficiencia fisica
AGUA PARATOD 4 ANUAL PORCENTAIJE EFICIENCIA .17 .17 MPONENTE | ESTRATEGI
20000 Y ALCANTARILLADO INNOVADORA U 0DOs REUTILIZACION [ en el servicio de v 0 0 / CIENC] 59 59 COMPO s 6ico
DEL AGUA agua
APROVECHAMIE | Aumento en el
COMISION DE AGUA POTABLE CIUDAD SOSTENIBLE E NTOY volumen de
AGUA PARATOD 4 ANUAL ASCENDENTE PORCENTAIJE EFICIENCIA 71.31 71.31 MPONENTE | ESTRATEGI
200000 Y ALCANTARILLADO INNOVADORA Gu 0DOs REUTILIZACION agua saneada v sC 8 0 / CIENC] 3 3 COMPO S 6ico
DEL AGUA reusada
APROVECHAMIE Elevar la
COMISION DE AGUA POTABLE CIUDAD SOSTENIBLE E NTOY eficiencia
AGUA PARATOD 4 ANUAL PORCENTAIJE EFICIENCIA MPONENTE | ESTRATEGI
20000 Y ALCANTARILLADO INNOVADORA U opos REUTILIZACION | comercial en el v 0 0 / CIENC] 85 85 CoMPO S 6ico
DEL AGUA servicio de agua
Aumentar
APROVECHAMIE [ Cobertura de
COMISION DE AGUA POTABLE CIUDAD SOSTENIBLE E NTOY infraestructura
300000 Y ALCANTARILLADO INNOVADORA AGUA PARA TODOS REUTILIZACION |de Alcantarillado ANUAL 0 PORCENTAJE EFICIENCIA 0 98.4 COMPONENTE | ESTRATEGICO
DEL AGUA Sanitarioy
Pluvial
APROVECHAMIE Aumentar
COMISION DE AGUA POTABLE CIUDAD SOSTENIBLE E NTOY cobertura de
300000 Y ALCANTARILLADO INNOVADORA AGUA PARA TODOS REUTILIZACION | infraestructura ANUAL 0 PORCENTAJE | EFICIENCIA 99.4 99.4 COMPONENTE | ESTRATEGICO
DEL AGUA de agua potable
CIUDAD HUMANA E I!.)GISUC/:;aAIII\T:C’I\‘:N Z(()erlt: ILeJ:iZ]alznc;Z CAPACITACION
500000 IMMA CONVIVENCIA INTEGRAL ANUAL ASCENDENTE 2 ES EFICIENCIA 1 1 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE ENTRE MUJERES Derechos
CAPACITACION
Y HOMBRES Humanos.
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CIUDAD HUMANA E

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Programa de
capacitacion en
materia de
igualdad laboral,

CAPACITACION

500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES no ANUAL ASCENDENTE 102 CAPAC::?AOON EFICIENCIA 31 55 13 1 ACTIVIDAD GESTION
Y HOMBRES [ discriminacion y
derechos
humanos.
Anexo
IGUALDAD Y NO | presupuestal
500000 IMMA CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL DISCRIMINACION| para la fgualdad ANUAL ASCENDENTE 0 PRESUPUESTO| EFICIENCIA 0 1 0 1 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE ENTRE MUJERES | sustantiva entre
Y HOMBRES mujeres y
hombres.
Coordinar el
]
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION
500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES S tIgutr:'?ldad . ANUAL ASCENDENTE 0 PROGRAMA EFICIENCIA 0 1 0 1 ACTIVIDAD GESTION
Y HOMBRES ustan |Ya entre
las Mujeres y
Hombres.
Coordinar el
IGUALDAD Y NO ([ Plan Estratégico
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION| Transversal para
500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES |1a Prevencién de ANUAL ASCENDENTE 1 PLAN EFICIENCIA 0 1 0 1 ACTIVIDAD GESTION
Y HOMBRES la Violencia
Feminicida.
IGUALDAD Y No | Promeocion de
) los derechos
500000 IMMA CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL DISCRIMINACION humanos de las ANUAL ASCENDENTE 6 CAMPANAS EFICIENCIA 0 1 0 1 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE ENTRE MUJERES mujeres /
Y HOMBRES jeres
campafia
IGUALDAD Y NO Espacio de
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION ESPACIO
500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES R.::rgnuaoricr ANUAL ASCENDENTE 1 PUBLICO EFICIENCIA 0 1 0 1 ACTIVIDAD GESTION
Y HOMBRES P
IGUALDAD Y NO | Promocién de
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION|  los derechos
500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES | humanos de las MENSUAL ASCENDENTE 3 EVENTO EFICIENCIA 1 2 0 3 ACTIVIDAD GESTION
Y HOMBRES |mujeres / Evento
Capacitacion
IGUALDAD Y NO parala
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION| prevencién y
IMMA CONVIVENCIA INTEGRAL ANUAL R EFICIENCIA ACTIVIDAD ESTION
So000 INCLUYENTE o C G ENTRE MUJERES | atencién de la v 0 CURSO CIENC] 0 3 0 3 GESTIO
Y HOMBRES | violencia contra
las mujeres.
IGUALDAD ¥ NO Fortalecer la Red
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION . LACTARIO
500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES de Lactarios ANUAL ASCENDENTE 12 OPERANDO ECONOMIA 0 12 0 12 ACTIVIDAD GESTION

Y HOMBRES

Municipales.
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500000

IMMA

CIUDAD HUMANA E

CONVIVENCIA INTEGRAL

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Prevencion de la
violencia hacia
las mujeres en
sus relaciones

MENSUAL

ASCENDENTE

159

TALLERES

EFICIENCIA

12

ACTIVIDAD

GESTION

INCLUYENTE ENTRE MUJERES de pareja
Y HOMBRES (matrimonio,
noviazgo,
concubinato).
IGUALDAD Y NO L,
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION Prevencion del
500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES AZn;It;aSI;anr:Jte MENSUAL ASCENDENTE 0 TALLERES EFICIENCIA 2 2 2 2 2 2 8 20 ACTIVIDAD GESTION
Y HOMBRES
Recertificacion
de entidades y
dependencias
IGUALDAD Y NO | municipales en
500000 IMMA CIUDAD HUMANA € CONVIVENCIA INTEGRAL |2/ SCRIMINACION| - la Norma de ANUAL | ASCENDENTE 23 CERTIFICACION| EFICIENCIA | 0 0 0 0 0 0 23 23 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE ENTRE MUJERES | Igualdad Laboral
Y HOMBRES y No
Discriminacién
(NMX-R-025-
SCFI-2015).
IGUALDAD Y NO
500000 IMMA CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL DISCRIMINACION Campafia de TRIMESTRAL | ASCENDENTE 3 CAMPANAS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 50 50 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE ENTRE MUJERES prevencion
Y HOMBRES
IGUALDAD Y NO
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION Salud de la
500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES mujz;.n(fo)mp. MENSUAL 9 TALLERES EFICIENCIA 8 8 8 8 8 8 32 80 ACTIVIDAD GESTION
Y HOMBRES P
Prevencion de la
violencia hacia
IGUALDAD Y NO | las mujeres en
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION| sus relaciones ACCIONES /
IMMA CONVIVENCIA INTEGRAL MENSUAL ASCENDENTE 2 EFICIENCIA 14 14 14 14 14 14 14 ACTIVIDAD ESTION
So000 INCLUYENTE 0 C G ENTRE MUJERES de pareja su SC 6 ATENCION 56 0 GESTIO
Y HOMBRES (matrimonio,
noviazgo,
concubinato).
IGUALDAD Y NO Tarjeta
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION|  IMMAGINA.
500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES | (Comp. Camp. / TRIMESTRAL | ASCENDENTE 1000 EMPRESAS EFICIENCIA 0 0 0 75 0 0 75 150 ACTIVIDAD GESTION
Y HOMBRES Empresas)
Relaciones
saludables para
mujeres:
Mujeres
IGUALDAD Y NO | acompafiandono
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION| s por una vida
IMMA CONVIVENCIA INTEGRAL TRIMESTRAL | ASCENDENTE ESION EFICIENCIA 12 1 ACTIVIDAD ESTION
Sy INCLUYENTE o G ENTRE MUJERES | sin violencia. S S %8 SESIO 0 0 0 0 60 0 0 80 GESTIO
Y HOMBRES Hombres

trabajando con

hombres por
una vida sin
violencia.
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IGUALDAD Y NO

500000 IMMA CIUDAD HUMANA E CONVIVENCIA INTEGRAL DISCRIMINACION IMTI\ZZ?I:\IA TRIMESTRAL | ASCENDENTE 0 TARIJETAS EFICIENCIA 2500 2500 5000 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE ENTRE MUJERES (Comp. Cam ' )
Y HOMBRES p-tamp.).
Servicios
especializados
IGUALDAD Y NO | psicoldgicos,
CIUDAD HUMANA E DISCRIMINACION juridicos, ATENCION
500000 IMMA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL ENTRE MUJERES | médicos, de TRIMESTRAL | ASCENDENTE 14411 INTEGRAL EFICIENCIA 5000 5000 10000 ACTIVIDAD GESTION
Y HOMBRES gestion social,
entre otros,
brindados.
DESARROLLO
INSTITUTO MUNICIPAL CULTURAL' Administrar un
CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, .
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO Y canal oficial del ANUAL ASCENDENTE 1 TEMPORADA EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA DEPORTIVO IMAC
MUNICIPAL
DESARROLLO Gestionar la
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E f\l;;rslngCA(I)_ realizacion del
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO'Y Encuentro de ANUAL ASCENDENTE 1 ENCUENTRO EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA Teatro Popular
DEPORTIVO Latinoamericano.
MUNICIPAL )
DESARROLLO
CULTURAL Crear una
INSTITUTO MUNICIPAL . ! Orquestas 'y
CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, .
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO Y Coros Juveniles ANUAL ASCENDENTE 0 ORQUESTA EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA DEPORTIVO eprl):;ez::ea
MUNICIPAL i
DESARROLLO Crear una
CULTURAL,
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E ARTISTICO Orquestas y
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CONVIVENCIA INTEGRAL g Coros Juveniles ANUAL ASCENDENTE 0 COROS EFICIENCIA 0 1 1 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE EDUCATIVO Y
CULTURA en lazona
DEPORTIVO Poniente
MUNICIPAL i
DESARROLLO
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E iLI:'II:.IrSL‘JI'T:(I)-, Fzgtrile:;:ala PRESENTACIO
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CONVIVENCIA INTEGRAL g . p ANUAL ASCENDENTE 2 EFICIENCIA 1 1 3 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA INCLUYENTE EDUCATIVO Y municipal de NES
DEPORTIVO teatro.
MUNICIPAL
DESARROLLO
INSTITUTO MUNICIPAL CULTURAL, Fomentar la
CIUDAD HUMANA E ARTISTICO, creacion literaria
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CONVIVENCIA INTEGRAL . ANUAL ASCENDENTE 5 PREMIO EFICIENCIA 0 5 5 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE EDUCATIVO Y y el Premio
CULTURA
DEPORTIVO Dolores Castro.
MUNICIPAL
DESARROLLO " .
CULTURAL, Edlt?r y publicar
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E ARTISTICO libros que
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO,Y promuevan el ANUAL 3 LIBRO EFICIENCIA 2 3 5 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA DEPORTIVO talento local y

MUNICIPAL

nacional.
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Apoyar la puesta

en escenay
DESARROLLO exhibicién de
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E illi#.lrslgl"la(?fl)_: aftrl'(S)ZiiZtSOSe
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CONVIVENCIA INTEGRAL L ANUAL ASCENDENTE 10 PROYECTO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 10 10 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA INCLUYENTE EDUCATIVO Y aSOC}a.C|ones
DEPORTIVO civiles
MUNICIPAL vinculados
interinstitucional
mente.
DESARROLLO
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E illi#.lrslgl"la(?(l)ﬂ Administrar un )
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO'Y canal oficial del ANUAL ASCENDENTE 0 CAPITULOS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 16 16 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA IMAC /capitulo
DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E iLI:'II:-IrSL’JI'rI{:(I)_, PRESENTACIO
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL EDUCATIVO,Y Teatro Callejero ANUAL ASCENDENTE 34 NES EFICIENCIA 3 3 3 3 0 3 3 12 30 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E illi#.lrslgl"la(?fl)_: b::g::::c:;
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CONVIVENCIA INTEGRAL SEMESTRAL | ASCENDENTE 75 APQOYOS EFICIENCIA 0 0 0 0 20 0 0 20 40 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA INCLUYENTE EDUCATIVO Y de rock
DEPORTIVO hidrocalido.
MUNICIPAL
DESARROLLO
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E iLI:'IL'-IrSL‘JI'rI{:(I)_, Tianguis Cultural
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CONVIVENCIA INTEGRAL g ) MENSUAL ASCENDENTE 38 EVENTO EFICIENCIA 5 4 5 4 0 4 4 18 44 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA INCLUYENTE EDUCATIVOY [(Pa-Dominguear)
DEPORTIVO
MUNICIPAL
D;jf:g::to Gestionar la
INSTITUTO MUNICIPAL y . realizacion del
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CIUDAD HUMANA € CONVIVENCIA INTEGRAL ARTISTICO, Encuentro de ANUAL ASCENDENTE 41 PRESENTACIO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 50 50 ACTIVIDAD GESTION
INCLUYENTE EDUCATIVO Y NES
CULTURA Teatro Popular
DEPORTIVO Latinoamericano.
MUNICIPAL
Promover
unidades de
ol R
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E ii'll_’.lrsl‘Jl'T?(;’ zonas
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CONVIVENCIA INTEGRAL g vulnerables del ANUAL ASCENDENTE 65 UNIDADES EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 90 90 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA INCLUYENTE EDUCATIVO Y Municipio
DEPORTIVO dirigidas a ni;ﬁos
MUNICIPAL .
y nifias en edad
escolar. (Comp.
Camp.).
DESARROLLO Prei:";::;a" de
INSTITUTO MUNICIPAL ¢ CUL.!-SUR?(I)_' Sinfénica S o
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA IUI:I)’\/TCDLE;JQ:I\‘?:A E CONVIVENCIA INTEGRAL EQEEAEVO,V i l.\/I}Jnicipal MENSUAL ASCENDENTE 20 PRE ’E\:\é;ACI EFICIENCIA 10 10 10 10 0 10 10 40 100 ACTIVIDAD GESTION
MUNICIPAL

tu Banda).
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DESARROLLO
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E EE;'II:.II—SL‘JI'T:OL’ Activaci
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CONVIVENCIA INTEGRAL r [ ACHVACIONES €N g VESTRAL | ASCENDENTE 165 EVENTO | EFICENCIA | 12 | 12 | 12 | 12 12 | 12 | 48 120 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA INCLUYENTE EDUCATIVO Y | barrios magicos
DEPORTIVO
MUNICIPAL
DESARROLLO
INSTITUTO MUNICIPAL CIUDAD HUMANA E illi#‘ll'SL'JI'TCA(I)-, /;E:/:ari?;noddeelf
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CONVIVENCIA INTEGRAL g ) ANUAL ASCENDENTE 0 EVENTO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 350 350 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA INCLUYENTE EDUCATIVO Y Ciudad de
DEPORTIVO Aguascalientes.
MUNICIPAL
sesauo |
INSTITUTO MUNICIPAL CULTURAL, culturalesy
600000 | AGUASCALENTENSE PARA LA CIUI:I)SCDLS;JQ:I\‘?:A E CONVIVENCIA INTEGRAL ESEEZES/(;'Y artisticas del ANUAL ASCENDENTE 0 EVENTO EFICIENCIA 0 0 0 350 0 0 0 350 ACTIVIDAD GESTION
CULTURA DEPORTIVO CC"J;‘:;F
MUNICIPAL
Carranza.
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Premio
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA | Municipal de la ANUAL 0 EVENTO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 1 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD Juventud
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA DESARROLLO
700000 JUVENTUD DE CIUI:I)SCDLS;JQ:I\‘?:A E CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA c;;::qﬁl ANUAL 0 EVENTO EFICIENCIA 0 0 0 0 0 1 0 1 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Feria pensando
700000 JUVENTUD DE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA ) ANUAL ASCENDENTE 9 FERIAS EFICIENCIA 0 1 0 0 0 0 1 2 COMPONENTE | ESTRATEGICO
INCLUYENTE en mi futuro
AGUASCALIENTES JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Voluntarios
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA Juveniles ANUAL 2 APOYOS EFICIENCIA 0 0 1 0 1 0 1 3 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Representacione PLATICAS O
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA s escénicas ANUAL ASCENDENTE 0 CONFERENCIA | EFICIENCIA 0 0 1 0 0 0 3 4 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD S
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Talleres td eres
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA ioven ANUAL ASCENDENTE 10 TALLERES EFICIENCIA 0 0 0 0 0 0 5 5 COMPONENTE GESTION
AGUASCALIENTES JUVENTUD )
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Al Maximo )
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA (Espacio) ANUAL ASCENDENTE 72 ACCION EFICIENCIA 0 0 1 1 0 0 3 5 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD P
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA DESARROLLO
CIUDAD HUMANA E Taller Me quiero
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA me cuido MENSUAL ASCENDENTE 8 TALLERES EFICIENCIA 0 0 1 1 1 0 3 6 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD Y
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Universitarios
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA | transformando MENSUAL 0 BRIGADA EFICIENCIA 1 1 1 1 1 1 4 10 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD tu colonia
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Pltica Jévenes
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA Interactuando ANUAL ASCENDENTE 185 PLATICAS EFICIENCIA 0 0 0 0 0 12 0 12 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA DESARROLLO .
700000 JUVENTUD DE CIUEI):CDLS;JQ:I\S':A E CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA P:;Zi?;zl MENSUAL 0 PLATICAS EFICIENCIA 2 2 2 2 2 2 8 20 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Escuela para
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA dres MENSUAL 4 PLATICAS EFICIENCIA 2 2 3 2 2 3 8 22 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD P
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Talleres para
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL INTEGRAL DE LA Jévenes ANUAL 1 TALLERES EFICIENCIA 0 0 12 0 0 16 0 28 COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD Interactuando
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO |\ s )
700000 JUVENTUD DE INCLUYENTE CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRAL DE LA - SEMESTRAL 20 ACCION EFICIENCIA | 4 4 4 4 4 4 16 40 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD chamba
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO | _ Platicas Me
700000 JUVENTUD DE INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRALDE LA | quiero y me ANUAL | ASCENDENTE 295 PLATICAS | EFICENCIA | © 15 0 15 0 0 30 60 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD cuido
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA DESARROLLO
CIUDAD HUMANA E Becas pensando
700000 JUVENTUD DE INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRAL DE LA |~ P11 ANUAL | ASCENDENTE 3580 BECAS EFICIENCIA | 0 0 60 0 0 0 0 60 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO | _ Vinculacion
700000 JUVENTUD DE INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRAL DE LA | pensando enmi | MENSUAL 20 ACCION EFICIENCIA | 6 6 6 6 6 6 24 73 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD futuro
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA DESARROLLO ,, PLATICAS O
700000 JUVENTUD DE CIU?:?LE\L/JQ:IG,;A E CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRAL DE LA d'\r"o‘"::':’sg?nse"; .| mensuaL 12 CONFERENCIA| EFICIENCIA | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 40 100 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD s ) s
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO | . PLATICAS O
700000 JUVENTUD DE INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRAL DE LA d"ro ea:'esc ;Se,or MENSUAL | ASCENDENTE 0 CONFERENCIA| EFICIENCIA | 10 | 10 | 10 10 10 | 10 | 40 100 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD 8 ) s
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Platicas
700000 JUVENTUD DE INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRAL DE LA | pensandoenmi | ANUAL a2 PLATICAS | EFICENCIA | 0 33 0 0 33 0 34 100 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD futuro
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO | .~ -
700000 JUVENTUD DE CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRAL DE LA _, SEMESTRAL | ASCENDENTE 0 PLATICAS | EFICENCIA | © 2 | 2 6 16 0 50 116 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
INCLUYENTE educacién sexual
AGUASCALIENTES JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO Tamizaje ,
700000 JUVENTUD DE INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL  [INTEGRALDELA | ST%F | semEsTRAL 78 ACCION EFICIENCIA | 0 80 | 80 | s0 80 o | 210 500 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO | Terapias Me
700000 JUVENTUD DE INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRALDE LA | quiero y me MENSUAL 905 TERAPIA | EFICENCIA | 80 | 8 | so | eo 80 | 8o | 320 800 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD cuido
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD HUMANA E DESARROLLO
700000 JUVENTUD DE INCLUVENTE CONVIVENCIA INTEGRAL | INTEGRALDELA | IMIUVAcard | MENSUAL 0 TARIETAS | EFICIENCIA | 200 | 200 | 200 | 200 200 | 200 | 800 2000 | COMPONENTE | ESTRATEGICO
AGUASCALIENTES JUVENTUD




