Agosto 21 de 2023 PERIODICO OFICIAL (Quinta Seccién) Pag. 87

H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES

Leonardo Montariez Castro, Presidente Municipal de Aguascalientes, con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la constitucion Politica
de\les Estados Unidos Mexicanos; 68 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 16, 36 fracciones | y XXXIX, 38 fracciones | y Il de la
ey ‘Municipal para el Estado de Aguascalientes; articulos 78 y 79 del Cédigo Municipal de Aguascalientes, a los Habitantes del Municipio de
Aguascalientes hago saber que el Honorable Ayuntamiento Constitucional 2021-2024, tuvo a bien aprobar:

Se expide el Codigo de Conducta del Municipio de Aguascalientes
. ARTICULO UNICO. - Se expide el Cédigo de Conducta del Municipio de Aguascalientes, para quedar como sigue:
CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

~ CAPiTULOI
AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Codigo, son de observancia general para las personas servidoras publicas que laboran en la Administracion
Publica Centralizada delMMuniCipio de Aguascalientes; asi como, para los Organismos Publicos Descentralizados Municipales que no cuenten con
disposiciones en esta materia, fiasta~en tanto emitan su respectivo Codigo de Conducta y tienen como objeto especificar de manera concreta la
forma en que éstas aplicaran lqs/principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cdigo de Etica del Municipio de Aguascalientes.

CAPITULO Il
PREAMBULO

Las personas servidoras publicas-dehNMunicipio de Aguascalientes, Aguascalientes:

Conscientes de la MISION de este Municipio, que consiste en hacer que Aguascalientes sea un municipio Seguro, Solidario,
Saludable, Sostenible y Sobresaliente.

Comprometidas con la VISION de este Munjéipio, qué.consiste en hacer de Aguascalientes, la Ciudad de tu Vida; y

Orientadas a la consecucion del OBJETIVO d€é este.Municipio, que consiste en promover la formacién humana de las personas
servidoras publicas del Municipio de Aguascalientes, a través de-la'implementacion de valores de convivencia y reglas de integridad, llevando
a cabo la implementacion de un gobierno cercano, resolutiv/ generoso, honesto y al servicio de las personas y de la comunidad, en el que
se refleje dia a dia la aplicacion de sistemas de evaluacién munieipal; basado en la capacidad de procesos y resultados, fomentando en todo
momento la cultura de la denuncia relacionada con la falta de ética yhechos de corrupcion por parte de las personas servidoras publicas de
la Administracién Publica del Municipio de Aguascalientes.

Sujetaran su actuacion, en el ejercicio de su funcion publica, a las REGEAS DE CONDUCTA contenidas en el siguiente:
DECALOGQ

PRIMERA.- Ejercer sus atribuciones, facultades y obligaciones que les otorga la 1y, con honestidad, cooperacion, austeridad y sin
ostentacion, orientados a satisfacer el interés superior de la sociedad, por encima de intereses particulares.

SEGUNDA.- Conducirse con respeto hacia las personas con las que tenga relacion, €n ef'gjefcicio de su funcién publica.

TERCERA.- Conducirse con transparencia y resguardar la documentacion e informacion gue-tienen bajo su responsabilidad, en
términos de ley.

CUARTA.- Conducirse de manera respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial, al\fecibir y dar tramite a solicitudes de
cualquier persona dirigidas a la Administracion Publica del Municipio de Aguascalientes, absteniéndose de condicionar el cumplimiento de
sus obligaciones a requisitos no previstos en la ley.

QUINTA.- Conducirse con imparcialidad, apego a la ley y sin discriminar, justificando de manera\{ransparénte sus decisiones y
acciones, al participar en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o desahogar,engenefal, cualquier funcion
en el Municipio de Aguascalientes.

SEXTA.- Administrar los recursos materiales del Municipio de Aguascalientes contransparencia, honradez y efigiencia, para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados, considerando la conservacion del medio ambiente.

SEPTIMA.- Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad en la celebracion, otorgamiento o prérroga de
contrataciones publicas, considerando la conservacion del medio ambiente, y orientando sus decisiones a satisfacer los‘intereses de la
sociedad y a garantizar las mejores condiciones para el Municipio de Aguascalientes.

OCTAVA.- Conducirse con imparcialidad y apego a la ley, justificando de manera transparente sus decisiones y acciones, al participar
en procesos de evaluacion.
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NOVENA. - Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, al participar en

procesos de control interno y demas relacionados con el fortalecimiento de la cultura ética y el servici
€on imparcialidad y apego a laley.

0 a la sociedad, conduciéndose

DECIMA - Respetar las formalidades esenciales del procedimiento, asi como fomentar la cultura de denuncia, al participar

enprocedimientos administrativos.
~ CAPITULO I ]
VINCULACION CON EL CODIGO DE ETICA
DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

Fas Reglas, de Conducta contenidas en el Decalogo anterior, orientan la actuacion de las

personas servidoras publicas en

la aplicacion de Jos pfincipios, valores y reglas de integridad previstos en el Codigo de Etica del Municipio de Aguascalientes.

Dichos pfinCipios,/ valores y reglas de integridad, se vinculan con las Reglas de conducta y con |
areas de este Municipio, /d€ la siguiente manera:

as atribuciones y objetivos de las

Vinculacion de principios, valores y reglas de integridad,
previstos en el Codigo de Etica del Municipio de Aguascalientes

Competencia por mérito. | discriminacion.
Equidad de género.

Regla de Principios: Valores: Reglas de Integridad: Atribuciones y objetivos
Conducta: de:
Legalidad. Interés publico. Actuacién publica.
Honradez. Respeto. Desempefio Todas las
Lealtad. Cooperacion. Permanente con integridad. areas.
PRIMERA. Objetividad. Cooperacién con la
Integridad. integridad.
Profesionalismo. Respeto. Tramites y servicios.
SEGUNDA. Integridad. Respeto a los Comportamiento Todas las areas.
derechos htmanos. digno.
Legalidad. Transparencia. | Respeto a los | Informacion publica. Todas las areas.
TERCERA. Disciplina. derechos humanos. Especificamente, la Coordinacion
de Transparencia y Acceso ala
Informacion de este Municipio.
Legalidad. Imparcialidad. | Interés publico. Tramites y servicios. Todas las areas. Poniendo
Eficiencia. Respeto a los Desempefio permanente énfasis en el Centro de Atencion
Disciplina. derechos humanos. corrintegridad. Municipal.
CUARTA. Profesionalismo. Igualdad y no
Transparencia. discriminacion.
Equidad. Equidad de género.
Legalidad. Imparcialidad. | Respeto. Recursos humanos. Todas las areas,
Objetividad. Respeto a los Desempefio con énfasis en
Transparencia. Rendicion | derechos humanos. permanente con la Direccion de Capital Humano
QUINTA. de cuentas. Igualdad y no integridad. de la Secretaria de

Administracion, asi como todas
las unidades administrativas de
las Dependencias y Entidades.

Cuentas.

Honradez. Eficiencia. Interés publico. Administracion de bignes,| Todas las areas, con énfasis en la
Economia. Entorno cultural y muebles e inmuebles. Secretaria de Administracion.
Transparencia. Rendicion | ecoldgico. Desempefio permanente
SEXTA. de Cuentas. con integridad.
Eficacia.
Legalidad. Interés publico. Contrataciones publicas, | TodasTas areas, especificamente
Honradez Entorno cultural y licencias, permisos, | la Secretaria de Administracion,
Eficiencia. ecoldgico. autorizacion la Secretaria de Obras Publicas,
SEPTIMA. Economia. y concesiones. el Comité, de Adquisiciones y el
Objetividad. Comité Interno.d.e.Licitaci()n del
Transparencia. MugiGipfO..
Rendicion de cuentas.
Legalidad. Interés publico. Procesos de Tod,as las areas, con énfasis/en el
Imparcialidad. evaluacion. Organo Interno de Conifrol.
OCTAVA. Objetividad.
Transparencia.
Rendicion de
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Legalidad. Interés publico. Control interno. Todas las areas, con énfasis en la

Imparcialidad. Rendicion Cooperacion. Cooperacién con la Secretaria de Administracion y en
INOVENA. de Cuentas. Liderazgo. integridad. el Organo Interno de Control.

Integridad.

Legalidad. Respeto. Procedimiento Todas las areas, con énfasis en

Imparcialidad. Respeto a los derechos | administrativo. Desempefio las &reas juridicas de las
DECIMA. Profesionalismo. humanos. permanente con Dependendias y Entidades, asi como

Objetividad. Igualdad y no integridad. enel Organo Interno de Control.

discriminacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Et'présente Cddigo de Conducta, iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado
de Aguascalientes:

SEGUNDO .- S¢ émite-epresente Codigo de Conducta, previa aprobacion fehaciente por parte de la persona titular del Organo Intermno
de Control del Municipio de Aguascalientes.

TERCERO.- Se abroga el Codigo de Conducta del Municipio de Aguascalientes publicado en el Periédico Oficial de Aguascalientes en
fecha dieciséis de marzo del afio\dos milAveinte.

CUARTO - Diftindase el presente Codigo, mediante los mecanismos previstos en el Codigo de Etica del Municipio de Aguascalientes.

Lo anterior para el conocimiento de la ciudadania. Dado por el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Aguascalientes, en la sesién
extraordinaria celebrada el dia diecinueve de jutia_del afio dos mil veintitrés en el salon Cabildo, con la presencia del Presidente Municipal de
Aguascalientes Leonardo Montafiez Castro, los Regidores;-Regidora Patricia Garcia Garcia, Regidor Alejandro Serrano Aimanza, Regidora Ivonne
Jaqueline Azcona Ramirez, Regidor Edgar Duenas-Macias, Regidora Mirna Rubiela Medina Ruvalcaba, Regidor Juan Guillermo Alaniz de Leon,
Regidor Marisol Barrdn Betancourt, Regidora Alejandra\Pefia Curiel, Regidora Edith Citlalli Rodriguez Gonzalez, Regidor Gustavo Adolfo Granados
Corzo, Regidor Luis Armando Salazar Mora, Regidor Caflos Ferando Ortega Tiscarefio, Regidora Maria Guadalupe Arellano Espinosa, Sindico
Martha Elisa Gonzélez Estrada, Sindico Héctor Hugo Aguilefa-€erdere; asi como el Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno,
Licenciado Jaime Gerardo Beltran Martinez.- En consecuengcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38, fraccion | de la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes, promulgo y jordéno se dé publicidad para su debido cumplimiento y efectos legales
conducentes.- Aguascalientes, Ags., a catorce de junio del 2023/ Liceneiado Leonardo Montafiez Castro, Presidente Municipal de Aguascalientes.
- Ribrica. - Lic. Jaime Gerardo Beltran Martinez, Secretario del*H."Ayuntamiento y Director General de Gobierno, quien valida con su firma en
términos del articulo 107 fraccion VIII, del Cédigo Municipal de Aguascalieptes. — Rubrica

EN LA CIUDAD DE AGUASCALIENTES, CAPITAL DEL ESTADO CON EL MISMO NOMBRE, A DIECISEIS DE AGOSTO DEL DOS MIL
VEINTITRES, EL SUSCRITO LICENCIADO JAIME GERARDO BELTRAN MARTINEZ, SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y
DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES - - - 43 - - -« == s mee cmmeeeeac eeeaanee
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QUE DENTRO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL DIECINIEVE DE JULIO DEL
DOS MIL VEINTITRES, SE APROBO EL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE-EL/CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE
AGUASCALIENTES QUE CONSTA EL PRESENTE DOCUMENTO EN TRES FOJAS UTILES, AMPRESA POR AMBOS LADOS Y ES COPIA
FIEL DEL ORIGINAL, MISMO QUE SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION
GENERAL DE GOBIERNO, DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES, EL CUAL TUVE A LA VISTA, LO-ANTERIOR, SE HACE CONSTAR EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME OTORGAN LOS ARTICULOS 38 Y 107, FRACCION M, DEL CODIGO MUNICIPAL DE
AGUASCALIENTES, PARA QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYALUGAR. - - - - - - - - £ A 4= A0 - - o e e e -
-------------------------------------------------- CONSTE. -

EL SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y
DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JAIME GERARDO BELTRAN MARTINEZ




