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Nombre de la regulacién
(Anexar propuesta de

regulacién)

Reglamento Interno del Instituto Municipal de Salud Mental de
Aguascalientes

Veroénica lveth Cruz Franco

Contacto Coordinadora Operativa Administrativa

l. Evaluacién sobre la solucion a la problemética que dio origen a la necesidad de la
intervencion gubernamental y el alcance en la consecucion de los objetivos que esta
persiguiendo

Se establecieron las disposiciones del ordenamiento de orden publico e Interés Social, y de
observancia obligatoria en el municipio Aguascalientes; y tiene por objeto regular la estructura
organica, funcionamiento, atribuciones, objetivos y administracion del Instituto Municipal de Salud
Mental de Aguascalientes.

Se cumplié con los objetivos ya que se cuenta con la estructura organica, funcionamiento,
atribuciones y administracion del Instituto.

Il. La evaluacion de los costos y beneficios de la aplicacion de la regulacion, asi como de
otros impactos incluyendo, cuando sea posible, aquellas que resulten aplicables para
cada grupo afectado.

Se generaron los siguientes beneficios:

e Transparencia en la normatividad
e Mayor claridad en sus atribuciones y facultades
e Claridad en su estructura organica, integracion y funcionamiento del Instituto
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M. El andlisis de resultados de los mecanismos y capacidades de implementacion,
verificacién e inspeccion.

Se cumplieron los mecanismos de implementacién, asi como con los mecanismos para verificacion e
inspeccion, ya que se cuenta con el personal suficiente para llevar a cabo todas las actividades.

V. Descripcion de los mecanismos, metodologias e indicadores que fueron utilizados para
evaluar el logro de los objetivos de la regulacion.

% de reduccion de quejas sobre la falta de claridad en funciones por el personal; Establecimiento de las normas
que regulan las actividades del personal.
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