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Presentacién

El presente Manual de Organizacién contiene de forma clara y sistemdatica, la
informacion y/o las instrucciones necesarias para hacer referencia a su marco
juridico-administrativo, atribuciones, estructura orgdnica, objetivos y funciones de
acuerdo a lo que marca el Cédigo Municipal Vigente y/o reglamento interno en
caso de las dependencias desceniralizadas, constituyéndose, ademds, en un
instrumento de apoyo administrativo que dicta las operaciones bdsicas de todas

las éreas que comprende la Oficina Becutiva del Presidente Municipal.

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 3
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2.0 Obijetivo del Manual

Este Manual de Organizacién contiene, en forma ordenada vy sistematica,
la informacién y/o lasinsirucciones sobre su marco juridico-adminisirativo,
atribuciones, organizacién, estructura y funciones de la Oficina Ejecutiva del
Presidente Municipal, constituyéndose ademds en un instrumento de apoyo
administrative, que describe las relaciones orgdnicas que se dan entre las
unidades administrativas, siendo ello, un elemento de aqpoyo a su
funcionamiento.

3.0 Descripcidn de la Dependencia

La Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal es responsable de:

I. Fungir como enlace del Gobierno Municipal, con el/la
Jefe/a de Gabinete del Gobierno delEstado de
Aguascalientes, en coordinacién con el/la Secretario/a del
H. Ayuntamiento y Director/a General de Gobierno;

Il. Fungir como enlace del Gobiemo Municipal, con el
Congreso del Estado, en coordinaciéncon el/la
Secretario/a del H. Ayuntamiento y Director/a General de
Gobierno;

Il. Fungir como enlace del Gobierno Municipal, con las
diferentes Asociaciones y CultosReligiosos del municipio
de Aguascdlientes;

IV. Establecer, coordinar y mantener las relaciones
Nacionales e Internacionales del Municipio, la vinculacién
con los comités de las ciudades hermanas de México y del
Mundo,asi como gestionar recursos de caracter
internacional;

V. Coordinar los servicios de asesoria y consultoria al/a la fitular de la
presidencia municipal

V1. Realizar andilisis, estudios y encuestas en materia de
opinién publica y documentar losresuliados y datos

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal L
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estadisticos;

VIl. Coordinarse con la Secretaria Particular de la
Presidencia Municipal para el disefio,seguimiento y
evaluacién de la Agenda, asi como para establecer las
bases para la integracién y contenido de las giras
del/de la Titular de la Presidencia Municipal;

VIll. Coordindrse con Ia Secretaria de Comunicacién Social
para la definicién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas
de difusioninstitucional. '

4.0 Antecedentes

En esta resefia histérica se da una descripcion de cémo ha sido la
evolucién de la Oficina Eecutivadel Presidente/a Municipal, de sus
Coordinaciones, Direcciones y Deparfamentos, dejando una
huella de progreso en cada periodo de gobiernc municipal, y
manifestando que es un Municipio responsable y transparente en
el manejo y administracién de los recursos tecnolégicos, humanos
ymateriales velando por el bienestar de la sociedad hidrocdlida,
haciendo de éste, un Municipio de calidad y con reconocimientos
a nivel nacional. Sin embargo, no se cuenta con documentos y
registros de la Oficina Ejecutiva del Presidente/a Municipal antes
Coordinacién de Asesores de las administraciones anteriores a la
del periodo comprendido de 1996 a 1998.

En la Administracién 1999 — 2001 del Ing. Luis Armando
Reynoso, el organigrama de estadependencia estuvo
conformado bajo la siguiente estructura:

Son direcciones subordinadas de forma directa al Coordinador/a de
Asesores:

a. La Direccién de Asesoria Polifica.

Oficina Ejecutiva de! Presidente Municipal 5
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La Direccidén de Asesoria Institucional.

La Direccién de Informacién y Opinién Pdblica:
Subdireccién de Estudios de Opinién Publicay el
Departamento de Integracién y Valoracion de
Informacion Socioecondmica.

En lo que respecta a la Administracion encabezada por el Ing.
Ricardo Magdaleno Rodriguez durante el periodo comprendido
del afio 2002 - 2004 la estructura fue la misma que la de la
administracién anterior.

Para la Administracién 2005 - 2007 siendo el Presidente Municipal
el C.P. Martin Orozco Sandoval,se hacen cambios a la estructura y
al nombre de la dependencia nombrandose como Coordinaciéon
General de Asesores, definiendo su estructura de la siguiente
manera:

Son direcciones subordinadas de forma directa al Coordinador/a General de
Asesores:

a. La Direccién de Andlisis Socio Politico: el Departamento
de Andlisis Politico y elDepartamento de Andlisis Social.

b. La Direccién de Informacion y Opinidén Pdblica, asi como
los Departamentos de OpiniénPablica y el de Informacion

y Documentacién.
c. La Direccién de Enlace Institucional y la Coordinacién de Vinculacion
Institucional.

A principios de la Administracién 2008 - 2010, que era presidida por,
el Ing. Gabriel Arellano Espinosa,esta Coordinacion General de
Asesores pasd de ser una Coordinacién General para convertirse
enla Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal, respecto a la
anterior administracién integrandose de la siguiente manera:

Son coordinaciones subordinadas de forma directa al Jefe/a de la
Oficina Ejecutiva del Presidente
Municipal:

a. La Coordinacién de Seguimiento y Evaluacion.
b. La Coordinacién de Gestion Institucional.
c. La Coordinacién de Estudios de Opinidn y' Mejora de la Gestion

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 6
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Pdblica.
d. La Coordinacién de Gabinetes Temdticos y Proyectos Especiales.
e. La Coordinacién de Vinculacion.
f. La Coordinacion de Estrategia y Mensaje Gubernomem‘ol

Para la Administracién 2011 - 2013 encabezada por la Lic. Lorena
Martinez Rodriguez, la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal
se integrd de la siguiente manera:

Son direcciones y coordinaciones subordinadas de forma directa
al Jefe/a de la Oficina Eecutiva delPresidente Municipal:

a. La Direccién de Estrategia y Andlisis Politico.
. La Direccién de Estudios de Opinién.

c. La Coordinacién de Vinculacidn para la Convivencia
Ciudadana: Direccién de Planeacidn yEstrategia, Direccién
de Vinculacién y Operacién y el Departamenio de
Ejecucién y Seguimiento.

d. Coordinacién de Cooperacién, Financiamiento y Asuntos
Internacionales: Direccién de Enlace Internacional y el
Departamento de Gestion de Proyectos.

Para la Administracién 2014 - 2016 encabezado por el Ing. Juan
Antonio Martin del Campo Martin del Campo, se llevé a cabo una
reingenierfa quedando la Oficina Ejecutiva del Presidente

Municipalintegrada de la siguiente manera:

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

Coordinacién General de Proyectos Estratégicos. .

Direccién de Vinculacién y Convivencia Ciudadana.
Coordinacion de Asuntos Religiosos.

Departamento de Vinculacién.

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 7
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Direccién de Estrategia Institucional.

Deparfamento de Gestidn de Proyecios.
Departamento de Seguimiento de Gabinetes Temdticos.

Direccién de Evaluaciéon y Seguimiento.

Deparfamento de Evaluacion

Programdtica e Institucional.

Departamento de Seguimiento

de Proyectos de Inversién.

Coordinacién General de Politica Hacendaria.
Director de Politicas Financieras.

Departamento de Seguimiento a Convenios.
Direccién de Estrategia y Andlisis Politico

Departamento de Andlisis Polifico.

Departamento de Estudios de Opinion.

Departamento de Estrategia e Informacion.

Direccién de Cooperacién, Financiamiento y Asuntos Infernacionales.
Departamento de Enlace Infernacional.

Presentando una nueva reingenieria el 31 de diciembre de 2014, quedando
de la siguiente manera:

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

Coordinacién General de Proyectos Estratégicos.

Direccidén de Vinculacién y Convivencia Ciudadana.
Departamento de Vinculacién.
Departamento de Asuntos Religiosos.

Direccién de Estrategia Institucional.
Departamento de Gestién de Proyectos.
Departamento de Evaluaciéon de Desempeiio.

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 8
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Direccién de Coordinacién de Gabinetes.
Departamentio de Programacién y Estudios de Opinion.
Departamento de Seguimiento de Gabinetes Temdticos.

Direccién de Politicas Financieras.

Direccién de Estrategia y Andlisis Politico
Departamento de Andlisis Politico.

Departamento de Estrategia e Informacion.

Direccién de Cooperacién, Financiamientfo y Asuntos
Inftemacionales.

Departamento de Enlace Infernacional

Para la Administracién 2017 - 2019 encabezado por la Lic. Maria
Teresa Jiménez Esquivel, se llevé a cabo una reingenieria
eliminando por completo la Coordinacién General de Proyectos
Estratégicos,dejando Unicamente las Direcciones quedando de la
siguiente manera:

Direccién de Vinculacién y Convivencia Ciudadana.

Departamento de Vinculacién.
Departamento de Asuntos
Religiosos.

Direccién de Estrategia Institucional.

Departamento de Gestidn de Proyectos.
Departamento de Evaluacion de
Desemperio.

Direccién de Coordinacién de Gabinetes.

Departamento de Programacién y
Estudios de Opinién.
Departamento de Seguimiento de
Gabinetes Temdaticos.

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 9
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Direccién de Politicas Financieras.
Direccién de Estrategia y Andlisis Politico

Departamento de Andlisis Politico.
Departamento de Estrategia e
Informacién.

Direccién de Cooperacién, Financiamiento y Asuntfos Infernacionales.
Departamento de Enlace Infemacional

Para la Administracién 2021 - 2024 encabezado por el lic.
Leonardo Montafiez Castro, se llevé a cabo una reingenieria
donde se crearon la Coordinacién Adminisirativa y la
Coordinacion Juridica yde Transparencia, a su vez se integré la
Direccién de Vinculacién y Convivencia Ciudadana con la
Direccién de Cooperacién, Fnanciamiento y  Asuntos
Internacionales para crear la Direccidén de Vinculacion y Asuntos
Nacionales e Intemacionales, se modificé el nombre de la
Direccién de Estrategia Instifucional por la Direccién de Proyectos
Especiales y de la Direccién de Estrategia y Andlisis Politico por
Direccién de Andlisis Politico y se eliminé la Direccién de Politicas
Financieras,dejando Unicamente las Jefaturas de Departamento
en el drea que les comesponde de la siguiente manera:

Direccién de Vinculacién y Asuntos Nacionales e Intemacionales.

Deparfamento de Asuntos Nacionales e Infemacionales.
Departamento de Vinculacién con Asociaciones Civiles.
Departamento de Vinculacién con Asociaciones Religiosas.

Direccién de Proyectos Especiales.

Departamento de Proyectos Especiales.

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 10
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Direccidén de Gabinetes Temdticos.

Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Indicadores.
Deparfamento de Seguimiento de Gabinetes Temdaticos.

Direccién de Andlisis Politico

Departamento de Encuestas de Opinién.
Departamento de Andlisis de Informacion.

e e e e e R Lt o A S I B SIS ST S L ShE RS S T B S S T
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5.0 Filosofia Institucional

Del Municipio de Aguascalientes:
a) Misién

Hacer que Aguascdlientes sea un Municipio + Seguro, +
Prospero, + Limpio, + Parejo, + Nuestro.

b) Visién
Seguir siendo la ciudad de tu vida.

De la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal:

a) Misién

Somos una Dependencia con capacidad técnica que
brinda soluciones y resultados, coordina las acciones
estratégicas y apoya a la administracién piblica municipal
para ellogro de los objetivos de gobiemo, en beneficio de
toda la Ciudadania del Municipio, favoreciendo la
igualdad entre Mujeres y Hombres.

b} Visidn

Ser la dependencia que apoye el desarrollo del
Municipio, atendiendo a las necesidades mediante la
innovacién, proyectos estratégicos y vinculacion
institucional: comprometida,con capacidad técnica, al
servicio del o la Titular de la Presidencia Municipal.

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 12
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a) Cédigo de Etica

b) En los articulos 109, fraccion lll de la Constitucién Federal, 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se Consagran como principios que rigen
al servicio publico: la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la
honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad,
la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito.

La informacién completa se encuentra el Cédigo de Etica actualizado. Publicado
el 04 de septiembre 2023.

c) Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascadlientes

Articulo 1.- La presente Ley es de orden pUblico y de observancia general en fodo
el temitorio del Estado de Aguascdalientes, y tiene por objeto establecer las
autoridades competentes, las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que
éstos incurran y las que comespondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas, asi como los procedimientos para su aplicacién; de igual forma
establecer lo relativo al Juicio Politico y la Declaratoria de Procedencia.

A confinuacién, te presentamos la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascadlientes aplicable al Municipio de Aguascalientes. Publicado con
fecha 13 de mayo 2024.

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 13
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6.0 Marco Legal

6.1.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

6.1.2 Constitucion Politica del Estado de Aguascdlientes.

6.1.3 Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos para el
Estado de Aguascadlientes.

6.1.4 Cédigo Municipal de Aguascdlientes articulos 98, 105y 106.

6.1.5 Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de
Aguascalientes.

6.1.6 Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del
Gobiemo del Estado de Aguascalienies,sus
Municipios y Organismos Descentralizados.

6.1.7 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del
Estado de Aguascalientes.

6.1.8 Ley General de Contabilidad Gubernamental.

ARTICULO 98 DEL CODIGO MUNICIPAL VIGENTE Ill.-
OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
Coordinacién Administrativa
Coordinacién Juridica y de Transparencia

Direccién de Vinculacién y Asuntos Nacionales € Infernacionales
Departamento de Asuntos Nacionales e Internacionales
Departamento de Vinculacién con Asociaciones Civiles
Departamento de Vinculacién con Asociaciones Religiosas

Direccién de Proyectos Especiales
Deparfamento de Proyectos Especiales

Direccion de Gabinetes Tematicos
Departamento de Seguimiento de Gabinetes Temdticos
Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Indicadores

Direccién de Andlisis Politico
Departamento de Encuestas de Opinidn
Departamento de Andlisis de Informacién

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 14
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8.0 Atribuciones
Las contempla el Cédigo Municipal en el ARTICULO 105.

Articulo 105.- Comresponde a la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal:

I. Fungir como enlace del Gobierno Municipal, con el Jefe del
Gabinete del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, en
coordinacién con el Secretario del H. Ayuntamiento y
Director Generalde Gobiemo;

il. Fungir como enlace del Gobierno Municipal, con el Congreso
del Estado, en coordinacién con el Secretario del H.
Ayuntamiento y Director General de Gobierno;

ll. Fungir como enlace del Gobiemno Municipal, con las
diferentes Asociaciones y Cultos Religiosos del municipio de
Aguascalienies;

IV. Establecer, coordinar y mantener las relaciones Nacionales e
Internacionales del Municipio, lavinculacién con los comités
de las ciudades hermanas de México y el mundo, asi como

gestionar recursos de cardcterinternacional;

V. Coordinarlos servicios de asesoria y consultoria al titular de la presidencia
municipal;

VI. Realizar andilisis, estudios y encuestas en materia de opinidn
pUblica y documentar los resultados y datos estadisticos;

Vil. Coordinarse con la Secretaria Particular de la Presidencia
Municipal para el disefio, seguimiento y evaluaciéon de la
Agenda, asi como para establecer las bases para la
infegracién y contenido de las giras del Titular de la
Presidencia Municipal;

ViIll. Coordinarse con la Coordinacién General de Comunicacion
Social para la definicién, seguimiento y evaluacion de las
politicas de difusién institucional;

IX ala XXV. Se derogan.

ARTICULO 106.- Comrresponde a las dependencias a que se refiere el
articulo 98 del presente Cédigopor conducto de sus fifulares, lo
siguiente:

l Acordar con el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal 16
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que les comresponden.

. Rendir informe de las funciones desempenadas al
Cabildo, al Presidente Municipal, a laComisién del ramo
del H. Ayuntamiento o a la Coniraloria Municipal,
cuando asi se les requiera.

. Cumplir estriciamente con las disposiciones legales y
administrativas que rigen su organizacién vy
funcionamiento.

Iv. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
el funcionamiento de sus respectivas dareas.
V. Formular y proponer al Presidente Municipal, los

proyectos de planes y programas queles correspondan.

Proporcionar informacién y cooperacién técnica, a las dependencias y enfidades
de la administraciéon pUblica municipal.

L Mantener pemanente comunicacién con la Direccién
de Atencion Ciudadana, a sfecto de responder a las
demandas y necesidades de la poblacién.

il. Participar con la Direccion de Modemizacion
Tecnolégica, en la modernizacién ysimplificacién de los
sistemas administrativos.

L. Cumplir con la normatividad que emita la Direccién de
Modernizacién Tecnolégica, en materia de operacién,
mantenimiento, aplicacién y administracién de los
sistemas de cémputo.

Iv. Observar las normas que la Coordinacién General de
Comunicacién Social emita respecto a toda
comunicacion oficial que se genere en las areas de su
competencia.

V. Asistir a las reuniones a que sea citado por las
Comisiones del H. Ayuntamiento, las cuales se
celebrardn de acuerdo a la regularidad requerida, y
mantener una comunicacién constanie con los
Regidores y Sindicos del ramo.

VL Emitir, modificar, actudlizar o ratificar las normmas,
politicas y lineamientos que organiceny regulen la
administracién pUblica municipal en el dmbito de su
competencia, las que deberdn ser difundidas para su
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debida publicacién.

VIl. Informar por escrito a la Contraloria Municipal sobre la
emisién, meodificacién, actualizacién, ratificacion vy
difusion de las disposiciones a que se refiere la fraccion
anterior.

VIl. Proporcionar en tiempo y forma requerido por la
Contralorfa Municipal, todos los documentos, datos e
informes que les sean solicitados.

IX. Son responsables del control fisico y salvaguarda de las entradas y
salidas del almacén.
X Son Responsables de alimentar la informacion al Sistema

de Contabilidad Gubemamental en lo que a cada una
de sus dreas le corresponda.

Xl Remitir a la Secretaria de Finanzas su anteproyecto de
Presupuesto de Egresos a mastardar el 20 de septiembre
de cada afio.

Xll. Proporcionar a la Secretaria de Finanzas la informacién
referente a los apoyos y subsidios que hayan sido
otorgados, en términos y plazos de la normatividad

establecida.
Las demds que expresamente les sefalen las leyes y reglamentos vigentes
en el Municipio, el
H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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9.0 Relacién de Puestos

PUESTO ~ CODIGODELADGP

JEFE/A DE LA OFICINA EJECUTIVA DEL |

DGP-OEP-OEP-OEP-01

PRESIDENTE MUNICIPAL

DIRECTOR DGP-OEP-OEP-DOE-01

ASESOR/A DGP-OEP-OEP-OEP-02

ASISTENTE DGP-OEP-OEP-OEP-03
COORDINADOR DGP-OEP-OEP-COE-01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DGP-OEP-OEP-OEP-04
AUXILIAR DGP-OEP-OEP-OEP-05

CHOFER DGP-OEP-OEP-OEP-06

ANALISTA DGP-OEP-OEP-OEP-07
SECRETARIA DGP-OEP-OEP-OEP-08
COORDINACION ADMINISTRATIVA DGP-OEP-COA-COA-01
AUXILIAR DGP-OEP-COA-COA-02

COORDINAROR/A JURIDICAY DE DGP-OEP-COA-CJT-01

TRANSPARENCIA

DIRECCION DE VINCULACION Y ASUNTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

DGP-OEP-DVA-DVA-01

ASISTENTE

DGP-OEP-DVA-DVA-02

AUXILIAR

DGP-OEP-DVA-DVA-03

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

DGP-OEP-DVA-JAN-01

AUXILIAR

DGP-OEP-DVA-JAN-02

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON ASOCIACIONES
CIVILES

DGP-OEP-DVA-JVA-01

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
ASOCIACONES RELIGIOSAS

DGP-OEP-DVA-JVR-01

ASISTENTE

DGP-OEP-DVA-JVR-02

AUXILIAR

DGP-OEP-DVA-JVR-03

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP-OEP-DVA-JVR-04

ENLACE DE ACUPULTURA SOC. Y URB.

DGP-OEP-DVA-JVR-05

DIRECTOR/A DE PROYECTOS ESPECIALES

DGP-OEP-DPE-DPE-01

AUXILIAR DGP-OEP-DPE-DPE-02

JEFE/A DE PROYECTOS ESPECIALES DGP-OEP-DPE-JPE-01
ASISTENTE DGP-OEP-DGT-JPE-02

DIRECTOR/A DE GABINETES TEMATICOS DGP-OEP-DGT-DGT-01

ANALISTA

R T T e T

DGP-OEP-DGT-DGT-02

o =t A TR L LTI Y = T =
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AUXILIAR DGP-OEP-DGT-DGT-03
JEFE/A DE DEPARTAMETO DE DGP-OEP-DGT-JSE-01
EVALUACION DE INDICADORES
AUXILIAR DGP-OEP-DGT-JSE-02
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE DGP-OEP-DGT-JSG-01
SEGUIMIENTO DE GABINETES TEMATICOS |
DIRECTOR/A DE ANALISIS POLITICO DGP-OEP-DAP-DAP-01
ASISTENTE DGP-OEP-DAP-DAP-02
ANALISTA DGP-OEP-DAP-DAP-03
JEFE/A DE ENCUESTAS DE OPINION DGP-OEP-DAP-JEO-01
ANALISTA DGP-OEP-DAP-JEQ-02
AUXILIAR DGP-OEP-DAP-JEQ-03
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DGP-OEP-DAP-JAI-01
DE INFORMACION
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11.0 Directorio

NOMBRE DEL OCUPANTE DEL
 PUESTO Sl
ING. RAUL CAMARILLO ORTEGA

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DE LA OFICINA EJECUTIVA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

COORDINACION ADMINISTRATIVA | LIC. ROBERTO OMAR JUAREZ CARDENAS
COORDINAROR/A JURIDICA Y DE
TRANSPARENCIA VACANIE
DIRECCION DE VINCULACION Y LIC. AQUILES ALAFITA SAENZ
ASUNTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LIC. ANA CLAUDINE BRUN CLEMENTE
ASUNTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON ASOCIACIONES LIC. SANJUANA MARTINEZ DURON

CIVILES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
ASOCIACONES RELIGIOSAS VACANTE
DIRECTOR/A PROYECTOS -
ESPECIALES LIC. JUAN CARLOS RUELAS SANCHEZ

JEFE/A DE PROYECTOS ESPECIALES | LIC. VERONICA FABIOLA ORTEGA NUNEZ
DIRECTOR/A DE GABINETES 0
TEMATICOS LIC. OSCAR DANIEL MONREAL DAVILA
JEFE/A DE DEPARTAMETO DE
EVALUACION DE INDICADORES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE

LIC. LESLIE ROSAURA RODRIGUEZ REYES

SEGUIMIENTO DE GABINETES C. ANA CRISTINA ROBLEDO LLAMAS
TEMATICOS _
DIRECTOR/A DE ANALISIS POLITICO LIC MARIA SARA MATA RAMIREZ

JEFE/A DE ENCUESTAS DE OPINION | C. SILVIA PAOLA SANCHEZ DE LA TORRE

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE '
ANALISIS DE INFORMACION C.P. CLAUDIA ANDRADE PALOS

DIRECTOR/A LIC. LUIS ENRIQUE MAZA RODRIGUEZ
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