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2.0 OBJETIVO DEL MANUAL

El objetivo de este Manual de Organizacidn es contener, en forma ordenada y
sistematica, la informacién y/o las instrucciones sobre su marco juridico-administrativo,
atribuciones, organizacién, estructura y funciones de la Secretaria Particular,
constituyéndose ademas en un instrumento de apoyo administrativo, que describe las
relaciones organicas que se dan entre las unidades administrativas, siendo ello, un
elementc de apoyo a su funcionamiento.

3.0 DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA

La Secretaria Particular es la responsable de elaborar y mantener actualizada la
agenda del/la Presidente/a Municipal, asi como atender a los/las funcionarios/as,
comisionados/as, representantes de grupos y demas personas que soliciten entrevista
con el/la Presidente/a Municipal, de igual manera programar y supervisar las giras del/la
Presidente/a Municipal. Es la Secretaria gue se encarga de la politica de relaciones
publicas de la Presidencia Municipal y de todas las demas actividades que el/la
Presidente/a Municipal le encomiende.

4.0 ANTECEDENTES

Dentro de la informacién con la que cuenta el Archivo Municipal se encuentra registro
de existencia de la Secretaria Particular en documento denominadoe “Indice Clasificador
AM.A. 1984/1986", donde se ve clasificada la Secretaria Particular como tal dentro de lo
gue es la Presidencia Municipal a la par de dependencias como:

l. Consejo de Colaboracién Municipal.
Il Secretaria Particular.
1. Secretaria Privada.

V. Unidad de Coordinacion Rural.
V. D.LF.
V1. Centros Sociales.

Sin dejar de mencionar las Direcciones y Subdirecciones al servicio del Municipio.

SECRETARIA PARTICULAR
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De la misma forma se encontré existencia o seguimiento del documento N

denominado “Indice Clasificador A.M.A.1987/1989", donde se ven nuavas dependencizas al
apoyo de la Presidencia Municipal sin cambiar el orden y numeracidn de la Secretaria
Particular de la siguiente manera:

[, Consejo de Colaboracién Municipal.
Il Secretaria Particular,
. Secretaria Privada.

V. Unidad de Coordinacién Rural.

V. Regidores y Sindicos

VL. Direcciéon de Participacion Ciudadana

VIL Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (D.L.F.)
Vill.  Delegados/as, Subdelegados/as y Comisarios/as Municipales.

IX. Direccion de Prensa y Relaciones Publicas

X Comisién de Agua Potable y Alcantarillado.

Teniendo de esta manera un apoyo mayer y de relevancia para la Alcaldia puesto
que se reforzaron y distribuyeron funciones més enfocadas al desarrollo del Municipio de
Aguascalientes.

Aln mencicnando las Direcciones y Subdirecciones al servicio del Municipio.

“En la administracion del Ing. Antonio Martin del Campo Martin del Campo (2014~
2016) la Secretaria Particular restructurd la jefatura de Relaciones Publicas; anteriormerite
se encontraba subordinada al Secretario/a Particular y en la actuzalidad paso a formar
parte de la Direccion de Atencidn Institucional, con la finalidad de mantener un contacto
mas cercano con todos los grupos gue conforman nuestra sociedad para dar atencién a
sus necesidades y remediar de manera directa sus problemas.”

“En la administracién (2017-2019) de la Lic. Marfa Teresa Jiménez Esquivel, el dia 20 de
Marzo de 2017 la Secretaria Particular restructurd la Direccidn de Atencidn Institucional,
modificdandola en Direccién del Centro de Atencidén a la Ciudadania con sus
departamentos de Atencion a la Ciudadania y Gestion Social, asi como de la creacién de
la Direccién de Relaciones Publicas con sus departamentos de Relaciones Pulblicas y
Giras y Eventos, esto con la finalidad de mantener un contacto mas cercano con todos
los grupos que conforman nuestra sociedad para dar atencién a sus necesidades y
remediar de manera directa sus problemas.”

“Para la Administracion del Lic. Leonardo Montafiez Castro (2021-2024), siendo el dia
01 de enero de 2024, se publica en el Diario Oficial del Estado una nueva reestructura,
SECRETARIA PARTICULAR
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credndose la Coordinacién Administrativa, la Direccién de Giras y Eventos y su O

Departamento de Logistica y Protocolo, buscando con estas adecuaciones brindar mayor
atencidén y alcance a las necesidades propias de la Dependencia.”

50 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

A) Misién
Hacer que Aguascalientes sea un Municipio Seguro, Solidario, Saludable,
Sostenible y Sobresaliente.

B) Vision

Ser la ciudad de tu vida.
C) Cédigo de Etica

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Naturaleza juridica del Cédigo. E| presente Cdédigo es el instrumento
normativo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido por el Organo Interno de Control del Municipio de
Aguascalientes de conformidad con los lineamientos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcién, cuya inobservancia es sancionable en términos de la Ley
General en cita y de |la propia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. El presente Cédigo es de observancia general y de
aplicaciéon obligatoria para todos los Servidores Plblicos de la Administracién Pablica del
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Municipio de Aguascalientes, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,

incluyendo a sus Crganismos Publicos Descentralizados que no cuenten con su propio
Organo Interno de Control, en tanto, aquellos Organismos gue si lo contemplen en su

estructura, quedaran sujetos al Codigo de Etica y al de Conducta que al efecto emita su
Organo Interno de Control.

Articulo 3.- Objeto del presente Cédigo es:

l.- Constituir un elemento de la politica de integridad de la Administracién Publica del
Municipio de Aguascalientes, para fortalecer la prestacién de servicios publicos de
manera ética e integra;

ii.- Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la
funcién publica;

.- Incidir en el comportamiento y desempefic de los Servidores Publicos del Municipio
de Aguascalientes, para crear una ética e identidad profesional compartida, y un sentido
de orgullo de pertenencia al servicio publico;

IV.- Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como el articulo 6° de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

V.- Establecer mecanismos de capacitacion de los Servidores Publicos del Municipio de
Aguascalientes, en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer
en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en situaciones
concretas; y VI.- Establecer mecanismos de difusion para promover el conocimiento y
aplicacion de este Cédigo, y facilitar su eficacia en la prevencidén de la corrupcién.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5.- Definicién de principios. Los principios constitucionales y legales que rigen
al servicio plblico, y a los que deben de sujetar en su actuacién los Servidores Publicos
del Municipio de Aguascalientes son los siguientes:

l.- Legalidad: Consiste en que los Servidores Pdblicos hagan sélo aguello que las normas
expresamente les confieren y en todo morento sometan su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
0 comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

Il.- Honradez: Consiste en que los Servidores Publicos se conduzcan con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener alglin beneficio,
provecho o ventaja perscnal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualgquier persona u organizacién, debido

SECRETARIA PARTICULAR
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a gue estédn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

lll.- Lealtad: Consiste en gue les Servidores Publicos correspondan a la confianza que el
Municipio les ha conferido; que tengan una vocacién absoluta de servicio a |a sociedad, ¥
satisfagan el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de |a poblacién.

IV.- Imparcialidad: Consiste en que los Servidores PUblicos den a la ciudadania, y 2 la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

V.- Eficiencia: Consiste en que los Servidores PUblicos actlen en apego a los planes y
programas previamente establecidos, y optimicen el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI.- Economia: Consiste en que los Servidores PUblicos, en el gjercicio del gasto pUblico,
administren los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y discipling,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinadoes, siendo éstos de interés
social.

VIll.- Disciplina: Consiste en que los Servidores Publicos desempefien su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIil.- Profesionalismo: Consiste en que los Servidores Publicos deben conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisién, observando en todo momento discipling, integridad y respeto, tanto a los
demas servidores publicos como a particulares con los que llegue a tratar.

IX.- Objetividad: Consiste en gue los Servidores PUblicos deben preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deben ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X.- Transparencia: Consiste en gue los Servidores Pulblicos, en el ejercicio de sus
funciones, privilegien el principic de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la

SECRETARIA PARTICULAR
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documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el @

ambitoc de su competencia, difundan de manera proactiva la informacién
gubernamental, como un elementoc que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales gue estén bajo su custodia.

Xl.- Rendicién de cuentas: Consiste en gue los Servidores Pdblicos deben asumir
plenamente ante |a scciedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comisién, por lo que deberan informar, explicar y justificar sus
decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién
y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xll.- Competencia por mérito: Consiste en gue los Servidores Pulblicos deben ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a sus habilidades, profesionalismo, capacidad
Y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

XIll.- Eficacia: Consiste en que los Servideores Publicos actden conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en tode momento un mejor
desempenfio de sus funcicnes a fin de alcanzar las metas institucionzales segln sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos pUblicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

XIV.- Integridad: Consiste en que los Servidores PUblicos actlien siempre de manera
congruente con los principios gue se deben observar en el desempefic de un empleo,
cargo, comision o funcidén, convencidos del compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

XV.- Equidad: Consiste en que los Servidores Publicos procuren que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursecs y

oportunidades.

CAPITULO I
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Definicién de valores. Los valores a los que deberédn sujetar su actuacion los
Servidores Publicos del Municipio de Aguascalientes, son:

SECRETARIA PARTICULAR
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I.- Interés Publico: Consiste en que los Servidores Pulblicos actlen buscando en todo
momento la maxima atencién de |las necesidades y demandas de la socciedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos z la satisfaccion colectiva.

Il.- Respeto: Consiste en gue los Servidores Publicos se conduzcan con austeridad y sin
ostentacién, y otorguen un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién armédnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de |a eficacia y el interés publiceo.

lll.- Respeto a los derechos humanos: Consiste en que los Servidores PUdblicos respeten
los derechos humanos, y en el @mbito de sus competencias y atribuciones, los garanticen,
promuevan y protejan de conformidad con los Principios de:

X a) Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo.

b) Interdependencia, gue implica gue los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si.

¢) Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma gue son complementarios e inseparables.

d) Progresividad, que prevé gue lcs derechos humanos estén en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV.- Igualdad y no discriminacion: Consiste en que los Servidores Publicos presten sus
servicios a todas las personas sin distincidn, exclusién, restriccion o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, |la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, |la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualguier otro motiva.

V.- Equidad de género: Consiste en que los Servidores Publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garanticen gue tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios plblicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.
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VL- Entorno Cultural y Ecolégico: Consiste en que lecs Servidores Publices, en el

desarrollo de sus actividades, eviten la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosisternas del planeta; asuman una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicic de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promuevan en la sociedad la proteccién y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIl.- Cooperacién: Consiste en que los Servidores PUblicos colaboren entre siy propicien
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicic publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIIL.- Liderazgo: Consiste en que los Servidores PUblicos, sean guia, ejemplo y promotores
de este Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad que contiene; fomenten y apliguen
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién Paolitica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, y las
demés que las leyes les imponen, asi como aguellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funciéon publica.

6.0 PARTICIPACION EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICPAL

_POLITICA PROGRAMA OBJETIVO T

Aprovechar las herramientas

Atencion Institucional | de la tecnologia para atender
de Calidad de manera integral a los

ciudadanos de Aguascalientes

Municipio
Solidario

7.0 MARCO LEGAL

LEYES FEDERALES
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
« Leyde Contabilidad Gubernamental

LEYES ESTATALES
¢ Legislacién Estatal
= Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes
s Ley de transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes

SECRETARIA PARTICULAR
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¢ Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes

e Leyde Hacienda del Municipio de Aguascalientes

e Leydel Procedimiento Administrative del Estado de Aguascalientes.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores PuUblicos del Estado de
Aguascalientes.

e Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Cobiernos del Estado de
Aguascalientes.

« Lineamientos al Capitulo Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Aguascalientes, referentes a la “Informacién Pudblica de
oficio”

LEYES MUNICIPALES
e Codigo Municipal de Aguascalientes

e Codigo de Etica para la Administracién Publica del Municipic de Aguascalientes
Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de Aguascalientes

8.0 ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 98 DEL CODIGO MUNICIPAL VIGENTE
l.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

Asistente del C. Presidente
Secretario Privado del C. Presidente

Il.- SECRETARIA PARTICULAR

Coordinacién Administrativa

Direccién del Centro de Atencion a la Ciudadania
Departamento de Atencién a la Ciudadania.

Departamento de Gestién Social.

Direccion de Relaciones Publicas
Departamento de Relaciones Pablicas

Direccién de Giras y Eventcs
Departamento de Logistica y Protocolo

SECRETARIA PARTICULAR
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a) Organigrama de Cdédigo

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES : i ‘%"
' L / : b g
PRESIDENCIA MUNICIPAL ek
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Leonardo Monlasiez Castro
Presidente
ASISTENTE DEL/LA C, PRESIDENTE/A
Vacanie
ARIO/IA PRIVADOIA DELI
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Coordinador
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Hatia Femanda Lopes Rodsigues
Secretatia
COORDINACION ADMINISTRATIVA
José Ethuitedo Garcia Cuntresas

7N
M 04 klf)

- -

DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS]
‘Watlor Yared Liman Magafa
Director

1

DEPARTAMEMNTO DE RELACIONE S|
PUBLICAS

Lucia Exzabeth tharra Caldersn
Jefa de Departamenio

DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION A LA
CIUDADANIA

Juana hana Molina Martinez.
Direciom

|

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
PROTOCOLG

Antonio de Jesirs Zatora Chairos
Jefa de Departamento

DEPARTAMENTO DE ATENCION DEPARTAMENTOQ DE GESTION
A LA CIUDADANIA SOCIAL
Addin Levi Hermandex de Luna Sanador Sanchez Avarez
Jefe de Departamenio Jefe de Departamento

FECHA DE ACTUALIZATION. 31 DE ACOSTO DE 2l
Lo Emrake s

9.0 ATRIBUCIONES

OFGANGRANA DT CODICO.

SECHETARA DE ADYMIETRACION
DIRECCION DY CALIDAG Y MEORA RESULATOMA

Las contempla el Cédigo Municipal en el ARTICULO 99: Corresponde a la Secretaria

Particular, lo siguiente:

l. Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente Municipal.

1. Atender a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos y
demds personas que soliciten entrevista con el Presidente Municipal.

1L Programar y supervisar las giras del Presidente Municipal.

V. Encargarse de la politica de relaciones publicas de la Presidencia
Municipal.
V. SE DEROGA
VL. Las demas que el Presidente Municipal le encomiende.
SECRETARIA PARTICULAR
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' CODIGODE LADGE |
DGP-PMA-PMA-PMA-01

IASESOR/A

DGP-PMA-PMA-PMA-02

ASISTENTE DEL/LA C. PRESIDENTE/A

DGP-PMA-PMA-ASP-01

SECRETARIO/A PRIVADO/A DEL/LA C. PRESIDENTE/A

DGP-PMA-PMA-SPP-01

C. PRESIDENTE/A

IASISTENTE DEL/LA SECRETARIO/A PRIVADO/A DEL/LA

DGCP-PMA-PMA-SPP-02

SECRETARIO/A PARTICULAR

DGP-SPA-SPA-SPA-O]

ASISTENTE DGP-SPA-SPA-SPA-02
RECEPCIONISTA DGP-SPA-SPA-SPA-0S
MENSAJERC/A DGP-SPA-SPA-SPA-06
INTENDENTE DGP-SPA-SPA-SPA-O7

COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A

DGP-SPA-SPA-CDA-01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DCP-SPA-SPA-CDA-02

DIRECTOR/A DE RELACIONES PUBLICAS

DGP-SPA-DRP-DRP-01

MENSAJERO/A

DGP-SPA-DRP-DRP-02

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES
PUBLICAS

DGP-SPA-DRP-JRP-01

AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS

DGP-SPA-DRP-JRP-02

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE GIRAS Y EVENTOS

DGP-SPA-DGE-DGE-01

AUXILIAR DE GIRAS Y EVENTOS

DCP-SPA-DGE-DGE-02

DEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICAY
PROTOCOLO

DGP-SPA-DGE-ILP-01

IAUXILIAR DE LOGISTICA Y PROTOCOLO

DGP-SPA-DGE-JLP-02

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE ATENCION A LA
CIUDADANIA

DGP-SPA-DAC-DAC-O1

ASISTENTE

DGP-SPA-DAC-DAC-02

MENSAJERO/A

DGP-SPA-DAC-DAC-03

RECEPCIONISTA

DGP-SPA-DAC-DAC-04

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A
CIUDADANIA

DGP-SPA-DAC-JAC-01

GESTOR/A

DGP-SPA-DAC-JAC-02

IANALISTA DE GESTION

DGP-SPA-DAC-JAC-03

DEFE/A DE DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL

DGP-SPA-DAC-]GS-01

NALISTA DE GESTION EN SISTEMA

DGP-SPA-DAC-JGS-02

SECRETARIA PARTICULAR



AN 92

-\ = 3
~e 'e'n" -'e“’s i 2l Secretaria de
Aguas i ,h, i 3,\, - B8 Administracién
cédigo Fecha de Emisién Revisién Fecha de Revisién
MDO-SPA-0O1 Tl de maya de 2012 13 30 de Agosto de 2024

11.0 DIRECTORIO

NOMBRE DEL OCUPANTE B =1

NOMBRE DEL PUESTO

_ : PUESTO
Presidente Municipal Lic. Leonardo Montafez Castro
Asistente del C. Presidente Vacante
Secretario Privado de| C. Presidente Vacante
Secretaria Particular C. Maria Fernanda Lépez Rodriguez
Coordinador Administrativo Lic. José Eduardo Garcia Contreras
Directora del t?entro d?Atenmon ala & Juans Maris Moling Martines
Ciudadania
Set/eads Depar‘samemo.de e Ing. Adridn Levi Herndndez de Luna
Ciudadania
Jefa/e del Departamento de Gestién Social C. Salvador Sénchez Alvarez
Director/a de Relaciones Publicas Lic. Walter Yared Limdén Magana
Jefa de Departamento de Relaciones Publicas Lic. Lucia Elizabeth Ibarra Calderén
Director de Giras y Eventos C.Juan José Carcia
Jefe de Departamento de Logistica y Protocolo C. Antonio de Jesus Zamora Chairas

SECRETARIA PARTICULAR



