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20 OBJETIVO DEL MANUATL

Este Manuai de Organizacion contiene, en forma ordenada y sistematica, Ia informacion y/o las
instrucciones sobre su marco juridico-administrativo, atribuciones, organizacién, estructura y
funciones de la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal, constituyéndose ademés en un
instrumento de apoyo administrativo, que describe las relaciones orgénicas gue se dan enire las
unidades administrativas, siendo ello, un elemento de apoyo a su funcionamiento.

‘ 3.0 DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA |
i La Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal es responsable de:

{ I. Fungir como enlace del Gobiemo Municipal, con el/la Jefe/a de Gabinete del Gobiemo del
'1 Estado de Aguascalientes, en coordinacion con el/la Secretario/a del H. Ayuntamiento y
Director/a General de Gobierno;

Il. Fungir como enlace del Gobierno Municipal, con el Congreso del Estado, en coordinacion |
con ella Secretario/a del H. Ayuntamiento y Director/a General de Gobiemo; |

Il. Fungir como enlace del Gobierno Municipal, con las diferentes Asociaciones y Cultos
Religiosos del municipio de Aguascalientes;

|V. Establecer, coordinar y mantener las relaciones Nacionales & Intemacionales del
Municipio, la vinculacion con los comités de las ciudades hermanas de México y del Mundo,
e asi como gestionar recursos de carécter internacional, {

V. Coordinar los servicios de asesoria y consultoria al/a la titular de la presidencia municipal

VI. Realizar anélisis, estudios y encuestas en materia de opinién publica y documentar los
[ resuitados y datos estadisticos;

VII. Coordinarse con la Secretaria Particular de la Presidencia Municipal para el disefio,
seguimiento v evaluacion de la Agenda, asi como para establecer las bases para la
integracion y contenido de las giras del/de la Titular de la Presidencia Municipal; |

VIIl. Coordinarse con la Secretaria de Comunicacién Social para la definicion, seguimiento y
evaluacion de ias politicas de difusion institucional.

OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUN
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4.0 ANTECEDENTES

a En esta resefia historica se da una descripcidn de cémo ha sido la evolucién de la Oficina Ejecutiva

del Presidente/a Municipal, de sus Coordinaciones, Direcciones y Departamentos, dejando una

huella de progreso en cada periodo de gobiemo municipal, y manifestando que es un Municipio

responsable y transparente en el manejo y administracién de los recursos tecnolégicos, humanos y .
L materiales veiando por el bienestar de la sociedad hidrocélida, haciendo de éste, un Municipio de |
i] calidad y con reconocimientos a nivel nacional. Sin embargo, no se cuenta con documentos y
registros de la Oficina Ejecutiva del Presidente/a Municipal antes Coordinacién de Asesores de las ‘
administraciones anteriores a la del periodo comprendido de 1996 a 19¢8.

En la Administracién 1989 - 2001 del Ing. Luis Armando Reynoso, el organigrama de esta
dependencia estuvo conformado bajo la siguiente estructura:

Son direcciones subordinadas de forma directa al Coordinador/a de Asesores:

{

; a. La Direccién de Asesoria Politica.

w b. La Direccion de Asesoria institucional.

; c. La Direccion de Informacién y Opinién Publica: Subdireccion de Estudios de Opinion Publica
'\ y el Departamento de Integracion y Valoracién de Informacién Socioecondmica.

En lo que respecta a la Administracion encabezada por el Ing. Ricardo Magdaleno Rodriguez durante
el periodo comprendido del afio 2002 — 2004 la estructura fue la misma que la de la administracion
anterior.

Para la Administracién 2005 - 2007 siendo el Presidente Municipal el C.P. Martin Orozco Sandoval,
se hacen cambios a la estructura y &l nombre de la dependencia nombréndose come Coordinacion
General de Asesores, definiendo su estructura de la siguiente manera:

Son direcciones subordinadas de forma directa al Coordinador/a General de Asesores:

| a. La Direccién de Analisis Socio Politico: el Departamento de Andlisis Politico y el
Departamento de Analisis Social. E

| b. La Direccién de Informacién y Opinién Publica, asi como los Departamentos de Opinidn
| Plblica y el de Informacion y Documentacion. '
c. La Direccién de Enlace Institucional y la Coordinacion de Vinculacion Institucional.

A principios de la Administracién 2008 - 2010, que era presidida por el Ing. Gabriel Arellano Espinosa,
esta Coordinacién General de Asesores pasé de ser una Coordinacién General para convertirse en |
la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal, respecto 2 la anterior administracion integrandose de
la siguiente manera:
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Son coordinaciones subordinadas de forma directa al Jefe/a de la Oficina Ejecutiva del Presidente
Municipal:

La Coordinacién de Seguimiento y Evaluacion.

La Coordinacién de Gestidn Institucional.

La Coordinacién de Estudios de Opinidn y Mejora de la Gestion Publica.
La Coordinacién de Gabinetes Tematicos y Proyectos Especiales.

La Coordinacion de Vinculacion.

La Coordinacién de Estrategia y Mensaje Gubemamental.

oA 0TN

Para la Administracién 2011 — 2013 encabezada por la Lic. Lorena Martinez Rodriguez, la Oficina
Ejecutiva del Presidente Municipal se integré de la siguiente manera:

Son direcciones v coordinaciones subordinadas de forma directa ai Jefe/a de Ia Oficina Ejecutiva del
Presidente Municipal:

a. La Direccidn de Estrategia y Andlisis Politico. _
| b. La Direccién de Estudios de Opinién.
J ¢. La Coordinacién de Vinculacién para la Convivencia Ciudadana: Direccién de Planeacién y
" Estrategia, Direccion de Vinculacion y Operacién y el Departamento de Ejecucion y

Seguimiento.
d. Coordinacién de Cooperacién, Financiamiento y Asuntos Internacionales: Direccion de
Enlace Internacional y el Departamento de Gestidn de Proyectos.

Para la Administracién 2014 — 2016 encabezado por el Ing. Juan Antonio Martin del Campo Martin
del Campo, se llevd a cabo una reingenieria quedando la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal §
integrada de la siguiente manera: |

Oficina Eiecutiva del Presidente Municipal I

Coordinacién General de Proyectos Estratégicos.

Direccidn de Vinculacion y Convivencia Ciudadana.
Coordinacion de Asuntos Religiosos. {
Departamento de Vinculacién. f

Direccién de Estrategia Institucional.
Departamento de Gestion de Proyectos.
Departamento de Seguimiento de Gabinetes Tematicos.

Direccién de Evaluacion y Seguimiento.
Departamento de Evaluacion Programaética e institucional. !
Departamento de Seguimiento de Proyectos de Inversion. |
| Coordinacion General de Politica Hacendaria.
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Director de Politicas Financieras.
Departamento de Seguimiento a Convenios.
Direccidn de Estrategia y Analisis Politico
Departamento de Anélisis Politico.
Departamento de Estudios de Opinion.
Departamento de Estrategia e Informacién.

| Direccion de Cooperacién, Financiamiento y Asuntos Internacionales.
Departamento de Enlace Intemacional.

Presentando una nueva reingenieria el 31 de diciembre de 2014, quedando de la siguienie manera:

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

Coordinacién General de Proyectos Estratégicos.

a Direccién de Vinculacidén y Convivencia Ciudadana.
| Departamento de Vinculacion.
Departamento de Asuntos Religicsos.

. Direccién de Estrategia Institucional.
| Departamento de Gestién de Proyectos.
! Departamento de Evaluacién de Desempefio.

Direccion de Coordinacion de Gabinetes.
Departamentc de Programacién y Estudios de Opinion.
Departamento de Seguimiento de Gabinetes Tematicos.

Direccién de Politicas Financieras.

Direccién de Estrategia y Analisis Politico
Departamento de Andlisis Politico. j
Departamento de Estrategia e Informacion. |

: Direccién de Cooperacién, Financiamiento y Asuntos Internacionales. i
i Departamento de Enlace Intemacional

Para la Administracién 2017 — 2019 encabezado por la Lic. Maria Teresa Jiménez Esquivel, se llevo
a cabo una reingenieria eliminando por completo la Coordinacién General de Proyectos Estratégicos, |
dejando Gnicamente las Direcciones quedando de la siguiente manera: i
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Departamento de Vinculacién.
Departamento de Asuntos Religiosos.

Direccion de Estrategia Institucional.

Departamento de Gestidn de Proyectos.
Departamento de Evaluacion de Desempefio.

[ Direccidn de Coordinacién de Gabinstes.

Departamento de Programacion y Estudios de Opinidn.
Departamento de Seguimiento de Gabinetes Tematicos.

Direccion de Politicas Financieras.

Direccién de Estrategia y Analisis Politico

Departamento de Anélisis Politico.
Departamento de Estrategia e Informacion.

Direccién de Cooperacion, Financiamiento y Asuntos Internacionales.

Departamento de Enlace Internacional

Para la Administracion 2021 — 2024 encabezado por el Lic. Leonardo Montafiez Castro, se llevd a
cabo una reingenieria donde se crearon la Coordinacién Administrativa y la Coordinacion Juridica y
de Transparencia, a2 su vez se integré la Direccién de Vinculacion y Convivencia Ciudadana con la
Direccién de Cooperacién, Financiamiento y Asuntos Intemacionales para crear la Direccién de
| Vinculacién y Asuntos Nacionales e Intermnacionales, se modificd €l nombre de lg Dirsccidn ds
Estrategia Institucional por la Direccién de Proyectos Especiales y de la Direccién de Estrategia y

ﬁ Andiisis Palitico por Direccién de Andiisis Politico y se elimind la Direccion de Politicas Financieras,

manera:

dejando Gnicamente las Jefaturas de Departamento en el area que les comresponde de la siguiente

Direccion de Vincuiacion y Asuntos Nacionales e Intemacionales.

Departamento de Asuntos Nacionales e Internacionales.
Departamento de Vinculacién con Asociaciones Civiles.
Departamento de Vinculacion con Asociaciones Religiosas.

NEp—

OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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Direccién de Proyectos Especiales.
i Departamento de Proyectos Especiales.
Direccion de Gabinetes Tematicos. j

Departamento de Seguimiento vy Evaluacion de Indicadores. i
Departamento de Seguimiento de Gabinetes Tematicos.

Direccion de Analisis Politico i

Departamento de Encuestas de Opinién.
Departamento de Anélisis de Informacion.

1‘
i OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
i
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5.0 FILOSOFIA INSTITUCIONAL %
Del Municipio de Aguascalientes: J
| i
i a) Misidén
Hacer que Aguascalientes sea un Municipio seguro, solidario, saludable, sostenible y
t sobresaliente. .
i
1' b) Visién
: Ser la ciudad de tu vida. -:
*.
% De la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal:
|
6.0 Misidn ,
Somos una Dependencia con capacidad técnica que brinda soluciones y resultados, i
: coordina las acciones estratégicas y apoya a la administracion ptblica municipal para el j
E logro de los objetivos de gobierno, en beneficio de toda la Ciudadania del Municipio, 5
; favoreciendo Ia igualdad entre Mujeres y Hombres. {
5 1
| 7.0 Visién
| |
| Ser la dependencia que apoye el desarrolio del Municipio, atendiendo a las necesidades ﬂ
. mediante la innovacidn, proyectos estratégicos y vinculacién institucional: comprometida, {
con capacidad técnica, al servicio del o la Titular de la Presidencia Municipal. ;;
t H
L‘ l
|
| |
| |
i E
] |
3 !
| |
,
i o |
| i
5 OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 5
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8.0 Cédigo de Etica

CODIGO DE ETICA PARA ,
LA ADMINISTRACION PUBLICA ;
DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza juridica del Cadigo. El Presente Cédigo es el instrumento normativo a que

se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabiiidades Administrativas, emitido por el |
; Organo Interno de Control del Municipio de Aguascalientes conforme a los lineamientos establecidos ;
en términos de la Ley General en cita y de la Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado
de Aguascalientes.

i Articulo 2°.- Ambito de aplicacién. El presente Cddigo es de observancia general y de aplicacién
| obligatoria para todos los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Municipio de
Aguascalientes, en el desempefio de empleo, cargo o comision, incluyendo a sus Organismos
Publicos Descentralizados que no cuenten con su propic Organc Intemno de Control, en tanto, |
aquellos Organismos que, si lo contemplen en su estructura, quedaran sujetos al Codlgo de Eticay "
al de Conducta que al efecto emita su Organo Interno de Control.

Articulo 3°- Objeto del presente Codigo es:

.- Constituir un elemento de la politica de integridad de la Administracién Publica del Municipio de j
| Aguascalientes, para fortalecer la prestacién de servicios publicos de manera ética e integra;

i Il.- Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcién publica;

ll.- Incidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores Publicos del Municipio de
Aguascalientes, para formar una ética e identidad profesional compartida, y un sentido de orgullo de |
pertenencia al servicio publico; .:

IV.- Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articuio 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

V.- Establecer mecanismos de capacitacién de los Servidores Publicos del Municipio de
Aguascalientes, en el razonamiento sobre los principios y valores que deberéan prevaiecer en fa toma
i de decisiones y en el comrecto ejercicio de la funcidn publica en situaciones concretas;

VI.- Establecer mecanismos de difusién para promover el conocimiento y aplicacién de este Cadigo, i
y facilitar su eficacia en la prevencién de la corrupcion; y "

VI1.- Establecer las bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica del
Ente Publico.

t i
o
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‘ Articulo 4°.- Glosario. Para efectos del presente Cddigo, se entenderé por:

|.- Cadigo: Al Cédigo de Etica para la Administracién Plblica del Municipio de Aguascalientes;
I1.- Cédigo de Conducta: Al Codigo de Conducta del Municipio de Aguascalientes;

I1l.- Comité: Al Comité de Etica de la Administracién Plblica del Municipio de Aguascalientes;
|V.- Ente Publico: Municipio de Aguascalientes;

V.- OIC: Organo Intemo de Control del Municipio de Aguascalientes; y

Vi.-Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en la

Administracion Publica del Municipio de Aguascalientes conforme a lo dispuesto en el articulo 108,
3 parrafos primero y cuarto de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con el
| articulo 73, parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

CAPITULOII )
PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5°.- Definicién de principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio
publico, y a los que deben sujetar su actuacion ios Servidores Pubiicos, son:

| i.- Legaiidad: Consisie en que los Servidores Publicos hagan sélo agquelio gue las normas

z expresamente les confieren y en todo momento sometan su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por io que

‘ conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

' il.- Honradez: Consiste en que los Servidores Plblicos se conduzcan con rectitud sin utilizar su

5 empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja

' personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un aito sentido de
austeridad y vocacién de servicio.

1

|

! liL.- Lealtad: Consiste en que los Servidores Publicos correspondan a la confianza que el Municipio
les ha conferido; tengan una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfagan el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

| IV.- Imparcialidad: Consiste en que los Servidores Publicos den a la ciudadania, y a la poblacion en
! general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones 0 personas, ni
| pemitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
i decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

‘.‘ 11

Q)
1
=
I-r-"
(|
=
=
@]
b
H
=i
25
=
7
=
&
HG
v}
=
U\
.
s
]
=
=]
[
Eé
e
[
4

e
el
i
v

L 1



Ag

e __ﬁ-e.%ki&_,s- S S B L e I
R
guascalienjes B oficina Ejecutiva de Manual de Organizacién
AW Presidente Municipal
Facha de Pmisidn P isién
MDO-OEEH=03 § de agosto de 2012 o -hﬁj&-k?- 2024

Cédigo

Nz |

V.- Eficiencia: Consiste en que los Servidores Pblicos actien en apego a los planes y programas
oreviamente establecidos, y optimicen el usc y la asignacién de los recursos publicos en &l desarrolio
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI.- Economia: Consiste en que los Servidores Publicos, en el ejercicio del gasto publico,
administren los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIl.- Disciplina: Consiste en que los Servidores Publicos desempefien su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica v perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.

VIil.- Profesionalismo: Consiste en que los Servidores Publicos deben conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a
particulares con los que llegue a fratar.

IX.- Objetividad: Consiste en que los Servidores Publicos deben preservar el interés superior de ias
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deben ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

X.- Transparencia: Consiste en que los Servidores Publicos, en el gjercicio de sus funciones,
priviiegien el principio de maxima publicidad de la informacién plbiica, atendiendo con diligencia ios
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difundan de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Xi.- Rendicién de cuentas: Consiste en que los Servidores Publicos asuman plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo ©
comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

XIl.- Competencia por mérito: Consiste en gue los Servidores Publicos deben ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

XIlll.- Eficacia: Consiste en que los Servidores Publicos actien conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.
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XIV.- Integridad: Consiste en que los Servidores Publicos actien siempre de manera congruente
cen los principios que se deben cbservar en el desempefio de un empleo, carge, comisién o funcidn,
' convencidos del compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

; XV.- Equidad: Consiste en que los Servidores Plblicos procuren que toda persona acceda con
! justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 6°- Directrices. Para la efectiva aplicacion de los principios descritos en el presente
: Capitulo, los Servidores Publicos observaran las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley
'\ General de Responsabilidades Administrativas.

1 La promocién sobre el conocimiento y aplicacion de dichas directrices, se realizara en los términos
de lo previsto en los articulos 23 y 24 fraccidn |i de este Cdédigo.

CAPiTULO I
: VALORES

Articuio 7°.- Definicién de valores. Los valores a los que deberan sujetar su actuacion ios
Servidores Publicos, son:

; L.- Interés Publico: Consiste en que los Servidores Publicos actien buscando en todo momento ia
2 maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

t Il.- Respeto: Consiste en que los Servidores PUblicos se conduzcan con austeridad y sin ostentacion, i
| y otorguen un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y comparieras de |
7 trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el {
diglogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

lll.- Respeto a los derechos humanos: Consiste en que los Servidores Publicos respeten los
derechos humanos, v en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garanficen, promuevan
y protejan de conformidad con los Principios de:

a) Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el !
simple hecho de serlo; !

b) Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente {
entre si:

c) Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que 5
son complementarios e inseparables; y

d) Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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IV.- Igualdad y no discriminacién: Consiste en que los Servidores Publicos presten sus servicios
& todas las personas sin distincién, exclusion, restriccidon o preferencia basada en el origen étnicc ¢
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V.- Equidad de género: Consiste en que los Servidores Publicos, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garanticen que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios plblicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a ios empleos, cargos y comisiones gubemamentales.

VL.- Entorno Cultural y Ecolégico: Consiste en que los Servidores Publicos, en el desarrolio de sus
actividades, eviten la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asuman una fémrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promuevan en la sociedad
la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Vii.- Cooperacion: Consiste en que los Servidores Publicos colaboren entre si y propicien el frabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubemamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de Ia
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIil.- Liderazgo: Consiste en que los Servidores Plblicos, sean guia, ejemplo y promotores de este
Codigo y de las Reglas de Integridad que contiene; fomenten y apliquen en el desempefic de sus
funciones los principios que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes, y las demés que las leyes les imponen, asi como aguelios
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica
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9.0 PARTICIPACION EN EL PLAN

Eje 1: Municipio
Seguro

POLITICA

1.2 Prevencién de las

Violencias y
Delincuencia

la

 PROGRAMA

Revisién Fecha de Revisidn |
iz 30 de agosto de 2024 i

DE DESARROLLO MUNICIPAL

~ OBJETIVO , ,
Impulsar herramientas y la tecnologia de
primer nivel en un gran avance para la
prevencion de las viclencias y la delincuencia
de manera integral.

Manual de Organizacidén |

Eje 5. Municipio
Sobresaliente

5111 Coordinacion

Interinstitucionai

Fungir como enlace del Gobiemo Municipal,
con ¢l Gobiermno Federal, Estatal, Gobiemos
Municipales, Congrese del Estade y diferentes
asociaciones y cultos religiosos del municipio,
estableciendo y manteniendo las relaciones
Nacionales e Internacionales del Municipio, la
vinculacién con los comités de las ciudades
hermanas de México y el mundo, asi como
gestionar recursos de carécter intemacional.

OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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10.0MARCO LEGAL g

! e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

i e Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Aguascalientes.
1 e Cadigo Municipal de Aguascalientes articuios 88, 105 y 108.

j e Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de Aguascalientes.

E e Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, |
! sus Municipios y Organismos Descentralizados.
s Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Aguascalientes. !
e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

ARTICULO 98 DEL CODIGO MUNICIPAL VIGENTE .‘
fil.- OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Coordinacién Administrativa

Coordinacién Juridica y de Transparencia

! Direccion de Vinculacion y Asuntos Nacionales e Intemnacionales

? Departamento de Asuntos Nacionales e Internacionales
Departamento de Vinculacion con Asociaciones Civiles
Departamento de Vinculacion con Asociaciones Religiosas

E Direccion de Proyectos Especiales ,
Departamento de Proyectos Especiales

Direccidon de Gabinetes Teméaticos i
Departamento de Seguimiento de Gabinetes Tematicos
Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Indicadores

Direccion de Andlisis Politico i
Departamento de Encuestas de Opinion

3 Departamento de Analisis de Informacidn
! 16 |
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11.0ESTRUCTURA ORGANICA
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13.0ATRIBUCIONES

Las contempla el Cédigo Municipal en el ARTICULO 105.

Articulo 105.- Corresponde a la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal: l

, I. Fungir como enlace del Gobierno Municipal, con el Jefe del Gabinete del Gobierno dei Estado

i de Aguascalientes, en coordinacién con el Secretario del H. Ayuntamiento y Director General

i de Gobierno;

f Il. Fungir como enlace del Gobierno Municipal, con el Congreso del Estado, en coordinacion con

el Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno;

lll. Fungir como enlace del Gobiemo Municipal, con las diferentes Asociaciones y Cultos

i Religiosos del municipio de Aguascalientes;

IV. Establecer, coordinar y mantener las relaciones Nacionales e Internacionales del Municipio, la

| vinculacién con los comités de las ciudades hermanas de México y el mundo, asi como ,

gestionar recursos de carécter internacional t

Coordinar los servicios de asesoria y consultoria al titular de la presidencia municipal,

Realizar andiisis, estudios y encuestas en materia de opinién pubiica y documentar ios

resultados y datos estadisticos;

Vil. Coordinarse con la Secretaria Particular de la Presidencia Municipal para el disefio,
seguimiento v evaiuacién de la Agenda, asi como para establecer las bases para la integracion
y contenido de las giras del Titular de la Presidencia Municipal;

VIIl. Coordinarse con la Coordinacién General de Comunicacién Social para la definicién,
seguimiento y evaluacion de las politicas de difusién institucional;

iX a la XXV. Se derogan.

S <

ARTICULO 106.- Corresponde a las dependencias a que se refiere el articulo 98 del presente Cddigo
por conducto de sus titulares, lo siguiente:

I. Acordar con el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos que les corresponden.

1L Rendir informe de las funciones desempefiadas al Cabildo, al Presidente Municipal, a la
Comisién del ramo del H. Ayuntamiento o a la Contraloria Municipal, cuando asi se les
requiera.

L. Cumplir estrictamente con las disposiciones legales y administrativas que rigen su
organizacién y funcionamiento.

V. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de sus {
i respectivas &reas. E
} V. Formular y proponer al Presidente Municipal, los proyectos de planes y programas que 5
i les correspondan. ;‘
| VL Proporcionar informacién v cooperacion técnica, a las dependencias y entidades de la
3 administracién pablica municipal. 18 %’

| OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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VIL Mantener permanente comunicacion con la Direccién de Atencién Ciudadana, a efecto
de responder a las demandas y necesidades de ia pobiacion.

VIl.  Participar con la Direccién de Modemizacién Tecnoldgica, en la modernizacién vy
simpiificacion de los sistemas administrativos.

IX. Cumplir con la normatividad que emita la Direccién de Modemizacién Tecnologica, en
materia de operacion, mantenimiento, aplicacién y administracion de los sistemas de
computo.

X. Observar las normas que la Coordinacién General de Comunicacién Social emita
respecto a toda comunicacion oficial que se genere en las areas de su competencia.

Xl Asistir a las reuniones a que sea citado por las Comisiones del H. Ayuntamiento, las
cuales se celebrarén de acuerdo a la regularidad requerida, y mantener una
comunicacion constante con los Regidores y Sindicos del ramo.

Xil. Emitir, modificar, actualizar o ratificar las normas, politicas y lineamientos que organicen
y regulen la administracién publica municipal en el ambito de su competencia, las que
deberan ser difundidas para su debida publicacién.

XIH. Informar por escrito a la Contraloria Municipal sobre la emisién, modificacién,
actualizacion, ratificacion y difusién de las disposiciones a que se refiere la fraccion
anterior.

XIV. Proporcionar en tiempo y forma requerido por la Contraloria Municipal, todos los
documentos, datos e informes que les sean solicitados.

XV. Son responsables del control fisico y salvaguarda de las entradas y salidas del almacén.

XVI. Son Responsables de alimentar la informacién al Sistema de Contabilidad
Gubermamental en lo que a cada una de sus dreas le corresponda.

XVIl. Remitir a la Secretaria de Finanzas su anteproyecto de Presupuesto de Egresos a mas
tardar el 20 de septiembre de cada afio.

XVIIl. Proporcionar a la Secretaria de Finanzas la informacion referente a los apoyos y

subsidios que hayan sido oforgados, en términos y plazos de la normatividad
establecida.

Las demé&s que expresamente les sefialen las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio, el
H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Revisién Fecha de Revisidn
30 de agoste de 2024
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0 TNVENTARIO DE PUESTOS

JEFEIA DE LA OFICINA EJECUT!VA DEL PRESIDENTEMUN!CIPAL

_ cODIGO DE LA DGP

Revisidn

DGP-OEP-OEP-OEP-01

Fecha de Resvisidn

30 de agosto de 2024

DIRECTOR DGP-OEP-OEP-DOE-01

ASESOR/A DGP-OEP-OEP-OEP-02

ASISTENTE DGP-OEP-OEP-OEP-03

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DGP-OEP-OEP-CEP-04

AUXILIAR DGP-OEP-OEP-OEP-05

CHOFER DGP-OEP-OEP-OEP-08

ANALISTA DGP-OEP-OEP-OEP-07

COORDINADOR/A DGP-OEP-OEP-COE-01
COORDINACION ADMINISTRATIVA DGP-OEP-COA-COA-01 |
AUXILIAR DGP-OEP-COA-COAQ2 !

COORDINADOR/A JURIDICA'Y DE TRANSPARENCIA DGP-OEP-CJT-CJT-01

DIRECCION DE VINCULACION Y ASUNTOS NACIONALES E

DGP-OEP-DVA-DVA-01

INTERNACIONALES

ASISTENTE DGP-OEP-DVA-DVA-02

AUXILIAR DGP-OEP-DVA-DVA-03

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NACIONALES E DGP-OEP-DVA-JAN-01
INTERNACIONALES

AUXILIAR DGP-OEP-DVA-JAN-02

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON ASOCIACIONES DGP-OEP-DVA-JVA-D1

CIVILES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION COM ASOCIACIONES DGP-OEP-DVA~JVR-01
RELIGIOSAS
ASISTENTE DGP-OEP-DVA-JVR-02
AUXILIAR DGP-OEP-DVA-JVR-03

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DGP-OEP-DVA-JVR-04

ENLACE DE ACUPUNTURA SOC.Y URB

DGP-OEP-DVA~VR-05

DIRECTOR/A DE PROYECTOS ESPECIALES

DGP-OEP-DPE-DPE-01

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

DGP-OEP-DPE-JPE-O1

ASISTENTE DGP-OEP-DPE-JPE-0Z
DIRECTORI/A DE GABINETES TEMATICOS DGP-OEP-DGT-DGT-01
ANALISTA DGP-OEP-DGT-DGT-02
AUXILIAR DGP-OEP-DGT-DGT-03
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE GABINETES DGP-OEP-DGT-ISG-01
TEMATICOS
JEFE/A DE DEPARTAMETO SEGUIMIENTO DE EVALUACION DE DGP-OEP-DGT-JSE-01
INDICADORES
AUXILIAR DGP-OEP-DGT-JSE-02
DIRECTOR/A DE ANALISIS POLITICO DGP-CEP-DAP-DAP-D1
ASISTENTE DGP-OEP-DAP-DAP-02
ANALISTA DGP-OEP-DAP-DAP-03 i

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION

DGP-OEP-DAP-JAI-O1

JEFE/A DE ENCUESTAS DE OPINION DGP-OEP-DAP-JEQ-01
ANALISTA DGP-CEP-DAP-JEC-02Z
AUXILIAR DGP-OEP-DAP-JEC-03
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15.0DIRECTORIO

NOMERE DEL PUESTO

" JEFE/A DE LA OFICINA EJECUTIVA DEL |
PRESIDENTE MUNICIPAL

6 de agosto de 2012

Revisidén Fecha de Revisida
iz 30 de agosto de 2024

NOMBRE DEL OCUPANTE DEL PUESTO |
C. P. ARTURO GONZALEZ ESTRADA

Manual de Organizacidn

DIRECTOR

LiC. LUIS ENRIQUE MAZA RODRIGUEZ

COORDINACION ADMINISTRATIVA

LIC. ROBERTO OMAR JUAREZ CARDENAS

COORDINAROR/A JURIDICAY DE
TRANSPARENCIA

VACANTE

DIRECCION DE VINCULACION Y
ASUNTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

LIC. AQUILES ALAFITA SAENZ

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

VACANTE

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON ASOCIACIONES
CIVILES

LIC. SANJUANA MARINEZ DURON

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON ASOCIACIONES
RELIGIOSAS

VACANTE

DIRECTOR/A DE PROYECTOS
ESPECIALES

LIC. MARIA CRISTINA VILLASENOR DIAZ

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS ESPECIALES

LIC. VERONICA FABIOLA ORTREGA NUNEZ

DIRECTOR/A DE GABINETES
TEMATICOS

LIC. OSCAR DANIEL MONREAL DAVILA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO DE GABINETES
TEMATICOS

C. ANA CRISTINA ROBLEDQ LLAMAS

JEFE/A DE DEPARTAMETO DE
EVALUACION DE INDICADORES

LIC. BENJAMIN DIAZ SOSA

DIRECTOR/A DE ANALISIS POLITICO

LIC. MARIA SARA MATA RAMIREZ

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
ANALISIS DE INFORMACION

C.P. CLAUDIA ANDRADE PALOS

JEFE/A DE ENCUESTAS DE OPINION

C. SILVIA PAOLA SANCHEZ DE LA TORRE
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