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2.0 OBJETIVO DEL MANUAL

Este manual de Organizacion contiene, en forma ordenada y sistematica, la informacion y/o las
instrucciones sobre su marco juridico-administrativo, atribuciones, organizacion, estructura y
funciones del Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes, constituyéndose ademés en un
instrumento de apoyo administrativo, que describe las relaciones organicas que se dan entre las
unidades administrativas, siendo ello, un elemento de apoyo a su funcionamiento.

3.0 DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA

El Instituto es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestion, con domicilio en el Municipio sujeto a lo que establece el
reglamento interno.

El Instituto, de manera enunciativa mas no limitativa, tiene como objeto promover, impulsar e
implementar las acciones que aseguren el desarrollo integral de los jovenes que habitan en el
Municipio, a fin de lograr su plena participacién en los ambitos econémicos, politico, social,
cultural, laboral y educativo en un marco de inclusion, igualdad y no discriminacion; y promover
el respeto de los derechos de los jovenes consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano
sea parte.

4.0 ANTECEDENTES

1.- El 10 de abril del 2017, se aprobd el acuerdo de creacién del Instituto Municipal de la Juventud
de Aguascalientes.

2.- El 24 de abril del 2017, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado, iniciando su vigencia al
dia siguiente.

3.- El dia 10 de julio del 2017, el honorable cabildo aprobo el reglamento orgénico y realizo las
reformas pertinentes en el coédigo municipal, asi como el reglamento del consejo municipal.

4.- El dia 18 de julio del 2017, se instala la junta de gobierno.

5.- La Comision de Educacion Juventud y Deporte entregdé de manera Econdmica una propuesta
de Reglamento Interno el cual consideran necesario para el buen funcionamiento del Instituto.

l. Junta de Gobierno;

1. Direccién General,
a) Departamento juridico;
b) Departamento Administrativo;
c) Departamento de Atencion y Servicios a la Juventud,
d) Departamento de Enlace y Vinculacién Institucional,
e) Departamento de Proyectos y Estimulos a la Juventud;
f) Departamento de Comunicacion y Difusién.

[INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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5.0 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

A) Misién
A) Hacer que Aguascalientes sea un Municipio Seguro, Solidario, Saludable, Sostenible y
Sobresaliente.

B) Visién
Ser la ciudad de tu Vida.

C)Ccédigo de Etica

El presente Cédigo de Etica rige en el Municipio de Aguascalientes y sera aplicable a cada una
de las mujeres y hombres que ejercen el servicio publico en el gobierno municipal, sin distingo de su
nivel jerarquico, funcién o vinculo contractual, correspondiéndoles sus conocimientos, observancia,
enriquecimiento y permanente difusion.

Tiene como finalidad:

I Establecer principios y valores que den sentido al diario desempefio de las actividades
y funciones de cada servidora y servidor publico del Municipio de Aguascalientes,
coadyuvando a la excelencia de la funcion administrativa, independientemente a las
disposiciones legales que regulan su desempefio.

Il Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de género, la no
discriminacion, la transparencia, honestidad, responsabilidad, un entorno laboral libre de
violencia, solidaridad e imparcialidad entre otros considerados imprescindibles para el
adecuado ejercicio del poder publico

M. Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcion publica orientada siempre al
servicio de la ciudadania.

La incorporacion a cualquiera de las entidades que componen la administracién publica
municipal de Aguascalientes implica la promocién de este codigo de principios y valores por
parte de cada trabajadora y trabajador, favoreciendo una imagen del servicio publico
profesional, calida, respetuosa de la diversidad, asi como un comportamiento congruente en
cada uno de los ambitos de la vida social.

PRINCIPIOS

Gobernanza
Se entiende como la construccion colectiva, inclusiva y consensuada de un ambiente
generalizado de confianza que afecta positivamente la eficiencia, legitimidad y solidez financiera de
la administracién publica, estimulando la participacién ciudadana.

Es consecuencia de un equilibrio sana y corresponsable entre la vida privada y la publica,
teniendo puentes entre los hogares con las secretarias y organismos municipales,
potenciandose las condiciones para que todos los sectores de la poblacién ejerzan sus
derechos.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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Convivencia y seguridad ciudadana

Principio comun a toda la estructura operativa del gobierno municipal, aplicado para la

prevencion de las violencias, los delitos, las adicciones y los accidentes viales, mediante una

suma de acciones con la sociedad civil para coproducir la seguridad ciudadana enfatizando la

resolucion no violenta de conflictos.

Igualdad

Es el principio que implica la erradicacion de todas las formas de discriminacion. Reconoce en cada
persona la libertad para el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias que permitan
hacer elecciones trascendiendo cualquier limitacién motivada por estereotipos o prejuicios, de forma
tal que sus derechos, obligaciones y oportunidades no dependen de su origen étnico, racial, nacional,
sexo, genero, edad, estado civil, lengua, religion, discapacidad, condicion social, economia, de salud,
embarazo, opiniones, preferencia u orientacién sexual o cualquier otra analoga.

Igualdad de género entre mujeres y hombres
Este principio ético establece que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres son
valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de forma tal que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi cualquier forma de
discriminacién por tal motivo.

Equidad de género entre mujeres y hombres
Principio ético de justicia que consiste en eliminar los desequilibrios existentes en el acceso de
control de los recursos entre mujeres y hombres, para lograr el reconocimiento a las diferencias de
género, sin que estas impliquen una razén para discriminar.

Conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal
Implica la busqueda de todas las acciones favorables que permitan a mujeres y hombres, de manera
armonica, corresponsable, participativa y desde una perspectiva de género, la mejor concordancia
posible entre el mundo del trabajo y la vida familiar

Combate a la violencia laboral
Principio que promete a mujeres y hombres con la preservacion de un ambiente laboral sano, libre
de toda forma de violencia laboral, principalmente el hostigamiento sexual, entendido como un
comportamiento inaceptable que coniradice las politicas de equidad, igualdad de trato,
oportunidades y derechos de las y los trabajadores a recibir un trato justo y respetuoso.

Sustentabilidad
Preservacion del equilibrio ecolégico, proteccion del ambiente y aprovechamiento de los recursos
naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin comprometer la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras.

[NSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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VALORES
Honestidad

Obrar con rectitud e integridad en el ejercicio del empleo, cargo o comisién. Actuando en todo
momento de manera recta, satisfaciendo el interés general, omitiendo todo provecho o ventaja
personal, sin buscar o aceptar compensaciones o prestaciones que comprometan el gjercicio del
servicio publico.

Imparcialidad
No hacer distincion por razones de origen étnico, racial, sexo, genero, edad, discapacidad,
condicion social, economia, de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias u
orientaciéon sexual, estado civil o cualquier otra analogia.

Actuando sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona alguna, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Valor que invita a una conducta responsable, respetando el derecho de todas las personas,
rechazando cualquier gestién que privilegie a un grupo o partido politico determinado.

Justicia
Disposicién permanente para el debido cumplimiento de las funciones y responsabilidades, que
demanda otorgar a cada quien lo que es debido, tanto en sus relaciones con el ayuntamiento, la
ciudadania y quienes integran el servicio publico.

Solidaridad
Generacion con cohesion social a través del apoyo mutuo, creadora de generosidad, la
cooperacion, el desprendimiento y la participacion.

Legalidad
Conocer, respetar y hacer cumplir la constitucion, las leyes y reglamentos que se relacionen con el
ejercicio del servicio ptblico, fomentando el respeto y vigilancia de la autonomia municipal, las
relaciones y coordinaciones con las instituciones de los demas niveles de gobierno, en el marco de
la constitucion federal, estatal y las demas leyes de |la materia.

Respeto
Dar a todas las personas un trato digno. Sin realizar actos de exclusion o discriminatorios hacia la
ciudadania o con las trabajadoras y trabajadores que integran la administracién municipal. Tener
para toda la gente un trato digno, cortes, cordial y tolerante, sin importar su origen étnico, racial,
sexo, genero, edad, discapacidad, condicién social, econémica, de salud, embarazo, lengua,
religiéon, opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analogia.

Responsabilidad
Responder por las consecuencias derivadas del ejercicio del servicio publico, obrando con la
premisa de saber responder a las acciones realizadas afrontando las consecuencias de cada acto,
encaminando el proceder hacia la satisfaccion de las demandas sociales.

Transparencia

Garantizar el acceso de toda persona a la informacion publica que genere, recopile, mantenga,
procese, administre o se encuentre en posesion de las dependencias y entidades municipales,

TO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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favoreciendo una rendicién de cuentas constante, permitiendo el libre acceso de la poblacién sin
mas limites que las que la propia ley imponga.

6.0 PARTICIPACION EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICPAL

A fin de colaborar con los Ejes para el Desarrollo de la Ciudad de Aguascalientes contenidos en el
Plan de Desarrollo Municipal, el Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes clasifica sus
compromisos de la siguiente manera:

_POLITICA PROGRAMA _ ~__ OBJETIVO |
Impulsar en la educacién al futuro
EDUCACION dAe las y llqs jévenes fde
MUNICIPAL guascalientes mediante apoyos
que los ayude a crecery a
evolucionar profesionalmente,
Garantizar una educacién a_mpoyé‘qdolos con blecas para
inclusiva y equitativa de tltulgmop y educacion en todos
EJE 2 ; los ambitos de su desarrollo
MUNICIPIO calidad y promover
SOLIDARIO oportunidades de
aprendizaje permanente ) .
para todos y todas Integra acciones orientadas a
prevenir y atender los
SER JOVEN principales problemas de
salud que enfrenta este sector
Gi;r?(r;?un;il\z,:r ug qa uﬁggszcézn Ofrecer cursos y talleres con
EJE 5§ calida dy oromover CENTRO certificacion oficial como:
MUNICIPIO oportunyidades do MUNICIPAL DE herreria, taller textil, carpinteria,
SOBRESALIENTE aprendizaje permanente ARTES, IDIOMAS Y | ceramica, fontaneria, electricista,
para todos y todas. OFICIOS mecanico, ma(isrs;;o albaiiil, entre

INSTITUTC MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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7.0 MARCO LEGAL

s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley del Instituto Mexicano de la Juventud

Ley de transparencia y Acceso a la informacion Publica de Aguascalientes y sus
Municipios

Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes

Cédigo Municipal de Aguascalientes

Ley de Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes

Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes
Reglamento del consejo Municipal de la Juventud de Aguascalientes

8.0 ESTRUCTURA ORGANICA

REGLAMENTO INTERNO CAPITULO PRIMERO

Junta de Gobierno

Direccion General del Instituto de la Juventud de Aguascalientes
Departamento Juridico
Departamento administrativo
Departamento de Atencién y Servicio a la Juventud
Departamento de Proyectos y Estimulos a la Juventud
Departamento de Enlace y Vinculacién Institucional
Departamento de Comunicacién y Difusion

A) Organigrama de Cédigo

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
DIRECCION GENERAL DEL IMJUVA

DIRECCION GENERAL DEL IMJUVA
KARLA JAZMIN ORTEGA GONZALEZ
PERSONAL DEL NSTITUTO Directora
BASE [ DGP-IMJ-IMJ-IMJ-01
EVENTUAL 04
VACANTE 08
ToAL | 2 | B(1)
| [ B [ 1
1
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE | |DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO | | HC ATV ATENCION Y PROYECTOS ¥ VINCULAGION | | "GOMUNIGACION Y
JURIDICO SERVICIO A LA ESTIMULOS A LA =
Atejandra Mendoza Ra“'&“ e JUVENTUD JUVENTUD N:“g;f“ﬂ%"“- DRLMON
Nieto ] VACANTE Roberto Carlos Diaz & Qabriel Dueias VACANT
Jofa de Departamento Jofa de Departamento Jefela de Alba Chavez Jeta de Dop
DGP-MI-MJ-JJU-01 | | DOP-MJ-IMJ-JAD-01 Departamento Jofe do Dapartamento| |22 46 Dopartamento DGP-IMJ-IMJ-JCD-01
Bi]  LDGP-IMLIMI-JAS-01 DGP-IMJ-IMJ-JPE-01 L
] B(1) i) B(1) l B(1) V(1)
ANALISTA DE ] e
AUXILIAR JURIDICO RECURSOS FSICOLOGO ANALISTA DE PLANEACION AUXLIAR Jaguar Baruch Nicolss
Joselyn Karina Diaz FINANCIEROS || José ignacio Valdez Y PROYECTOS Carlos Alsjandro ag.uM B
José de Jes(s Lépez Esparza Roy Esal Bamanco Duefias Martinez Gutisrrez artinez Rios
DGP-IMJ-IMJ-JJU-02 Vera DGP-IMJ-IMJ-JAS-02 DGP-IMJ-IMI-IPE-02
DGP-IMJ-IMJ-JAD-02 DGP-MMI-JEV.02 | | | DEPIMI-MI-ICD-02
| [E] =
DE ANALISTA [Em]
ASISTENTE JURIDICO ANALISTA
VACANTE AomiSTRATIVO | | | AUKLIAROPERATIVO TRANSVERSALIZACION
VACANTE VACANTE Marfa del Carmen Reyes Anglista
; i DGP-IMJ-IMJ-JAS-03 Mefia
DEP-IMI-MJ-1JU-03 DGP-IMJ-IMJ-JAD-04 DGP-IMJ-IMJ-JPE-03 VAGANTE
et i V(1) DGP-IMJIMJ-JCD-03
ASISTENTE
1 INTENDENTE 1 VACANTE Vi)
VACANTE
DGP-IMJ-IMJ-JAD-D3 DGP-IMJ-IMJ-JAS-04
V(1) M1}
RECEPCIONISTA
L| Veronica Moreno
Vitalobos
DGP-IMJ-MJ-JAS-05
(B
FECHA DE ACTUALIZACION 30 DE SEPTIEWDRE 208 ORGANERANA GENSRAL AETRE AN e AT

Rev.Bt Fodufer 118ME.37 DIRECCION DE CALIBAD ¥ MEJORA REGULATORIA

9.0 ATRIBUCIONES

REGLAMENTO INTERNO
CAPITULO II

ARTICULO 5.- El Instituto tiene, de manera enunciativa mas no limitativa, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Encabezar y participar en la elaboracion de las politicas publicas, planes, programas, estrategias,
acuerdos, convenios, acciones y servicios gue promueva e implemente la Administracion Municipal
en manera de atencion a la Juventud,;

Il. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Plan de Desarrollo Municipal en materia
de atencién a la Juventud

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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lll. Realizar propuestas y acciones transversales para mejorar la calidad de vida de los jovenes del
Municipio, promoviendo su participacion activa en los rubros econémico, social, educativo y cultural;
sin hacer distincién de género, condicion social, discapacidad, condiciones de salud, religion,
preferencia, opiniones, estado civil o cualquier otra;

IV. Actuar como érgano de consulta y asesoria en materia de Juventud, de la Administracion
Municipal.

V. En el ambito de su competencia, promover la coordinacién interinstitucional con los poderes
Legislativo y Judicial, las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal, asi como con instituciones publicas y privadas, grupos juveniles, asociaciones y
organizaciones de la sociedad civil;

VI. Gestionar recursos, asi como promover la asignacién y distribucion presupuestal suficiente que
permita cumplir las metas y objetivos del Instituto;

VIl. Participar en los comités, en el consejo y demas organismos auxiliares de la Administracion
Municipal, en los términos que sefiale la normativa aplicable;

VIII. Fungir como promotor de la participacion de la Juventud a través de incentivos, premios y
reconocimientos que fomenten la creacion y difusion de programas y proyectos que impacten en el
desarrollo y beneficio de los Jovenes del Municipio;

IX. Coadyuvar en la elaboracién de informacion estadistica referente a los ambitos de desarrollo y a
las problematicas de los Jovenes del Municipio;

X. Impulsar conjuntamente con la Administracién Municipal, propuestas en materia de difusién y
promocién impresa y electronica, de todas aquellas &reas de interés para el desarrollo integral de
los Jovenes;

XI. Fomentar a los Jévenes, el conocimiento de sus derechos, su compresién y los medios para
hacerlos exigibles;

XIl. Incentivar la realizacion de foros y espacios de expresion, asi como recibir y canalizar las
propuestas y acuerdos del Consejo para que, en su caso, puedan ser integrados a los programas,
talleres y servicios del Instituto.

XIll. Impulsar, apoyar y fomentar el emprender, la capacitacion para el trabajo, el autoempleo y la
incorporacion de los Jévenes al mercado laboral conforme a su edad, en términos del articulo 123
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIV. Desde el ambito de su competencia, proponer conjuntamente con la Administracion Municipal
mecanismos para propiciar el acceso y la permanencia educativa escolarizada de los Jovenes;

XV. Impulsar, promover, implementar y difundir de manera coordinada con la Administracion

Municipal, programas, acciones y servicios que propicien el sano desarrollo familiar y el cuidado de
la salud mental y psicolégica de la vida;

INSTITUTO MUNICIPEAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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XVI. Elaborar, en coordinacién con la Administracién Municipal, programas, talleres, servicios y
acciones sobre nutricion, educacién sexual, salud reproductiva, civismo, derechos humanos, cultura
de la violencia y no discriminacion, igualdad de género, cuidado de medio ambiente, uso responsable
de las tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como prevencién de adicciones, y de la
auto privacion de la vida;

XVII. Apoyar la realizacién de eventos relacionados con expresiones artisticas de Jovenes, y
promover el respeto de las distintas formas de identidad cultural juvenil;

XVIIl. Impulsar la practica deportiva en los Jévenes como actividad formativa de valores y para
prevenir conductas delictivas, asi como riesgos en la salud;

XIX. Sin menoscabo de las atribuciones que competen a otras dependencias o entidades, proponer
y fomentar la creacién y el recate de espacios publicos para la convivencia y la recreacion de los
jévenes, particularmente en zonas consideradas como vulnerables o marginacion social;

XX. Promover la participacién ciudadana de los Joévenes como mecanismo para fortalecer la
identidad y el sentido de pertenencia comunitaria y vecinal, asi como para mejorar su entormo
familiar, cultural y social;

XXI. Las demas que sefalen otras disposiciones aplicables.

10.0INVENTARIO DE PUESTOS

|  PUESTO
"DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL |
DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES

CcODIGO DE LA DGP

DGP IMJ IMJ IMJ 01

DGP IMJ IMJ IMJ 02
DGP IMJ IMJ IMJ 03
DGP IMJ IMJ IMJ 04

Asistente

Encargado/a centro de Interactivo Insurgentes

Encargado/a de Actividades

Psicologo/a DGP IMJ IMJ IMJ 05
Tallerista DGP IMJ IMJ IMJ 06
Intendente DGP IMJ IMJ IMJ 07

JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURIDICO

DGP IMJ IMJ JJU 01

Auxiliar juridico/a

DGP IMJ IMJ JJU 02

Asistente

DGP IMJ IMJ JJU 03

JEFE/A DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DGP IMJ IMJ JAD 01

Analista de Recursos Financieros

DGP IMJ IMJ JAD 02

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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Analista Administrativo DGP IMJ IMJ JAD 03

Interdsnis DGP IMJ IMJ JAD 04

JEFE/A DE DEPARTANENTO DE ATENCION Y

SERVICIO A LA JUVENTUD DGP IMJ IMJ JAS 01
Psicélogo/a DGP IMJ IMJ JAS 02

Auxiliar Operativo DGP IMJ IMJ JAS 03
Asistente DGP IMJ IMJ JAS 04
Recepcionista DGP IMJ IMJ JAS 05

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y

ESTIMULOS A LA JUVENTUD DGP IMJ.1MJ.JPE 01
Analista de planeacion y Proyectos DGP IMJ IMJ JPE 02
Analista de Transversalizacién DGP IMJ IMJ JPE 03

JEFE/A DE DEPARTAMENTO EN ENLACE Y
VINCULACION INSTITUCIONAL DGP IMJ IMJ JEV 01

Auxiliar DGP IMJ IMJ JEV 02

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y

DIFUSION DGP IMJ IMJ JCD 01
Auxiliar DGP IMJ IMJ JCD 02
Analista DGP IMJ IMJ JCD 03

O MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES
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11.0DIRECTORIO

NOMBRE DEL PUESTO

NOMBRE DEL OCUPANTE DEL PUESTO

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE , .
AGUASCALIENTES Karla Jazmin Ortega Gonzalez
JEFE/A DEPTO. ADMINISTRATIVO Joselyn Karina Diaz
JEFE/A DEPTO JURIDICO Alejandra Mendoza Nieto
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ATENGION
Y SERVICIO A LA JUVENTUD Roy Esai Barranco Duefias
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PROYEGCTOS )
Y ESTIMULOS A LA JUVENTUD Roberto Carlos Diaz Alba
JEFE/A DE DEPARTAMENTO EN ENLACE ¥ —
VINCULACION INSTITUCIONAL
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION Y DIFUSION Vacante

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES



