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2.0 OBJETIVO DEL MANUAL

Este Manual de Organizacién contiene, en forma ordenada y sistematica, la informacion y/o las
instrucciones sobre su marco juridico-administrativo, atribuciones, organizacion, estructura y
funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, constituyéndose ademas en un instrumento de
apoyo administrativo, que describe las relaciones organicas que se dan entre las unidades
administrativas, siendo ello, un elemento de apoyo a su funcionamiento.

3.0 DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA

La Secretaria de Desarrollo Social es aquella que apoya a la ciudadania directamente en todo lo que
no pueda realizar por si misma, atendiendo sus necesidades basicas de desarrollo para obtener un
cambio cualitativo y educativo, la inclusidon es la premisa para el desarrollo social y con ello, se
pretende mitigar la inercia de las politicas que histéricamente han tenido poco impacto en mejorar
las condiciones de vida de la poblacién. Vigilando que se cumplan los compromisos asentados en
el Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024, coadyuvando a través de sus diferentes direcciones para
beneficio de todos y todas las personas de nuestra ciudad en condiciones vulnerables.

4.0 ANTECEDENTES

A lo largo de los afios, la Secretaria de Desarrollo Social, ha tenido una evoluciéon continua y
sustentable para el beneficio de cada uno de las y los habitantes de nuestra ciudad; el desarrollo,
asi como la inclusién social, son los principales factores por los cuales se lucha diariamente,
logrando, de esa manera, consolidar al Municipio de Aguascalientes, como la Ciudad de Tu Vida.

La siguiente resefia, se fundamenta en el Archivo Histérico Municipal de Aguascalientes, asi como
en los Periddicos Oficiales de Gobierno del Estado de Aguascalientes donde se muestra
cronolégicamente cada una de las atribuciones, cambios y evoluciones de la Secretaria de Desarrollo
Social.

2000
Para el 28 de febrero del 2000, la Secretaria de Desarrollo Social, presenté cambios en su estructura
organica y funciones, quedado de la siguiente manera:

e Secretaria de Desarrollo Social.

Direccion de Educacién, Cultura y Deporte.
- Subdireccion de Accion Deportiva.
- Departamento de Cultura.
- Departamento de Educacion.
- Departamento de Reglamentacion e Iniciacion Deportiva y
- Departamento de Departamento Comunitario.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3
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Direccién de Promocién y Concertacion Social.
- Subdireccion de Promocion Comunitaria.
- Departamento de Seguimiento.
- Departamento de Organizacion.
- Departamento de Difusion.

- Subdireccién Operativa.
- Departamento de Programas Federales.
- Departamento de Concertacion de Obras.
- Departamento de Programas Municipales.

- Subdireccién de Programas Especiales.

2009
Para el afio 2009, la Secretaria de Desarrollo Social, estaba conformada de la siguiente manera:

e Secretaria de Desarrollo Social.

- Coordinaciéon Administrativa.
- Departamento de Seguimiento y Control de Gestion.
- Departamento de Recursos Humanos y Control Presupuestal.

- Direccion de Educacioén.
- Departamento de Educacion.

- Direccion de Servicio Deportivo Municipal.
- Departamento de Cultura Fisica Y Deporte.
- Departamento de Gestién y Apoyos Deportivos.

- Direccidn de Desarrollo Social.
- Departamento de Promocion.
- Departamento de Organizacion.
- Departamento de Concertacién de Obras.
- Departamento de Programas Federales y Municipales.
- Departamento de Programas Especiales

- Direccidn de Desarrollo Econémico.
- Departamento de Bolsa de Trabajo y Capacitacion.
- Departamento de Proyectos Productivos.

El 01 de enero del 2010 se integra una Coordinaciébn General de Atencion al Adulto Mayor

conformada por dos departamentos: Departamento de Registro y Actualizacion y Departamento de
Evaluacion y Control de Gestion, el cual estaba conformado por personal de honorarios.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 4
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2011

Al inicio de la Administracién Municipal, se tomo la decision de llevar a cabo una transformacion, a
través de un esquema de gestion, por lo que se determiné el cambio de denominacion de la
Secretaria de Desarrollo Social, por el de Secretaria de Integracién Social, quedando conformada
de la siguiente manera:

e Secretaria de Integracién Social.
- Departamento de Seguimiento y Control de Gestion.

- Coordinacién Administrativa.
- Departamento de Recursos Humanos y Eficiencia Presupuestal.

- Direccién de Integracién Social.
- Departamento de Promocién.
- Departamento de Organizacién y Concertacion.

- Direccion de Educacion.
- Departamento de Educacién.

- Direccion de Desarrollo Rural.
- Departamento de Desarrollo Rural.

- Direccién de Cultura Fisica y Deporte.
- Departamento de Cultura Fisica y Deporte.
- Departamento de gestion y Apoyos Deportivos.

- Direccion de Desarrollo Social.
- Departamento de Programas Federales.
- Departamento de Programas Municipales.
- Departamento de Programas para la Convivencia.

- Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo.
- Departamento de Vinculacién Empresarial, Capacitacion para el
Empleo
- Departamento de Proyectos Productivos.
- Departamento de Turismo.

2014

Durante la Administracién del Ing. Juan Antonio Martin del Campo Martin del Campo, se tomoé la
decision de llevar a cabo una transformacion, a través de una reingenieria en la Administracion
Pudblica Municipal, para enfrentar con éxito lo sefialado en los ejes de atencién sefialados en el Plan
de Desarrollo Municipal 2014 — 2016, que permitieran una igualdad de condiciones y de
oportunidades, para las y los habitantes poniendo énfasis en los sectores marginados; creando
oportunidades en los rubros de empleo, salud, alimentacién, la cultura, el deporte y la recreacion.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 5
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Para el cumplimiento de los objetivos trazados, al inicio del 2014, se integraron a la Secretaria de
Desarrollo Social, las Delegaciones Urbanas y Rurales, que dependian del H. Ayuntamiento,
guedando la estructura organica de la siguiente manera:

e Secretaria de Desarrollo Social.

- Coordinaciéon Administrativa.

- Departamento de Seguimiento y Control de Gestion.
- Departamento de Recursos Humanos y Eficiencia Presupuestal.

- Coordinacion General de Delegaciones Urbanas y Rurales.

- Delegacion Urbana José Maria Morelos y Pavon.

- Departamento de Servicios Publicos.
- Departamento de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
- Departamento de Desarrollo Social.

- Comisarios Municipales.

- Delegacion Urbana Lic. Jesus Teran Peredo.

- Departamento de Servicios Publicos.
- Departamento de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
- Departamento de Desarrollo Social.

- Comisarios Municipales.

- Delegacion Urbana Insurgentes.

- Departamento de Servicios Publicos.
- Departamento de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
- Departamento de Desarrollo Social.

- Comisarios Municipales.

- Delegacion Urbana Pocitos.

- Departamento de Servicios Publicos.
- Departamento de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
- Departamento de Desarrollo Social.

- Comisarios Municipales.

- Coordinacién de Delegaciones Rurales.

- Delegacion Rural Cafiada Honda.

- Comisarios Municipales.

- Delegacion Rural Calvillito.

- Comisarios Municipales.

- Delegacion Rural Pefiuelas.

- Comisarios Municipales.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 6
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- Delegacion Rural Salto de los Salado.
- Comisarios Municipales.

- Direccion de Educacion Cultura Fisica y Deporte.
- Departamento de Cultura Fisica y Deporte.
- Departamento de Gestién y Apoyos Deportivos.
- Departamento de Educacién.
- Direccion de Desarrollo Social.
- Departamento de Promaocién.
- Departamento de Organizacién y Concertacion.

- Direccion de Programas Sociales.
- Departamento de Programas Federales.
- Departamento de Programas Municipales.
- Departamento de Programas para la Convivencia.

- Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo.
- Departamento de Proyectos Productivos.
- Departamento de Vinculacién Empresarial y Capacitacion para el Empleo.
- Departamento de Turismo.

2015

Al iniciar este afio, la Administracion Municipal necesitaba contar con unidades administrativas
basicas pero suficientes para atender las necesidades de la ciudadania y que al mismo tiempo se
adecuaran a los marcos normativos estatales y federales. Por lo que, atendiendo a ese orden de
ideas, la Secretaria, modifico su estructura organica para quedar de la siguiente manera:

e Secretaria de Desarrollo Social.

- Coordinacién Administrativa.
- Departamento de Seguimiento y Control de Gestion.
- Departamento de Recursos Humanos y Eficiencia Presupuestal.

- Direccién de Educacion, Cultura Fisica y Deporte.
- Departamento de Cultura Fisica y Deporte.
- Departamento de Gestion y Apoyos Deportivos.
- Departamento de Educacion.

- Direccion de Desarrollo Social.
- Departamento de Promaocién.
- Departamento de Organizacién y Concertacion.

- Direccidon de Programas Sociales.
- Departamento de Programas Federales.
- Departamento de Programas Municipales.
- Departamento de Programas para la Convivencia.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 7
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- Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo.
- Departamento de Proyectos Productivos.
- Departamento de Vinculacién Empresarial y Capacitacion para el empleo
- Departamento de Turismo.
2017

A partir de la Administracion Municipal, encabezada por la Lic. Maria Teresa Jiménez Esquivel, el 20
de Marzo de 2017, se creo la Direccion de Educacion, el Departamento Bibliotecas Municipales y el
Departamento de Apoyos e Infraestructura, de forma independiente a la Direccion de Cultura Fisica
y Deporte, como parte de las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social, con el
objetivo de que en cada una de las areas se concentren esfuerzos para impulsar los temas que les
atafien.

Por lo que atendiendo a los programas y lineamientos plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal
2017 — 2019, la Secretaria de Desarrollo Social modificd su estructura organica y operacional para
quedar de la siguiente manera:

e Secretaria de Desarrollo Social.

Coordinacion Administrativa.
Departamento de Seguimiento y Control de Gestion.
Departamento de Recursos Humanos y Eficiencia Ptal.

Direccion de Activacioén Fisica, Recreacién y Deporte.
Departamento de Activacién Fisica.
Departamento de Recreacion y Deporte.
Departamento de Gestién y Apoyos Deportivos.

Direccién de Educacion.
Departamento de Bibliotecas Municipales.
Departamento de Gestién de Apoyos e Infraestructura.

Direccion de Desarrollo Social.
Coordinacion de Promocion y Concertacion.
Departamento de Promocion.
Departamento de Organizacion y Concertacion.

Direccion de Programas Sociales.
Departamento de Programas Federales.
Departamento de Programas Municipales.
Departamento de Programas para la Convivencia.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 8
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5.0 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

a). Mision
Hacer que Aguascalientes sea un Municipio Seguro, Solidario, Saludable, Sostenible
y Sobresalientes.

b).  Vision
Aguascalientes, La Ciudad de tu Vida.

C). Cadigo de Etica

El presente Cdodigo es de observancia general y de aplicaciéon obligatoria para todos los
Servidores Publicos de la Administracién Puablica del Municipio de Aguascalientes, en el
desempefio de empleo, cargo o comisién, incluyendo a sus Organismos Publicos
Descentralizados que no cuenten con su propio Organo Interno de Control, en tanto, aquellos
Organismos que si lo contemplen en su estructura, quedaran sujetos al Codigo de Etica y al
de Conducta que al efecto emita su Organo Interno de Control. Publicado en el Periédico
Oficial Del Estado el dia 04 de septiembre de 2023.

El Objeto del Presente Codigo es:

Constituir un elemento de la politica de integridad de la Administracion Pablica del Municipio
de Aguascalientes, para fortalecer la prestacion de servicios publicos de manera ética e
integra.

Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcion
publica;

Incidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores Publicos del Municipio de
Aguascalientes, para crear una ética e identidad profesional compartida, y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio publico;

Promover el conocimiento y aplicaciéon de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Establecer mecanismos de capacitacion de los Servidores Publicos del Municipio de
Aguascalientes, en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer
en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcidon publica en situaciones
concretas

Establecer mecanismos de difusidon para promover el conocimiento y aplicaciéon de este
Cadigo, y facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupcion.

Establecer las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica
del Ente Publico

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 9
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PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, y a los que deben de
sujetar en su actuacion los Servidores Publicos del Municipio de Aguascalientes son los
siguientes:

LEGALIDAD.
Consiste en que los Servidores Publicos hagan solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento sometan su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

HONRADEZ.

Consiste en que los Servidores Publicos se conduzcan con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacién de servicio.

LEALTAD.
Consiste en que los Servidores Publicos correspondan a la confianza que el
Municipio les ha conferido; que tengan una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfagan el interés superior de las necesidades, colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

IMPARCIALIDAD.
Consiste en que los Servidores Publicos den a la ciudadania, y a la poblacion en
general, el mismo trato sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

EFICIENCIA.
Consiste en, que los Servidores Publicos actien en apego a los planes y programas
previamente establecidos, y optimicen el uso y la asignacién de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

ECONOMIA.
Consiste en que los, Servidores Publicos, en el ejercicio del gasto publico,
administren los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, Siendo
estos de interés social.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 10
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DISCIPLINA.

Consiste en que los Servidores Publicos desempefien su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

PROFESIONALISMO.
Consiste en que los Servidores Publicos deben conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los
demas servidores publicos como a particulares con los que llegue a tratar.

OBJETIVIDAD.
Consiste en que los Servidores Publicos deben preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deben ser informadas en estricto apego a la legalidad.

TRANSPARENCIA.

Consiste en que los Servidores Publicos, en el ejercicio de sus funciones, privilegien
el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan: y en el ambito de su
competencia, difundan de manera proactiva la informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

RENDICION DE CUENTAS.
Consiste en que los Servidores Publicos deben asumir plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de empleo cargo o
comision, por lo que deberan informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones,
y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

COMPETENCIA POR MERITO.
Consiste en que los Servidores Publicos deben ser seleccionados para sus puestos
de acuerdo a sus habilidades, profesionalismo, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

EFICACIA.
Consiste en que los Servidores Publicos actien conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 11
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INTEGRIDAD.
Consiste en que los Servidores Publicos actien siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcidén, convencidos del compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.
EQUIDAD.

Consiste en que los Servidores Publicos procuren que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Los valores a los que deberan sujetar su actuacion los Servidores Publicos del Municipio de
Aguascalientes son:

INTERES PUBLICO.
Consiste en que los Servidores Publicos actien buscando en todo momento la
méaxima atencién de las necesidades y demandas la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

RESPETO.
Consiste en que los Servidores Publicos se conduzcan con austeridad y sin
ostentacion, y otorguen un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.
Consiste y que los Servidores Publicos respeten los derechos humanos, y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de
conformidad con los principios de:

o Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo.

o Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si.

o Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables.

o Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién
y en ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 12
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IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Consiste en que los Servidores Publicos presten sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria: el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO.
Consiste en que los Servidores Publicos, en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garanticen que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.
Consiste en que los Servidores Publicos, en el desarrollo de sus actividades, eviten
la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del
planeta; asuman una férrea voluntad de respeto, defensay preservacion de la cultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promuevan en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura 'y
el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

COOPERACION.
Consiste en que los Servidores Puablicos colaboren entre si y propicien el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

LIDERAZGO.
Consiste en que los Servidores Publicos, sean guia, ejemplo y promotores de este
Cadigo de Etica y de las Reglas de Integridad que contiene; fomenten y apliquen en
el desempefio de sus funciones los principios que la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, y
las demas que las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por
su in importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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6.0 PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021 — 2024.
(Periddico Oficial del Estado 16-Ene-2024)

El Plan Municipal de Desarrollo de Aguascalientes 2021 — 2024 fija como obijetivo y finalidad el
contribuir al desarrollo integral de la poblacién que reside en el Municipio de Aguascalientes
mediante la edificacion de “La Ciudad de Tu Vida”, objetivo a partir del cual se establecen cinco
ejes que ordenaran y conduciran el trabajo de la administracion publica municipal, siendo éstos:
Municipio Seguro; Municipio Solidario; Municipio Saludable; Municipio Sostenible; y, Municipio
Sobresaliente.

Los ejes indicados se encuentran alineados y vinculados a los objetivos y metas nacionales y
estatales establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 y en el Plan Estatal de
Desarrollo 2016 — 2022.

Los principios que guian el quehacer de la presente administraciéon municipal son: Sostenibilidad,
Eficiencia, Transparencia, Inclusion y Competitividad;

A partir de ellos se articula un esquema de planeacién concentrado en cinco ejes estratégicos. En
concordancia con estos principios, la administracién municipal ha generado este instrumento de
planeacién y programacion que sera la guia que orientard y coordinara los esfuerzos de las
diferentes dependencias y entidades del gobierno municipal.

Los ejes de trabajo del gobierno federal son: Justicia y Estado de Derecho; Inclusién; Combate a
la Corrupcién y Mejora de la Gestién Publica; Territorio y Desarrollo Sostenible,

En tanto, que el trabajo del gobierno estatal se organiza a partir de 5 ejes rectores, siendo éstos:
Social, Aguascalientes educado, integrado y equitativo; Gobierno y Seguridad Publica,

Aguascalientes derecho, seguro y libre; Administracién y Finanzas, Gobierno integro, austero y
abierto; Economia, Aguascalientes competitivo, diversificado y prospero; Infraestructura y Medio
Ambiente, Aguascalientes responsable, sostenible y limpio.

EJES, ESTRATEGIAS Y ACCIONES

EJE 2.

MUNICIPIO SOLIDARIO.

Incrementar la solidaridad para con los grupos y sectores vulnerables en el Municipio de
Aguascalientes para contribuir al desarrollo integral de todos los sectores poblacionales que residen
en el mismo.

PROPOSITO

Las y los residentes del municipio de Aguascalientes perciben un municipio solidario, creativo y
resiliente que permite a la poblacion creativa difundir las manifestaciones culturales y a los grupos y
sectores vulnerables incrementar su calidad de vida y establecer un proyecto de vida.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 14



Y71/
- . -
- X7 - o e -
AguascalieﬁAés B i%c r:flt:llg irgiién Manual de Organizacion
LA CIUDAD DE TU VIDA E Ve [ ]
Secretaria de Desarrollo Social
Cédigo Fecha de Emisién Revisién Fecha de Revisién
MDO-SDS-13 11 de mayo de 2012 13 30 de agosto de 2024

Para logar el proposito se disefiara e implementaran los programas, las estrategias, las actividades
y las acciones pertinentes y se colaborara con el gobierno federal y estatal en los programas,
actividades y acciones que lleven a cabo en el territorio del municipio de Aguascalientes en materia
de atencién y apoyo a los grupos y sectores vulnerables.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos y todas.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado.
Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir las desigualdades de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

Construir un Municipio Solidario es tarea de todas y todos con una vision de ciudad de manera
integral, incluyente e inclusivo con igualdad de oportunidades, trabajando por los que menos tienen,
contribuyendo en mejorar su calidad de vida y articulando con todas las instancias de gobierno,
fortaleciendo las acciones en materia de educacion, familia, empleo y la disminuir del rezago social
combatiendo y previniendo la violencia de género llevandose a cabo las siguientes acciones
prioritarias: Ciudad Segura para Mujeres, Mujer Productiva, Igualdad de oportunidades, Incuba
Ideags, Banco de Alimentos, Centros de Ciencia, Educacién y Cultura, Mas Educacion y Mejorar mi
Hogar, entre otras.

OBJETIVO ESTRATEGICO Y ACCIONES.

Promover el desarrollo y el bienestar de la familia mediante acciones que los beneficien de manera
directa para que tengan mejores condiciones de vida mediante estrategias como: mejorar mi hogar,
mi crédito municipal para la vivienda, banco de alimentos para cuidar a las familias.

Impulsar en la educacion al futuro de las y los jovenes de Aguascalientes mediante apoyos que los
ayude a crecer y a evolucionar profesionalmente, apoyandolos con becas para titulacién y educacion
en todos los &mbitos de su desarrollo.

e Fomento a la Educacion.
- Estimulos que dejan huella.
- Gestion de lentes.
- Visita
- Evento
- Honores a la bandera.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 15



Y71/
- . -
- X7 - o e -
AguascalieﬁAés B i%c r:flt:llg irgiién Manual de Organizacion
LA CIUDAD DE TU VIDA E Ve [ ]
Secretaria de Desarrollo Social
Cédigo Fecha de Emisién Revisién Fecha de Revisién
MDO-SDS-13 11 de mayo de 2012 13 30 de agosto de 2024

- Cabildo Infantil y Juvenil.
- Tecnologias para tu Educacion.
e Talleres para la Integracion Social.
- Grupos integrados
e Bibliotecas Municipales con Ciencia y Tecnologia.
- Espacio operando
e Mejorar mi hogar.
Crédito, cuarto adicional, bafio adicional, piso firme, techo, kit's de accesibilidad.
(techo, tinaco, calentador, cemento, impermeabilizante, laminas).
e Convivamos juntos
e Banco de Alimentos.
- Apoyo alimenticio
e Apoyos Emergentes.
- Triciclo Trabajando por la Ciudad de tu Vida.
e Juntos por su Superacion.
- Tratamientos.

COMITES DE CONCERTACION Y DESARROLLO SOCIAL.

e Promover la concertacibn de obra, involucrando la participacién ciudadana, brindando
herramientas de seguimiento, supervisién y vigilancia en el ejercicio de los recursos publicos
y verificando la aplicacién de los programas de desarrollo social.
- Presupuesto participativo

e Promover la participacion, voluntaria, organizada y responsable de la ciudadania en la
elaboracién, programacion, ejecucion y supervision de planes y programas de la
administracion publica.
- Comité de bienestar social

EJE 3
MUNICIPIO SALUDABLE.

Incrementar los servicios de atencion para la salud de la persona en el municipio de Aguascalientes
para contribuir al desarrollo integral de la poblacién que reside en el mismo.

Las y los residentes del municipio de Aguascalientes disponen de servicios de atencion para el
desarrollo integral de la persona que permiten a la poblacion incrementar su calidad de vida y
desarrollar su proyecto de vida.

Para lograr el propésito se disefiara e implementaran los programas, las estrategias, las actividades
y las acciones pertinentes y se colaborard con el gobierno federal y estatal en los programas,
actividades y acciones que lleven a cabo en el territorio del municipio de Aguascalientes en materia
de servicios de atencién para el desarrollo integral de la persona.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.
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Fomentar la cultura preventiva, de atencién temprana y habitos saludables para enfermedades no
transmisibles, con énfasis en la prevencion de la obesidad adulta e infantil.

La construccién de un Municipio Saludable sera tarea de todos y todas, atendiendo principalmente
a las personas mas vulnerables, duplicando los esfuerzos para poder dar atencién oportuna y
detectando a tiempo enfermedades y padecimientos, asi como la promocion del deporte, la salud
fisica y mental, haciendo de Aguascalientes una de las ciudades mas sanas del pais. Las principales
acciones que se realizaran son: Pulseras para la salud, Brigadas de Salud Mdéviles, Médico en tu
Casa, Prevencion Obesidad y Diabetes, Centro de Salud Mental y Adicciones, Estaciones
Saludables, Ver Sonrisas, Jugando y Aprendiendo, y mas Torneos Deportivos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES.

Conjunto de actividades que se promueve con fines de lograr la mejora, en los niveles de salud y
buscar esparcimiento y recreacion entre la nifiez y la juventud de una manera que participe el total
de la poblacion, es decir en un sentido masivo y popular con el fin de coadyuvar a la mejora del tejido
social en el municipio, a través de programas como Activacién Fisica, Vacaciones Deportivas en la
Ciudad de tu Vida, rodadas y escuelas de iniciacién y ensefianza deportiva.

e Mas Torneos Deportivos.
- Escuelas de Iniciacién, Ensefianza Deportiva y Academia de Cultura Fisica operando
- Liga municipal operando
- Torneo municipal
e Activacion fisica y recreacion.
- Punto de Activate en tu Ciudad operando
- Parques con Vacaciones Deportivas Municipales
Gestion y Apoyos Deportivos
Todos Juntos por la Movilidad
Ferias Deportivas Municipales
Albercas Municipales
- Programa integral de mantenimiento
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6.1 REGLAS DE OPERACION - OBJETIVOS 2021 - 2024
(Periddico Oficial del Estado 28-Feb-2024)

La generacién de reglas de operacion permite oportunamente contar con la regulacién necesaria
para que los programas sociales se lleven a cabo y se desarrollen con eficacia y eficiencia,
garantizando la proteccion mas amplia de los derechos fundamentales para el acceso de la poblacién
a estos programas y a la informacion de su contenido, ademas de cumplir con las disposiciones
legales aplicables para la administracién y comprobacién de los recursos publicos ejercidos en el
tiempo y forma legales establecidos para tal efecto.

COORDINACION ADMINISTRATIVA.

La Secretaria de Desarrollo Social, a través de la Coordinacion Administrativa, sus Jefaturas de
Departamento o unidades administrativas y de la operacion y ejecucion de los programas sociales;
en cumplimiento a sus atribuciones, tiene entre sus objetivos promover y apoyar la participacion
ciudadana, para lograr un mejoramiento de las condiciones de vida a través de las obras y servicios
publicos que brinda el Municipio; recibir y canalizar las iniciativas de la poblacién tendientes a
satisfacer sus necesidades, implementar programas y acciones que contribuyan a contrarrestar las
carencias sociales en materia educativa, salud, servicios basicos en la vivienda, deporte,
alimentacion, entre otros, proporcionando entre otros, apoyos econémicos o0 en especie, que les
permita a los beneficiarios (as) incrementar su bienestar, contribuyendo a la economia personal y
familiar y en consecuencia, favoreciendo el desarrollo integral y social de los ciudadanos del
Municipio de Aguascalientes.

I.- TRICICLO TRABAJANDO POR LA CIUDAD DE TU VIDA

El dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo para tener una vida digna, se encuentra
considerado por nuestra Carta Magna en su articulo 5°, como derecho humano, por lo que resulta
prioritario para el Municipio de Aguascalientes, a través de la Secretaria de Desarrollo Social,
implementar programas mediante los cuales se favorezca el desarrollo integral de las personas, en
especial de la poblacion o grupos mas vulnerables y como una de las principales acciones
proporcionar implementos de trabajo que les permita a los jefes o jefas de familia, obtener ingresos
para brindar a sus integrantes una mejor calidad de vida, ante la dificultad de la poblacion para
adquirir un empleo, que les permita solventar sus gastos familiares y asi con ello combatir las
carencias sociales que les acontece en su vida familiar.

OBJETIVO GENERAL

El programa Triciclo-Trabajando por la Ciudad de tu Vida, tiene como objetivo imperante apoyar a la
poblacion vulnerable de la zona urbana y rural del Municipio de Aguascalientes, con la obtencion de
un triciclo como implemento de trabajo, para realizar actividades que les permitan obtener un ingreso
econdémico que contribuya a beneficiar su economia individual y familiar, y, por lo tanto, su calidad
de vida.
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.- JUNTOS POR TU SUPERACION

El Municipio de Aguascalientes, para lograr el desarrollo arménico y equilibrado de la vida social
entre las personas que habitan o se establecen en el mismo, se propone fines, entre los que se
encuentran garantizar el bienestar colectivo, la tranquilidad, seguridad, y bienes de las personas, sin
discriminacion alguna, asi como el pleno respeto a los derechos humanos previstos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los instrumentos internacionales que
México ha suscrito y ratificado.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Juntos por tu Superacidn, tiene como objetivo imperante contribuir a la proteccion
de la salud, mediante el combate a las adicciones que provocan problemas de salud -alcoholismo y
farmacodependencia-, brindandoles a la poblacién vulnerable apoyos econdémicos para la atencion
médica integral en Centros Especializados Certificados para la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de los padecimientos, que les permita la recuperacion o restauraciéon de salud y el
mejoramiento de su calidad de vida individual y social.

.- CHALECOS EN ACCION

En tal contexto, en el ambito de competencia de la Dependencia se originan y desarrollan los
programas sociales, mediante los cuales se busca atender y cubrir los requerimientos de la
poblacién, que permitan a la ciudadania tener un mejoramiento en su calidad de vida, en el,
desarrollo integral como individuo y como sociedad, a través de la entrega de apoyos econémicos o
en especie, aunado al beneficio social que se obtiene con la proporcién de los mismos.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Chalecos en Accion tiene como objetivo primordial, habilitar voluntarios que
auxilien de forma operativa durante la ejecucion y desarrollo de los programas sociales, con la
entrega de los apoyos econdmicos y/o en especie a la poblacion vulnerable o de escasos recursos
econdmicos del Municipio de Aguascalientes, ademas de realizar actividades inherentes a coadyuvar
con el cumplimiento de las acciones que conllevan la entrega oportuna, eficaz y eficiente de los
mismos y que, por lo tanto, favorecen el bienestar social de la poblacion.
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DIRECCION DE ACTIVACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE.

La Secretaria de Desarrollo Social, a través de la Direccidon de Activacion Fisica, Recreacién y
Deporte, sus Jefaturas de Departamento o unidades administrativas, en cumplimiento a sus
atribuciones tiene entre sus objetivos fundamentales fomentar la participacién social para contribuir
en el desarrollo integral de la comunidad y en el mejoramiento de las condiciones de vida; proponer,
coordinar y evaluar las acciones en materia de deporte, cultura fisica y recreacion para la poblacion
del Municipio; integrar equipos, organizar torneos y eventos deportivos, asi como conformar las
escuelas deportivas municipales y los centros de formacién y desarrollo deportivo en las diferentes
colonias de la comunidad, para que trabajen en las disciplinas que demanda la poblacion.

.- GESTION Y APOYOS DEPORTIVOS.

Considerando que el desarrollo de actividades fisicas y la practica del deporte, son medios para
lograr la salud y el bienestar de las personas, ademés de que es un derecho humano reconocido y
previsto por el articulo 4° de la Carta Magna, al establecer que “Toda persona tiene derecho a la
cultura fisica y a la practica del deporte. Corresponde al Estado su promocién, fomento y estimulo
conforme a las leyes en la materia”, y en la Carta Internacional revisada de la Educacion Fisica, la
Actividad Fisica y el Deporte, de fecha 17 de noviembre de 2015, de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, se reconoce a la activacion fisica, recreacién y
deporte como un derecho fundamental del individuo.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Gestion y Apoyos Deportivos, tiene como objetivo, proporcionar en donacion a la
poblacién organizada del deporte municipal de Aguascalientes, el material y equipo necesario para
su promocion, fomento y estimulo y gestionar espacios adecuados de participacién organizada para
la practica deportiva.

.- ACADEMIAS DE CULTURA FISICA' Y ENSENANZA DEPORTIVA.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccidon de Activacion Fisica, Recreacion y
Deporte, tiene asignados Centros o instalaciones Deportivas, con la finalidad de favorecer de forma
directa e inmediata en el fortalecimiento de la Cultura Fisica y la practica del deporte, generando el
impacto positivo esperado en la poblacién rural y urbana del Municipio de Aguascalientes, al
ofrecerles en espacios libres y/o cerrados, idéneos para llevar a cabo de forma constante las
actividades fisicas o disciplinas deportivas, aunado a que fomenta la convivencia comunitaria en el
ambito del deporte, contribuyendo de esta forma al mejoramiento de la salud y por lo tanto al
desarrollo integral de las personas y de la sociedad.

OBJETIVO GENERAL

El programa Academias de Cultura Fisica y Ensefianza Deportiva, tiene como objetivo principal el
fomentar, promover e incorporar habitos cotidianos de todos los habitantes del Municipio de
Aguascalientes en la practica del deporte, a través de la ensefianza y la practica deportiva ofreciendo
en los centros o instalaciones deportivas municipales actividades fisicas y deportivas que incidan de
manera directa en el desarrollo global del individuo y de la sociedad, como un medio de cohesion
social, asi como inducir en la poblacién para una adecuada utilizacién del tiempo disponible,
contribuyendo con la formacion integral de los beneficiarios(as) mediante la implementacion de
acciones de tipo preventivo y asistencial en los aspectos biopsicosocial.
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lll.- ORGANIZACION DE LIGAS Y TORNEOS MUNICIPALES.

El Municipio de Aguascalientes contribuyendo a la Cultura Fisica y a la practica del deporte mediante
su fomento, promovera la participaciéon ciudadana en sus Centros e Instalaciones Deportivas,
favoreciendo la organizacion de ligas y torneos en la poblacién, ademas de los que pueda generar
en el ambito de servidores publicos, con una vision de inclusion.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Organizacion de ligas y torneos municipales, tiene como objetivo principal, ofrecer
oportunidades para la practica deportiva a nifios y jovenes, donde participen y compitan en
condiciones O6ptimas de organizacion y seguridad, en espacios deportivos municipales
reglamentarios, formando en conjunto con otros equipos, las ligas municipales.

IV.- TODOS JUNTOS POR LA MOVILIDAD.

Con la finalidad de contribuir con la salud en beneficio de la poblacion del Municipio de
Aguascalientes y de conformidad con la salud en beneficio de la poblacion del Municipio de
Aguascalientes y de conformidad con lo establecido por el articulo 1° de la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, se garantiza el derecho a toda persona a vivir en un medio
ambiente sano para su desarrollo, salud y bienestar, ademas de la prevencion y el control de la
contaminacion, aire, agua y suelo, a través del fomento del uso de la bicicleta como un medio de
transporte ecoldgico.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Todos Juntos por la Movilidad, tiene como objetivo principal fomentar el
incremento en los niveles de participacion y convivencia social de todos los habitantes del Municipio
de Aguascalientes en la préctica de la Cultura Fisica y deporte a través del uso de la bicicleta, asi
como su utilizacibn como medio de transporte ecolégico, brindando los conocimientos para su
manejo adecuado y la normativa de movilidad aplicable, favoreciendo el incremento en los niveles
de salud de la poblacién, la proteccion del medio ambiente al utilizarlo como medio de movilidad y la
disminucién de incidentes viales.

V.- VACACIONES DEPORTIVAS EN LA CIUDAD DE TU VIDA.

Los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes reconocidos y previstos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales y en las demas leyes
aplicables, esencialmente en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y en la Ley de los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Aguascalientes y de conformidad con el articulo 13, de las citadas
Ley General y la correspondiente para el Estado, se les reconoce como titulares del derecho a vivir
en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral, el cual implica el derecho a vivir en un
medio ambiente sano y sustentable, y en condiciones que permitan su desarrollo, bienestar,
crecimiento saludable y armonioso, tanto fisico como mental, material, espiritual, ético, cultural y
social, ademas de los derechos a recibir educacién, de atencién primaria de la salud, tiempo libre y
recreacion y actividades culturales entre otros. Derivado de lo anterior, los gobiernos deberan
garantizar su proteccion, y no exclusivamente que existan los medios para lograr que se cumplan,
sino también el acceso a ellos.
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OBJETIVO GENERAL.

El programa social del plan vacacional Vacaciones Deportivas en la Ciudad de tu Vida tiene como
objetivo principal deportivo-recreativo y con ello contribuir al desarrollo de sus habilidades
individuales y sociales, fomentando una convivencia e intercambio de experiencias en un ambiente
participativo y motivador.

VI.- ACTIVATE EN LA CIUDAD DE TU VIDA.

La actividad fisica es tema que ha evolucionado directamente en proporcién al desarrollo humano,
apreciandose en la actualidad como un medio indispensable para alcanzar la salud; por lo tanto, la
actividad fisica es considerada ya una necesidad social, ya no solo individual.

El sedentarismo es la carencia de actividad fisica, que por lo general, pone al organismo humano en
situacién vulnerable. Cuando la cantidad de actividad fisica no alcanza el minimo necesario para
mantener un estado saludable, hablamos de sedentarismo. El sedentarismo es un factor de riesgo
para multiples enfermedades cardiovasculares, hipertensién, diabetes, sobrepeso, obesidad y
algunos tipos de cancer como el de colon y de mama.

OBJETIVO GENERAL

El programa Activate en la Ciudad de tu Vida, tiene como objetivo principal promover la actividad
fisica y deportiva e incorporarlas a los habitos cotidianos de las personas, logrando acrecentar la
salud fisica y demas beneficios que conlleva la practica de la misma, al disminuir los niveles de
sedentarismo y en su caso, de obesidad, contribuyendo al bienestar social.

VIl.- FERIAS DEPORTIVAS MUNICIPALES EN LA CIUDAD DE TU VIDA

El deporte y la activacion fisica, como fomento y promocién de la salud, resulta prioritario para el
Municipio de Aguascalientes, buscando por este medio nuevas formas de acercamiento con las
personas y su inclusidon en actividades fisicas y deportivas de forma constante y permanente
proporcionandoles de esta manera una herramienta de motivacién, transformacién y crecimiento
personal, que ayudard a su desarrollo fisico y mental, ademas de prevenir habitos perjudiciales como
las adicciones, incrementando el bienestar individual y social.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Ferias Deportivas Municipales en la Ciudad de tu Vida, tiene como objetivo
principal desarrollar actividades fisicas, recreativas y deportivas al aire libre, en las instituciones
educativas, fraccionamientos, colonias y/o comunidades de nuestro Municipio de Aguascalientes,
tales como: tablero mévil (juegos de basquetbol); box (combates de exhibicién); artes marciales
mixtas (combate de exhibicidn); fatbol; tenis baldn; gimnasia artistica, ajedrez gigante, boliche
gigante y cualquier otra activacion fisica que se incluya para el cumplimiento de los fines del
programa social, que genere la motivacién e incorporacién principalmente de nuestras nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, asi como de la poblacién adulta, a los habitos cotidianos de la préactica del
deporte, que coadyuve con una vida mas saludable.
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DIRECCION DE EDUCACION

La Secretaria de Desarrollo Social, a través de la Direccion de Educacion, sus Jefaturas de
Departamento o sus unidades administrativas, tiene como objetivo primordial fomentar la
participacion social para la concertacion de intereses, esfuerzos y voluntades para lograr el desarrollo
integral de la comunidad; promover y apoyar la participacién ciudadana, para lograr un mejoramiento
de las condiciones de vida a través actividades educativas; en el &mbito de su competencia recibir y
canalizar las iniciativas de la poblacion tendientes a satisfacer sus necesidades; elaborar supervisar,
evaluar y actualizar los planes y programas de desarrollo social municipal en materia educativa,
considerando las necesidades especificas de las personas para su autonomia e independencia;
coordinar la prestacion de los servicios de educacion que la Presidencia Municipal proporciona a la
ciudadania; fortalecer los valores civicos y humanos a través de programas en los niveles de
educacion basica y media dentro del Municipio, asi como realizar actividades en apoyo a nifios y
jovenes dentro de la red de bibliotecas publicas municipales; contribuir a la sensibilizacién y cultura
de la poblacion, a través de campafias de educaciéon encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos
y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta
forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

I.- BIBLIOTECAS MUNICIPALES CON CIENCIAY TECNOLOGIA

La educacion, se considera como necesidad basica de la ciudadania, incluso al considerarse por
nuestra Carta Magna en su articulo 3° como derecho fundamental del individuo, toda vez que
conlleva a contribuir para formar personas que puedan convivir en un clima de respeto, tolerancia,
participacion y libertad.

Dentro del area de Educacién, la lectura representa un tema toral en la misma, ya que, de contar
con una poblacion lectora, podemos influir en &reas, ademéas de la que nos ocupa, tales como
Politicas Sociales, Informacion, Cultura y Desarrollo Econémico.

OBJETIVO GENERAL

El programa Bibliotecas Municipales con Ciencia y Tecnologia, tiene como objetivo principal fomentar
la lecturay la formacion de lectores en el Municipio de Aguascalientes y sociedad en general; aunado
a consolidar las bibliotecas municipales como espacios atractivos y armonicos, en los que los
usuarios(as) tengan un encuentro con la ciencia y la tecnologia, brindandoles una gama de
actividades académicas, culturales y recreativas, lo que coadyuva al desarrollo integral del individuo
y de la sociedad.

.- HONORES A LA BANDERA.

Garantizar la proteccién del acceso a la educacion, como derecho fundamental asi otorgado por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contribuye a formar ciudadanos que
convivan en un ambiente de respeto, tolerancia, participaciéon y libertad y que sean capaces de
construir una concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y
moral de la misma, toda vez, que al hablar de la mejora de la calidad de la educacion, debe
necesariamente insistirse en que tal educacion ha de ser capaz de ayudar a todos los alumnos, sin
restricciones ni discriminaciones de ningun tipo, a aprender y a desarrollarse, instruirse como
ciudadanos, asi como a construir y realizar su propio proyecto de vida en el marco de una sociedad
democraética.
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OBJETIVO GENERAL

El programa social Honores a la Bandera, tiene como objetivo imperante fomentar los valores civicos
a través de las visitas del (la) Presidente (a) Municipal y/o del (la) Titular de la Secretaria de
Desarrollo Social y otros representantes de la Administracién Publica Municipal, a las escuelas o su
presentacion a las ceremonias oficiales realizadas por las instituciones educativas, de niveles de
educacion basica, media y superior; con el fin de rendir honores a los simbolos patrios y/o llevar a
cabo la clausura del curso escolar o algun otro evento oficial, como parte del compromiso para formar
jovenes con identidad nacional, ademas de permitir la deteccion y el conocimiento de necesidades
especificas del alumnado y de las instituciones educativas, otorgando apoyos en especie que
coadyuven al mejoramiento de los servicios educativos.

lll.- CONOCE LA HISTORIA DE LA CIUDAD DE TU VIDA

Aunado a lo anterior, el articulo 3°, de la Ley de Cultura del Estado de Aguascalientes, prevé que
toda persona tiene derecho a participar libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, a
disfrutar de las actividades, bienes y servicios culturales y a participar en su desarrollo y defensa,
ademas de que establece el libre acceso a las instituciones de actividades, bienes y servicios
culturales, al disfrute delos bienes materiales e inmateriales del patrimonio cultural, participando con
su comunidad en la difusion, promocién y reformulacién de los valores de su identidad cultural.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Conoce la Historia de la Ciudad de tu Vida, tiene como objetivo primordial,
trasmitir el conocimiento, difundir, promover y apoyar a la educacién de una manera integral, a través
del acceso a la cultura, fomentando la historia, costumbres, arquitectura del Municipio, mediante
visitas guiadas dirigidas a la ciudadania en general y preferentemente a la poblacion infantil y juvenil
del sector educativo municipal.

IV.- RECREACION Y CULTURA PARA USTEDES.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene entre sus objetivos fundamentales para lograr el desarrollo
integral de la comunidad; promover y apoyar la participacion ciudadana para lograr la inclusion en
una convivencia integral, mejorando las condiciones de vida a través de las obras y servicios publicos
gue proporciona el Municipio; mediante la atencién a las necesidades que presentan los sectores o
grupos sociales vulnerables, entre los que se encuentran las personas de la tercera edad y la nifiez,
generando o realizando las adecuaciones culturales y educativas pertinentes para la optima
incorporacion al entorno comunitario.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Recreacion y Cultura para Ustedes, tiene como objetivo primordial, generar que
la recreacion y las actividades culturales que se ofrezcan a la ciudadania, se desarrollen mediante
la participacién de los mismos y no exclusivamente como espectaculo o actividad de diversion, la
recreacion cultural contemplara eventos que realizados con base en talleres formativos, didacticos y
de manifestacion grupal de capacidades creadoras, que procuran para el participante la vivencia del
proceso recreativo.
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V.- CABILDO INFANTIL Y JUVENIL.

Los articulos 2°, de la Ley General de Educacién y 4°, de la Ley de Educacion del Estado de
Aguascalientes, establecen que la educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para
formar a mujeres y a hombres, de manera que tengan sentido de solidaridad social.

OBJETIVO GENERAL

El programa Cabildo Infantil y Juvenil, tiene como objetivo imperante impulsar la participacién de los
nifios por el honor de desempefiarse como Presidente (a) Municipal por un dia o bien, como miembro
del gabinete social, promoviendo en la nifiez y juventud, la difusién de los principios y los valores de
la democracia y sus derechos humanos, asi como abrir un espacio de expresién a sus inquietudes,
mediante la realizacién de ejercicios de participacidn infantil y juvenil en los que pondran en practica
reglas de convivencia democratica a partir de su entorno familiar, escolar, social y cultural,
propiciando la continuidad y atencién de las autoridades a sus demandas y propuestas.

VI.- TECNOLOGIA PARA TU EDUCACION.

La humanidad se encuentra viviendo una verdadera revolucion tecnoldgica, el hombre ha creado
cantidades de herramientas y aparatos que han impactado de manera significativa su desarrollo en
el paso por la historia, dando como resultado el desarrollo de la tecnologia actual, lo que ha generado
la creacion de una nueva generacion de derechos relacionados directamente a las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC’s) y su impacto en la vida de las personas.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Tecnologia para tu Educacion, tiene como objetivo imperante apoyar a la
poblacién vulnerable de la zona urbana y rural del Municipio de Aguascalientes, con la finalidad de
proporcionarle recursos tecnoldgicos tales como: tablet, computadora portétil, memoria usb,
audifonos, entre otros, a las familias con estudiantes que cursan los niveles educativos basico, media
superior y superior, incrementando de esta forma su rendimiento académico y favoreciendo las
competencias y el desarrollo de su autonomia personal, ademas de contribuir a la economia familiar
y al bienestar social.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social, dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccion de
Desarrollo Social, la cual tiene entre sus objetivos fundamentales promover la concertaciéon de
acuerdos de caracter social, politico y econdémico, entre el Municipio y grupos sociales; fomentar la
participacion social para la concertacion de intereses, esfuerzos y voluntades para lograr el desarrollo
integral de la comunidad; promover y apoyar la participacién ciudadana, para lograr un mejoramiento
de las condiciones de vida a través de las obras y servicios publicos que proporciona el Municipio;
recibir y canalizar las iniciativas de la poblacién tendientes a satisfacer sus necesidades, asi como
inducir su colaboracion en la realizacion de obras y la prestacién de servicios publicos municipales,
lo anterior para lograr el desarrollo integral de los ciudadanos del Municipio y comunidad en general,
incrementando el desarrollo arménico y equilibrado de la vida en sociedad

.- NUTRICION PARA TODOS

La alimentacion es considerada por nuestra Carta Magna en su articulo 4°, como derecho
fundamental del individuo, al establecer expresamente “Toda persona tiene derecho a la
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado lo garantizara.”, ademas de imponerle al
gobierno en todas las decisiones y actuaciones, una proteccion especial para los menores de edad,
al establecerles la atribucion de velar y cumplir con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos, asi entonces, los nifios y las nifias tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral, por lo que este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Nutriciébn para Todos, tiene como objetivo imperante apoyar a la poblacion
vulnerable de la zona urbana y rural del Municipio de Aguascalientes, con la obtencién de productos
de la canasta basica, que contribuya a mejorar la alimentacién nutritiva y de calidad de las familias.

Il.- DANDO VIDA A TU HOGAR

Se considera como necesidad basica de la ciudadania, contar con una vivienda digna y decorosa,
incluso al ser considerada por nuestra Carta Magna en su articulo 4°, como derecho fundamental
del individuo, al establecer expresamente “Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y
decorosa. La Ley establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo”.
Es decir, toda persona, por el simple hecho de serlo, merece tener una casa habitacion adecuada,
ya que decir suficiente para sus necesidades, si no, acorde a los requerimientos indispensables del
nuacleo familiar.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Dando Vida a tu Hogar tiene como objetivo imperante brindar apoyo a la poblacion
vulnerable del Municipio de Aguascalientes, proporcionandoles material para la construccion,
modificacién, adecuacién o acabados de su vivienda, contribuyendo de esta forma, a mejorar su
calidad de vida.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 26



Y71/
- . -
- X7 - o e -
AguascalieﬁAés B i%c r:flt:llg irgiién Manual de Organizacion
LA CIUDAD DE TU VIDA E Ve [ ]
Secretaria de Desarrollo Social
Cédigo Fecha de Emisién Revisién Fecha de Revisién
MDO-SDS-13 11 de mayo de 2012 13 30 de agosto de 2024

I1.- JUNTOS POR NUESTRA CIUDAD

La cohesién social con base en indicadores de inclusion social, de fortaleza institucional y de
pertenencia efectiva; designa el grado de consenso de los miembros de un grupo social en la
percepcion de pertenencia a un proyecto o situacién comun, lo cual permite la asociacién con otros
conceptos con el de integracion social, transcendiendo la satisfaccion de las necesidades materiales,
para llegar al logro del desarrollo integral del individuo y de la sociedad, toda vez que una comunidad
cohesionada conlleva una situacién global en que los ciudadanos comparten un sentido de
pertenencia e inclusion, participan activamente en los asuntos publicos, reconocen y toleran las
diferencias, generando mayor confianza en los demas y en el futuro, mayor tolerancia y respeto por
las diferencias culturales, asi como mas disposicion a la participacion y a la solidaridad.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Juntos Por Nuestra Ciudad, tiene como objetivo primordial favorecer a la
poblacién vulnerable de la zona urbana y rural del Municipio de Aguascalientes, con la obtencién de
algun apoyo en especie con motivo de las festividades culturales que prevalecen en nuestra
sociedad, favoreciendo las tradiciones, costumbres o que genere la convivencia, asi como la
participacion y cohesion social, ademas de contribuir a la economia y calidad de vida de las familias.

IV.- TU EDUCACION, PRIORIDAD DE TODOS

La educacion es considerada como necesidad basica de la ciudadania y reconocida por nuestra
Carta Magna como derecho fundamental de las personas, en su articulo 4°, ademas de que impone
al gobierno en todas las decisiones y actuaciones, velar y cumplir con el principio del interés superior
de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, asi los nifios y las nifias deben tener acceso
a la satisfaccion de las necesidades que implica este derecho humano, el cual comprende la
alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral, por lo que este
principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas
dirigidas a la nifiez.

OBJETIVO GENERAL

El programa social T Educacién, Prioridad De Todos, tiene como objetivo imperante apoyar a la
poblacién vulnerable de la zona urbana y rural del Municipio de Aguascalientes, con la obtencién de
Utiles escolares, mochilas, zapatos o cualquier otro apoyo o herramienta escolar, que contribuya a
la economia familiar y mejore el rendimiento académico del alumno.
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DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

La Secretaria de Desarrollo Social, dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccion de
Programas Sociales, la cual tiene entre sus objetivos fundamentales promover y apoyar la
participacion ciudadana, para lograr un mejoramiento de las condiciones de vida a través de las
obras y servicios publicos que proporciona el Municipio; recibir y canalizar las iniciativas de la
poblacién tendientes a satisfacer sus necesidades, asi como inducir su colaboracidn en la realizacion
de obras y la prestacién de los servicios publicos municipales y elaborar, supervisar, evaluar y
actualizar los planes y programas de desarrollo social municipal, considerando las necesidades
especificas de las personas para su autonomia e independencia; lo anterior para lograr el desarrollo
integral de los ciudadanos del Municipio y comunidad en general, incrementando el desarrollo
armonico y equilibrado de la vida en sociedad.

.- ESTIMULOS PARA EL DESARROLLO FAMILIAR

Derivado de la necesidad de muchas familias Aguascalentenses de ser acompafiadas y asistidas en
su proceso de construccion de un entorno y de posiciones de mejor calidad de vida, impulsando la
cultura de la participacién social, el reconocimiento de las personas que conforman familias con
voluntad, esperanza e iniciativa para edificar una mejor sociedad, aquellas familias que muestran su
esfuerzo y deseo de superacidn, ofreciendo formacién y oportunidades de desarrollo integral, se
establece dentro de los objetivos del gobierno municipal, los estimulos para el desarrollo familiar que
atienda los requerimientos sociales de forma integral.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Estimulos para el Desarrollo Familiar tiene como objetivo otorgar apoyos
econdmicos a las familias del Municipio de Aguascalientes con hijos en niveles de educacion basica,
media superior y superior, integrandolos al proceso de formacion humana y reconociendo su
esfuerzo por tener una mejor calidad de vida individual, familiar y social.

Il.- TU CASA CRECE

El crecimiento y urbanizacién de las ciudades ha puesto en relieve la necesidad imperante de
viviendas de calidad, no sélo en aquellos desarrollos que apenas estan creandose sino también de
las viviendas existentes en donde las acciones de mejora 0 ampliacién se hacen indispensables
para garantizar la seguridad y dignidad de la vida de sus habitantes.

La Ley establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo”. Toda
persona, por el simple hecho de serlo, merece tener una casa habitacion adecuada, ya que, a decir
suficiente para sus necesidades, si no, acorde a los requerimientos indispensables del nicleo
familiar.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Tu Casa Crece, tiene como objetivo imperante brindar apoyo a la poblacion del
Municipio de Aguascalientes en pobreza extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago
social y en las zonas de atencion prioritaria, que presentan carencias en la Calidad y Espacios de la
Vivienda, con las acciones de vivienda establecidas en el Catalogo de Obras y Proyectos a realizarse
con el Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social ( FAISMUN), vigente para el ejercicio fiscal
correspondiente.
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.- MANOS QUE FLORECEN TU VIDA

En la actualidad se consideran como necesidades basicas de las personas, entre otras, el desarrollo
humano, independencia y autonomia, que logre un mejoramiento en sus condiciones de vida, tanto
en el ambito personal como en el profesional, promoviendo su inclusién en la participacion social y
acrecentando a la par su productividad, generando fortalecimiento del tejido social.

El Tejido Social, todo eso que tenemos en comuan quienes pertenecemos a una comunidad, es lo
gque nos une, que nos identifica, nos hace ser lo que somos y sentirnos parte de una misma cultura.

OBJETIVO GENERAL

El programa social Manos que Florecen tu Vida, tiene como objetivo primordial contribuir al desarrollo
integral social de los habitantes del Municipio, en un ambiente de convivencia y esparcimiento a
través de la imparticion de talleres, en los que ademas de socializar, reciban capacitacion o formacion
en Desarrollo Humano, Habilidades para el Trabajo y Administracion del Hogar, con la finalidad de
que adquieran los conocimientos necesarios que les permita mejorar su entorno individual, familiar,
profesional y econémico.
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7.0 MARCO LEGAL

El marco juridico permite a la Secretaria de Desarrollo Social Municipal tener una regulacion
necesaria para que los programas sociales se lleven a cabo y se desarrollen con eficacia y eficiencia,
garantizando asi la proteccion mas amplia de los derechos fundamentales para el acceso de la
poblacién a programas y a la informacion de su contenido, ademas de cumplir con las disposiciones
legales aplicables para la administracion y comprobaciéon de los recursos publicos ejercidos en el
tiempo y forma legal establecidos para tal efecto.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Diario Oficial de la Federacion.
ARTICULO 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democrético, laico y popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre.
Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
ARTICULO 69.- Los Municipios tienen la obligaciéon de ejercer una administracion puablica
transparente, de rendicion de cuentas y de caracter receptivo, eficaz y eficiente, que
garantice a toda persona el derecho a recibir los servicios publicos de conformidad con los
principios de generalidad, uniformidad, regularidad, continuidad y calidad. Las Autoridades
conformaréan un sistema de indices de calidad de los servicios publicos, basado en criterios
técnicos y acorde a dichos principios.

CODIGO MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
El presente CAdigo lo constituyen el conjunto de normas expedidas por el Ayuntamiento de
Aguascalientes, que contienen las disposiciones relativas a los derechos protegidos en la
esfera del Orden Publico, en lo que se refiere a la seguridad general, al civismo, la salubridad,
la forestacidn, la conservacion de vialidades y al ornato publico, la propiedad y el bienestar
de las personas, en su seguridad, tranquilidad y disfrute de propiedades particulares, la
igualdad entre todas y todos los habitantes sin importar origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, las orientaciones sexuales, la identidad de género, el
estado civil o cualquier otra; asi como la integridad moral de la persona y de la familia;
recoleccion y disposicion final de residuos, regulando ademas los efectos derivados de los
servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto,
panteones, rastros, calles, parques, jardines, seguridad publica, policia preventiva, transito
y transporte locales.
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LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Diario Oficial de la Federacion.
Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar
el derecho de acceso a la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano
y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que recibay ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacién,
las Entidades Federativas y los municipios.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Diario Oficial de la Federacion.
La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el &mbito
federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Pudblica en posesion de
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos federales o
realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y
ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
TITULO QUINTO Y EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR
LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA.
Diario Oficial de la Federacion.
Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el Instituto, los
organismos garantes y los sujetos obligados de todo el pais en sus diferentes ambitos
(federal, estatal y municipal), y tienen como propésito definir los formatos que se usaran
para publicar la informacion prescrita en el Titulo Quinto de la Ley General y asegurar que
sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible
y verificable.

Contemplan las especificaciones necesarias para la homologacion en la presentacion y
publicaciéon de la informacion, al tiempo que detallan los criterios minimos, tanto de
contenido como de forma, que los sujetos obligados deberan tomar en consideracién al
preparar la informacion que publicardn para cumplir con sus obligaciones de
transparencia.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

AGUASCALIENTES Y SUS MUNICIPIOS.

Periddico Oficial del Estado.
La presente Ley es de orden publico y de observancia general en el Estado de
Aguascalientes, en materia de transparencia y acceso a la Informacion. Tiene por objeto
establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el Derecho de
Acceso a la Informacién en posesidn de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de
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los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Municipios, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
Estatal o Municipal.

LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS

OBLIGADOS.

Diario Oficial de la Federacion.
La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Republica,
reglamentaria de los articulos 60., Base Ay 16, segundo parrafo, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de proteccion de datos personales en posesién
de sujetos obligados.

Son sujetos obligados por esta Ley, en el &mbito federal, estatal y municipal, cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos.

LEY DE COORDINACION FISCAL

Diario Oficial de la Federacion.
Esta Ley tiene por objeto coordinar el sistema fiscal de la Federacion con las entidades
federativas, asi como con los municipios y demarcaciones territoriales, para establecer la
participacion que corresponda a sus haciendas publicas en los ingresos federales; distribuir
entre ellos dichas participaciones; fijar reglas de colaboracion administrativa entre las
diversas autoridades fiscales; constituir los organismos en materia de coordinacion fiscal y
dar las bases de su organizacion y funcionamiento.

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL ESTADO DE

AGUASCALIENTES Y SUS MUNICIPIOS.

Periddico Oficial del Estado.
La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto reglamentar la aplicacién de los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 90 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes en materia de adquisiciones de bienes
muebles, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y prestacion de servicios de
cualquier naturaleza, que requieran los siguientes Sujetos de la Ley.

LEY DE CULTURA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
La presente Ley es de orden e interés publico y de observancia general en todo el Estado,
establece los medios y mecanismos para el acceso, participacion y disfrute de las
actividades, bienes y servicios que presta el Estado en materia de cultura y, en general, para
el ejercicio de los derechos culturales, la difusion, promocion y desarrollo de las actividades
artisticas.
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LEY DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
La presente Ley es de orden e interés publico y observancia general en el Estado de
Aguascalientes, reglamenta el derecho a la cultura fisica y el deporte, consagrado en el
articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, corresponde su
aplicacién e interpretacién en el ambito administrativo, al Ejecutivo del Estado, por conducto
del Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes, en los términos en que se prevén.

LEY DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
La presente Ley es de orden publico, interés social y de observancia general en todo el
Estado de Aguascalientes y tiene por objeto: Garantizar el pleno ejercicio de los derechos
sociales consagrados en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Aguascalientes, asumiendo plenamente las obligaciones en materia de Desarrollo Social y
asegurando el acceso de toda la poblacién.

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Periédico Oficial del Estado.
Esta Ley regula la Educaciéon que se imparte en el Estado de Aguascalientes, de
conformidad con los principios establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en la
Ley General de Educacion, la Ley General del Servicio Profesional Docente y la ley del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién.

LEY DE FOMENTO PARA EL USO DE LA BICICLETA EN EL ESTADO DE AGS.

Periddico Oficial del Estado.
La presente Ley tiene por objeto establecer la participacidén del Estado y los municipios en la
generacion de condiciones que conviertan a la bicicleta en un medio de transporte dirigido a
mejorar las condiciones ambientales y de circulacién vial del Estado, asi como la salud de
sus habitantes, con el fin de mejorar la calidad de vida y garantizar el desarrollo sustentable.

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES, PARA EL 2021.

Periddico Oficial del Estado.
En concordancia con lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), se establece la estructura y contenido de la informacién financiera, de la cual
se desprenden los recursos para sufragar los gastos que demanda la atencion de la
administracion, servicios publicos, obras y demas obligaciones a cargo de la Hacienda
Puablica del Municipio de Aguascalientes, para el ejercicio fiscal comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2020, la que percibird los Impuestos, Contribuciones de
Mejoras, Derechos, Productos, Aprovechamientos, Participaciones, Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones y otras Ayudas, e ingresos derivados de Financiamiento.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES 2022.

Periédico Oficial del Estado.
El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio Aguascalientes para el Ejercicio
Fiscal 2021, guarda equilibrio con la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, articulo 70 de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes y
el articulo 38 de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL ESTADO DE

AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
La presente Ley es de orden publico, interés social y de observancia general en el Estado
de Aguascalientes. Todas las autoridades Estatales y Municipales en el &mbito de sus
competencias estan obligadas a respetar, proteger, promover y garantizar el pleno ejercicio
de los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes que habiten o transiten en el
Estado de Aguascalientes.

LEY DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Periédico Oficial del Estado.
Esta Ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto tutelar el derecho a la
movilidad, estableciendo las bases, normas y principios para la planeacién, programacion,
proyeccion, regulacion, coordinacion, implementacion, gestion y control de la movilidad de
personas y transporte de bienes en el Estado y sus municipios, mediante la creacion de
sistemas de movilidad integral y de transporte.

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE AGS.

Periédico Oficial del Estado.
La presente Ley es de orden publico y de observancia general en todo el territorio del Estado
de Aguascalientes, y tiene por objeto establecer las autoridades competentes, las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que correspondan
a los particulares vinculados con faltas administrativas, asi como los procedimientos para su
aplicacién; de igual forma establecer lo relativo al Juicio Politico y la Declaratoria de
Procedencia.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE

AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
Esta Ley tiene por objeto reglamentar el Capitulo XVI de la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, en materia de: Responsabilidad de los servidores publicos del Estado y
de los Municipios; Obligaciones en el servicio publico estatal y municipal;
Responsabilidades y sus sanciones tanto las de naturaleza administrativa, disciplinarias y
resarcitorias, como las que deban resolverse mediante Juicio Politico; Autoridades
competentes y los procedimientos para determinar las responsabilidades y aplicar las
sanciones; Autoridades competentes y los procedimientos para declarar la procedencia del
enjuiciamiento penal de los servidores publicos que gozan de fuero constitucional; y Registro
patrimonial de los servidores publicos del Estado y los Municipios.
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LEY DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Periédico Oficial del Estado.
La presente Ley es de orden publico e interés social, es de aplicacion en el Estado de
Aguascalientes y su objeto es la proteccion de la salud de sus habitantes y establecer las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud proporcionados por el Estado y
la concurrencia de éste y la Federacion en materia de salubridad general y con los Municipios
en materia de salubridad local. A falta de disposicién expresa sera supletoria de esta Ley las
disposiciones contenidas en la Ley General de Salud.

LEY DE TRANSICION ENERGETICA.

Diario Oficial de la Federacion.
La presente Ley tiene por objeto regular el aprovechamiento sustentable de la energia, asi
como las obligaciones en materia de Energias Limpias y de reduccién de emisiones
contaminantes de la Industria Eléctrica, manteniendo la competitividad de los sectores
productivos.

Es de orden publico e interés social, de observancia general en los Estados Unidos
Mexicanos y reglamentaria de los parrafos 6 y 8 del articulo 25 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como de los transitorios Décimo Séptimo y Décimo
Octavo del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energia, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2013.

LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL Y DE INTEGRACION FAMILIAR DEL

ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico e interés social y tienen por objeto
crear y establecer las bases y procedimientos de un Sistema Estatal de Asistencia Social,
gue promueve la prestacion de los servicios de asistencia social, que establece la Ley Estatal
de Salud y coordine el acceso de los mismos, asi como la concurrencia y colaboracién del
Gobierno Federal, Gobierno Estatal y Municipal, y la participacion de los sectores social y
privado, segun la competencia que establezca la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia
Social.

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL.

Diario Oficial de la Federacion.
La presente Ley es de orden publico e interés social y de observancia general en todo el
territorio nacional, y tiene por objeto: Garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asegurando el
acceso de toda la poblacion al desarrollo social; Sefialar las obligaciones del Gobierno,
establecer las instituciones responsables del desarrollo social y definir los principios y
lineamientos generales a los que debe sujetarse la Politica Nacional de Desarrollo Social;
Establecer un Sistema Nacional de Desarrollo Social en el que participen los gobiernos
municipales, de las entidades federativas y el federal.
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LEY GENERAL DE EDUCACION.

Diario Oficial de la Federacion.
La presente Ley garantiza el derecho a la educacion reconocido en el articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar
de todas las personas. Sus disposiciones son de orden publico, interés social y de
observancia general en toda la Republica. Su objeto es regular la educaciéon que imparta el
Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México y municipios-, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado.

LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Diario Oficial de la Federacion.
La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en el territorio
nacional, y tiene por objeto: Crear y regular la integracién, organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a
efecto de que el Estado cumpla con su responsabilidad de garantizar la proteccion,
prevencion y restitucién integrales de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que hayan
sido vulnerados.

LEY GENERAL DE SALUD.

Diario Oficial de la Federacion.
La presente ley reglamenta el derecho a la proteccién de la salud que tiene toda persona en
los términos del articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y la concurrencia
de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general. Es de
aplicacién en toda la Republica y sus disposiciones son de orden publico e interés social.
Se entiende por salud como un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL.

Diario Oficial de la Federacion.
La presente Ley se fundamenta en las disposiciones que en materia de Asistencia Social
contiene la Ley General de Salud, para el cumplimiento de la misma, garantizando la
concurrencia y colaboracion de la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito Federal
y los sectores social y privado.

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés general, de observancia en
toda la Republica y tienen por objeto sentar las bases para la promocién de un Sistema
Nacional de Asistencia Social que fomente y coordine la prestacion de servicios de asistencia
social publica y privada e impulse la participacion de la sociedad en la materia.

LEY GENERAL DEL EQUILIBRO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE.

Diario Oficial de la Federacion.
La presente Ley es reglamentaria de las disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que se refieren a la preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico, asi como a la proteccién al ambiente, en el territorio nacional y las zonas sobre
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las que la nacién ejerce su soberania y jurisdiccion. Sus disposiciones son de orden publico
e interés social y tienen por objeto propiciar el desarrollo sustentable y establecer las bases
para: Garantizar el derecho de toda persona a vivir en un medio ambiente sano para su
desarrollo, salud y bienestar.

LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado
La presente ley es de interés publico y tiene por objeto establecer las bases generales de
integracion y organizacion del territorio, poblacion, gobierno y administracion municipal. El
Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa
del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio y libre administracién de su hacienda
publica, sujeto a las bases establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, los ordenamientos que de ambas emanen y
la presente Ley.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA

LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

Diario Oficial de la Federacion.
Establecer los mecanismos, procedimientos y responsabilidades que deben seguir las
entidades, municipios y Demarcaciones Territoriales para la operacion eficaz y eficiente del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, en sus dos componentes, Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal y Fondo de Infraestructura Social para las Entidades, asi como su
alineacion a los objetivos sefialados en la Ley de Coordinacién Fiscal y en la Ley General de
Desarrollo Social.

MANUAL DE LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL DE LOS RECURSOS DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
Las disposiciones contenidas en este manual tienen por objeto establecer las normas y
politicas de aplicacion general y obligatorias que las Dependencias y Entidades del Municipio
de Aguascalientes, deberan observar en el ejercicio, registro, control y evaluacién del gasto
por conceptos de fondos revolventes, los gastos por comprobar, los gastos por ejercicio
directo, los gastos de operacion, las requisiciones de compra, entre otros conceptos; su
incumplimiento sera sancionado en los términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de
Aguascalientes y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipio, sin detrimento a lo establecido en otras disposiciones
aplicables. La interpretacion o en su caso la modificacion a las disposiciones de este
manual, estaran sujetas al criterio que emita la Secretaria de Finanzas del Municipio de
Aguascalientes, por lo que los procedimientos particulares de estos Lineamientos y Politicas
podran ser sujetos de cambios autorizados por la misma.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES.

Periddico Oficial del Estado.
El Presente Cddigo es el instrumento normativo a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Organo Interno de Control del
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Municipio de Aguascalientes conforme a los lineamientos establecidos en términos de la Ley
General en cita y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE BENEFICIO A POBLACION EN
POBREZA EXTREMA EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL VIGENTES.
Secretaria de Desarrollo Social — Federal

El Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal vigente sefiala que
las aportaciones federales del Ramo 33 para Entidades Federativas y Municipios son
recursos que la Federacion transfiere a las haciendas publicas de los Estados, Distrito
Federal, y en su caso, de los Municipios cuyo gasto esta condicionado a la consecucion y
cumplimiento de los objetivos que la Ley de Coordinacién Fiscal (Ley) dispone.

De acuerdo con la Ley de Coordinacién Fiscal, dicho Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social debera destinar sus recursos exclusivamente al financiamiento de
obras, acciones sociales basicas e inversiones que beneficien directamente a poblacion en
pobreza extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo
previsto en la Ley General de Desarrollo Social, y en las zonas de atencion prioritaria.
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8.0 ESTRUCTURA ORGANICA

C,ODIGO MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES
(Ultima Reforma Publicada POE 18-marzo-2024)

ARTICULO 98.- El tramite y resolucién de los asuntos, competencia del Municipio de Aguascalientes,
corresponde originalmente al Presidente Municipal, quien, para su mejor realizacion, podra delegar
sus facultades en cualquiera de los servidores publicos de la administraciéon publica municipal, sin
perder por ello su ejercicio directo y responsabilidad. Los titulares de cada una de las dependencias
y entidades de la administracién publica municipal acordaran directamente con el Presidente
Municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados en la Ley que en
materia municipal expida el Poder Legislativo del Estado.

Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la Presidencia Municipal
contard entre otras con la:

Xlll.-  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Coordinacion Administrativa.
Departamento de Seguimiento y Control de Gestion.
Departamento de Recursos Humanos y Eficiencia Presupuestal.

Direccion de Activacion Fisica, Recreacion y Deporte.
Departamento de Activacion Fisica.
Departamento de Recreacion y Deporte.
Departamento de Gestién y Apoyos Deportivos.

Direccién de Educacion
Departamento de Bibliotecas Municipales.
Departamento de Gestion de Apoyos e Infraestructura.

Direccién de Desarrollo Social.
Coordinacion de Promocion y Concertacion
Departamento de Promocion.
Departamento de Organizacién y Concertacion.

Direccion de Programas Sociales.
Departamento de Programas Federales.
Departamento de Programas Municipales.
Departamento de Programas para la Convivencia.
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9.0 ATRIBUCIONES
LAS CONTEMPLA EL CODIGO MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES.
ARTICULO 111.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social, lo siguiente:

l. Promover la concertacion de acuerdos de caracter social, politico y econdmico entre el
Municipio y grupos sociales.

Il. Fomentar la participacion social para la concertacion de intereses, esfuerzos y
voluntades para lograr el desarrollo integral de la comunidad.

[l Promover y apoyar la participacion ciudadana, para lograr un mejoramiento de las
condiciones de vida a través de las obras y servicios publicos que proporciona el
Municipio.

V. Recibir y canalizar las iniciativas de la poblacién tendientes a satisfacer sus
necesidades, asi como inducir su colaboracion en la realizacion de obras y la prestacién
de los servicios publicos municipales.

V. laborar, supervisar, evaluar y actualizar los planes y programas de desarrollo social
municipal, considerando las necesidades especificas de las personas para su autonomia
e independencia;

VI. Disefiar y aplicar procedimientos técnicos administrativos en la realizacion de los
programas de inversibn municipales que tengan por fundamento el presupuesto por
programas y observar lo dispuesto en los programas de transferencias de recursos
federales y estatales.

VII. Participar en el Consejo de Desarrollo Municipal como Secretario Técnico.

VIILI. Coordinar la prestacion de los servicios de educacién, deporte y recreacion que la
Presidencia Municipal proporciona a la ciudadania.

IX. Fortalecer los valores civicos y humanos a través de programas en los niveles de
educacion béasica y media dentro del Municipio, asi como realizar actividades en apoyo
a nifios y jovenes dentro de la red de bibliotecas publicas municipales.

X. como fomentar la sensibilizacién y cultura de la poblacién, a través de campafias de
educacion encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan
contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y
la convivencia con las personas con discapacidad.

XI. Organizar, difundir y realizar anualmente los festejos relativos al Aniversario de la
Fundacion de la Ciudad.
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XIl. Proponer, coordinar y evaluar las acciones en materia de deporte, cultura fisica y

recreacion para la poblacion del Municipio.

XII. Integrar equipos, organizar torneos y eventos deportivos, asi como conformar las
escuelas deportivas municipales y los centros de formacién y desarrollo deportivo en las
diferentes colonias del Municipio para que trabajen en las disciplinas que demanda la
poblacién.

XIV.  Administrar las instalaciones y espacios deportivos del Municipio.

XV. Nombrar un enlace de género para la debida coordinacién de acciones con el Instituto
Municipal de la Mujer de Aguascalientes;

XVI. Formar parte de los Sistemas Municipales, de Prevencion, Atencidén, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres;

XVII.  Recibir aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades de partes de personas

fisicas o morales, para destinarse como apoyos o beneficios a la poblacién a través de
los programas sociales, servicios o actividades que se brindan a la ciudadania.

Para efectos del parrafo anterior, una vez que se reciban las aportaciones, donaciones
o legados, se deberé notificar a la Direccion Juridica del H. Ayuntamiento;

XVIIl.  Laoperaciony ejecucion de los programas sociales, que contribuyan para contrarrestar
las carencias (sic) sociales, favoreciendo el desarrollo integral y social de los habitantes
del municipio;

XIX. Celebrar y suscribir convenios de colaboracién con autoridades federales y estatales,
asi como con diversas instituciones publicas o privadas, en materia de bienestar y
desarrollo social.

Para efectos del parrafo anterior, una vez que se celebren o suscriban convenios de
colaboracion, se debera notificar a la Direccion Juridica del H. Ayuntamiento.
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CODIGO

DE LA DGP

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIO/A DE DESARROLLO SOCIAL

DGP SDS SDS SDS 01

ASISTENTE DEL/LA SECRETARIO/A

DGP SDS SDS SDS 02

SECRETARIA/O PARTICULAR

DGP SDS SDS SDS 03

AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL

DGP SDS SDS SDS 05

AUXILIAR DE DISENO GRAFICO

DGP SDS SDS SDS 06

ENLACE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DGP SDS SDS SDS 07

SUPERVISOR/A DE PROGRAMAS

DGP SDS SDS SDS 09

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS SDS SDS 10

COORDINACION ADMINISTRATIVA

COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS CAD CAD 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS CAD CAD 02

ASISTENTE

DGP SDS CAD CAD 03

ESPECIALISTA EN COMPRAS

DGP SDS CAD CAD 04

AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y GASTO

DGP SDS CAD CAD 05

ENCARGADO/A DE BIENES MUEBLES Y VEHICULOS

DGP SDS CAD CAD 06

COORDINADOR/A DE INFORMATICA

DGP SDS CAD CAD 07

ENCARGADO/A DE NORMATIVIDAD

DGP SDS CAD CAD 08
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AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

DGP SDS CAD CAD 10

ENCARGADO/A DE ALMACEN

DGP SDS CAD CAD 12

AUXILIAR DE ALMACEN

DGP SDS CAD CAD 13

MENSAJERO/A DGP SDS CAD CAD 14
INTENDENTE DGP SDS CAD CAD 15
VELADOR DGP SDS CAD CAD 16
RECEPCION DGP SDS CAD CAD 17

ENCARGADO DE APOYOS EMERGENTES

DGP SDS CAD CAD 18

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

JEFE/A DEPTO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

DGP SDS CAD JSC 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS CAD JSC 02

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y EFICIENCIA PTAL

JEFE/A DEPTO RECURSOS HUMANOS Y EFICIENCIA PTAL

DGP SDS CAD JRH 01

COORDINADOR/A DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA

DGP SDS CAD JRH 02

COORDINADOR/A DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

DGP SDS CAD JRH 03

DIRECCION DE EDUCACION

DIRECTOR/A DE EDUCACION

DGP SDS DED DED 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DED DED 02

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES

JEFE/A DEPTO BIBLIOTECAS MUNICIPALES

DGP SDS DED JBM 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DED JBM 02
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RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

DGP SDS DED JBM 04

VELADOR/A DGP SDS DED JBM 06
INTENDENTE DGP SDS DED JBM 07
AUXILIAR DGP SDS DED JBM 08

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

DGP SDS DED JBM 09

DEPARTAMENTO DE GESTION DE APOYOS E INFRAESTRUCTURA

JEFE/A DEPTO GESTION DE APOYOS E INFRAESTRUCTURA

DGP SDS DED JGI 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DED JGI 02

COORDINADOR/A DE APOYOS E INFRAESTRUCTURA

DGP SDS DED JGI 03

INSTRUCTOR/A DE APOYOS EDUCATIVOS

DGP SDS DED JGI 04

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECTOR/A DE DESARROLLO SOCIAL

DGP SDS DDS DDS 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DDS DDS 02

AUXILIAR OPERATIVO DE LOGISTICA Y APOYO

DGP SDS DDS DDS 03

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
SOCIALES

DGP SDS DDS DDS 04

AUXILIAR DE CAPTURA DE PROGRAMAS SOCIALES

DGP SDS DDS DDS 05

ENCARGADO DE LOGISTICA Y APOYO

DGP SDS DDS DDS 06

COORDINACION DE PROMOCION Y CONCERTACION

COORDINADOR DE PROMOCION Y CONCERTACION

DGP SDS DDS CPC 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DDS CPC 02

DEPARTAMENTO DE PROMOCION
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JEFE/A DEPARTAMENTO DE PROMOCION

DGP SDS CPC JPR 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS CPC JPR 03

COORDINADOR/A DE UNIDAD TERRITORIAL

DGP SDS CPC JPR 04

INSTRUCTOR/A DE VALORES

DGP SDS CPC JPR 05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE CAPTURA DE DATOS

DGP SDS CPC JPR 06

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE COMPROBACION

DGP SDS CPC JPR 07

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ESTADISTICA

DGP SDS CPC JPR 08

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y CONCERTACION

JEFE/A DEPTO ORGANIZACION Y CONCERTACION

DGP SDS CPC JOC 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS CPC JOC 02

SUPERVISOR/A SALON DE USOS MULTIPLES

DGP SDS CPC JOC 03

ENCARGADO/A DE OPERACION DE PROGRAMAS

DGP SDS CPC JOC 04

INSTRUCTOR/A SALON DE USOS MULTIPLES

DGP SDS CPC JOC 05

CONCERTADORI/A

DGP SDS CPC JOC 06

DIRECCION DE ACTIVACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE

DIRECTOR/A DE ACTIVACION FISICA RECREACION Y DEPORTE

DGP SDS DAF DAF 01

ASISTENTE

DGP SDS DAF DAF 02

COORDINADOR/A DE VINCULACION Y PLANEACION

DGP SDS DAF DAF 03

ENLACE ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DAF DAF 04

COORDINADOR/A ACADEMIA TAURINA

DGP SDS DAF DAF 05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DAF DAF 06
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DGP SDS DAF DAF 07

AUXILIAR ACADEMIA TAURINA

DGP SDS DAF DAF 08

INSTRUCTOR/A DEPORTIVO

DGP SDS DAF DAF 09

DEPARTAMENTO DE GESTION Y APOYOS DEPORTIVOS

JEFE/A DEPTO DE GESTION Y APOYOS DEPORTIVOS

DGP SDS DAF JGA 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DAF JGA 02

AUXILIAR OPERATIVO/A

DGP SDS DAF JGA 03

DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FISICA

JEFE/A DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FISICA

DGP SDS DAF JAF 01

ASISTENTE

DGP SDS DAF JAF 02

INSTRUCTOR DEPORTIVO

DGP SDS DAF JAF 03

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DAF JAF 04

AUXILIAR OPERATIVO/A

DGP SDS DAF JAF 05

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTE

JEFE/A DEPTO DE RECREACION Y DEPORTE

DGP SDS DAF JRD 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DGP SDS DAF JRD 02

COORDINADOR/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DGP SDS DAF JRD 03

ASISTENTE

DGP SDS DAF JRD 04

COORDINADOR ACADEMIA DE BEISBOL

DGP SDS DAF JRD 25

COORDINADOR/A DEPORTIVO SANTA ANITA

DGP SDS DAF JRD 05

COORDINADOR/A DEPORTIVO LINEA VERDE

DGP SDS DAF JRD 06
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COORDINADOR/A ALBERCA MUNICIPAL

DGP SDS DAF JRD 07

COORDINADOR/A POLIDEPORTIVO VNSA

DGP SDS DAF JRD 08

COORDINADOR/A DEPORTIVO PENSADORES MEXICANOS

DGP SDS DAF JRD 10

COORDINADOR/A DEPORTIVO MUJERES ILUSTRES

DGP SDS DAF JRD 12

COORDINADOR/A DEPORTIVO FIDEL VELAZQUEZ

DGP SDS DAF JRD 13

COORDINADOR/A DEPORTIVO PARQUE MEXICO

DGP SDS DAF JRD 14

COORDINADOR/A DEPORTIVO PARQUE COLOSIO

DGP SDS DAF JRD 15

COORDINADOR/A DEPORTIVO PINTORES MEXICANOS

DGP SDS DAF JRD 16

COORDINADOR/A CENTRO DE INTEGRACION MUNICIPAL

DGP SDS DAF JRD 17

INSTRUCTOR/A DEPORTIVO

DGP SDS DAF JRD 18

PARAMEDICO/A

DGP SDS DAF JRD 19

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

DGP SDS DAF JRD 20

INTENDENTE DGP SDS DAF JRD 21
VIGILANTE DGP SDS DAF JRD 22
VELADOR DGP SDS DAF JRD 23

TERAPEUTA FISICO/A

DGP SDS DAF JRD 24

DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

DIRECTOR/A DE PROGRAMAS SOCIALES

DGP SDS DPS DPS 01

ASISTENTE

DGP SDS DPS DPS 02

AUXILIAR ADMINSTRATIVO/A

DGP SDS DPS DPS 03

ENCARGADO/A DE RECEPCION

DGP SDS DPS DPS 04
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES

JEFE/A DEPTO PROGRAMAS FEDERALES DGP SDS DPS JPF 01
ENCARGADO/A DE PROGRAMAS DGP SDS DPS JPF 03
AUXILIAR DE PROGRAMAS DGP SDS DPS JPF 04

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS MUNICIPALES

JEFE/A DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS MUNICIPALES DGP SDS DPS JPM 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DGP SDS DPS JPM 02
AUXILIAR DE PROGRAMAS DGP SDS DPS JPM 04

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS PARA LA CONVIVENCIA
JEFE/A DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS PARA LA

CONVIVENCIA DGP SDS DPS JPC 01
ENCARGADO/A DE PROGRAMAS DGP SDS DPS JPC 02
AUXILIAR DE PROGRAMAS DGP SDS DPS JPC 03
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1.0 DIRECTORIO

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

CHRISTIAN SALVADOR GUTIERREZ
MARQUEZ

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

JUAN JOSE TORAL ROSALES

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE )
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

YAHIRA HERENDIDA HERNANDEZ CASTRO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y EFICIENCIA PRESUPUESTAL

LUZ DEL CARMEN AGUILERA CALZADA

DIRECTOR DE ACTIVACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE

JAVIER ERNESTO GOMEZ VILLEGAS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ACTIVACION FiSICA

RAYMUNDO RUIZ RIVERA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION Y
APOYOS DEPORTIVOS

VACANTE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RECREACION Y DEPORTE

ROBERTO OCANA RAMOS

DIRECTOR DE EDUCACION

RICARDO JAIME HERNANDEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECAS MUNICIPALES

SALVADOR FIGUEROA PADILLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
DE APOYOS E INFRAESTRUCTURA

JOSE GARCIA ALVIZO

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

FRANCISCO EMMANUEL MUNOZ SANCHEZ

COORDINADORA DE PROMOCION Y
CONCERTACION

LETICIA ROSALES COLLAZO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
PROMOCION

DELIA NOEMI VALENZUELA ANDRADE

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y CONCERTACION

KARLA ALEJANDRA GALLEGOS LUCIO

DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES

MIGUEL ANGEL MUNOZ DE LUNA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS FEDERALES

HECTOR HUGO LLAMAS RAMIREZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS MUNICIPALES

JUAN JOSE ARANDA RANGEL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS PARA LA CONVIVIENCIA

JAIME SAMUEL HERNANDEZ CRUZ
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El presente Manual de Procedimientos — 2024, fue elaborado por la Lic. Alejandra Raymundo
Gamboa y autorizado por la Lic. Luz del Carmen Aguilera Calzada, Jefa de departamento, Depto.
Recursos Humanos y eficiencia presupuestal, adscrito a la Coordinacion administrativa, de la
Secretaria de Desarrollo Social Municipal, el 30 de agosto de 2024.

Correo: laguilera@ags.gob.mx
Teléfono: 910 23 90 Ext. 1359
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