A,cjuasc:alientes®

AYUNTAMIENTO

2019 - 2021

MANUAL DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE ECONOMIA
SOCIAL Y TURISMO MUNICIPAL

C.P, fairqe Duran Padilla Lic. Yessika G. Monf.anez Castro
Administrativa

Direccion de Desarrollo
Organizacional y Eficiencia
Presupuestal

Departamento de Desarrollo
Organizacional y Procesos




‘ SECRETARIA DE F

B ECONOMIA SOCIALY N

B Ll TURISMO MIUINICIPATL A

Diepartanonis de Desarralla Organd e onaby P =%
Am.nscaliu_n:cesx

Wi Y Droiusos

1 carazén de Méuxica™

Manual de Organizacién AYUNTAMIENTO

MDO-SES-19 2 OCTUBRE 2017 03 01 DE JUNIO 2021

1.0 CONTENIDO

T 0L L ) (4 L 1
2.0 Objetivo del Manual---=------=====s=msommommsmmmmmmoonoocecocnes ———- 2
3.0 Descripcién de la Dependencia-----=------- 2
4.0 Antecedentes-----------mmsmemmmmmmmessssemememooeoossesesns oo - 2
5.0 Filosofia Institucional---=-===-====s=s==ssssmcmnmzosmnmnmnaee e 3

D T 1 3

b) Vision L 3

¢) Coédigo de Etica----- e i S R AR R 3
6.0 Participacién en el Plan de Desarrollo Municipal-------=-=--ss=-=smmmmmommmmosmees 7
7.0  Marco Legal---rem-----=-ssssmsmnnmmommmmmsmssooososossoeeesossssssnssssssooososoooooosos 7
8.0  EStructura OTgANiCan---------=---ssssmmmmmossmsssssmmnooooscssssssoosoooosesssmoooonoooseoenes 8

a) Organigrama de Codigo e 9
9.0 Atribuciones--=-==-=--==-=-eec=e== e eeeeseemmmmmemmnesesaeessammsmemenessass 11
10. INVeNntario de PUESTOS----=smm=nnsr=mmmsnssmmmmnssmommmmmmmo o oo oooonssn oo ossmnonnss oo oo 10
R D1 e o L 12



SECRETARIA DE

A ECONOMIA SOCIAL Y -
= THRISMO MIINICIPAL.
D bt de Dy armlla O deinal ¥ Provesos <o

——

A

El corazén de Mixico?

o Manual de Organizacién AYUNTAMIENTO

MDO-SES-19 2 OCTUBRE 2017 03 01 DE JUNIO 2021

2.0 OBJETIVO DEL MANUAL

Este manual de Organizacién contiene, en forma ordenada y sistematica, la informacion yl/o las
instrucciones sobre el marco juridico-administrativo, atribuciones, estructuray funciones de la Secretaria
de Economia Social y Turismo Municipal, constituyéndose ademas en un instrumento de apoyo
administrativo, que describe las relaciones organicas que se dan entre las unidades administrativas,
siendo ello, un elemento de apoyo a su funcionamiento

3.0 DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA

La Secretaria de Economia Social y Turismo Municipal tiene como mision el fomentar la productividad y
competitividad de la econcmia del Municipio de Aguascalientes mediante una innovadora politica de
fomento industrial, comercial y de servicios, asi como el impulso a los emprendedores y empresas, fincado
en la mejora regulatoria, la competencia del mercado y la diversificacion del comercio, para lograr el
hienestar de los consumidores, un mejor ambiente e negocios, fortalecer el mercado interno y la atraccién
de inversion nacional y extranjera, que mejore las condiciones de vida en el Municipio de Aguascalientes

4.0 ANTECEDENTES

“En la Administracion del Ing. Antonio Martin del Campo Martin del Campo (2014-2016) la Secretaria de
Economia Social y Turismo Municipal formaba parte de la Secretaria de Desarrollo Social como la
Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo la cual contaba con la siguiente estructura:

Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo
Departamento de Proyectos productivos
Departamento de Vinculacion Empresarial y capacitacion para el empieo
Departamento de Turismo.

“Es en la actual administracion (2017-2019) encabezada por la Lic. Teresa Jiménez Esquivel en donde se
autoriza cambiar de Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo a Secretaria de Economia Social y
Turismo Municipal, siendo pubticado dicho cambio en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes
de fecha 20 de Marzo de 2017 en el cual se especifica su estructura (Art. 98), asi como sus funciones y
atribuciones en el (Art. 114 Ter) ambos articulos correspondientes al Cédigo Municipal.
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5.0 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

a) Mision
Ser el promotor de la transformacién de Aguascalientes
b) Vision

Aguascalientes es una Ciudad Humana, Innovadora y Ordenada.

c) Cédigo de Etica

CAPITULO 1l )
PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, y a los que deben de sujetar en su
actuacion los Servidores Publicos del Municipio de Aguascalientes son los siguientes:

Legalidad: Consiste en que los Servidores Publicos hagan solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento sometan su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones

Honradez: Consiste en que los Servidores Plblicos se conduzcan con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Consiste en que los Servidores Publicos correspondan a la confianza que el Municipio le ha
conferido que tengan una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfagan el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Consiste en que los Servidores Publicos den a la ciudadania y a la poblacién en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Consiste en que los Servidores Publicos actuen en apego alos planes y programas previamente
establecidos y optimicen el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarroilo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Consiste en que los Servidores Plblicos, en el ejercicio del gasto publico, administren los
bienes, recursos y servicios piblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.

Disciplina: Consiste en que los Servidores Publicos desempeiien su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bien ofrecidos.

Profesionalismo: Consiste en que los Servidores Plblicos deben conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, observando en todo momento disciplina
, integridad y respeto, tanto a los demés servidores publicos como a particulares con los que llegue a tratar.
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e Objetividad: Consiste en que los Servidores Publicos deben preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personaies o ajenos al interés general,

e actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deben ser informadas en
estricto apego a la legalidad.

« Trasparencia: Consiste en que los Servidores Publicos, en el ejercicio de sus funciones, privilegien el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;
y en el ambito de su competencia, difundan de manera proactiva la informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
gue estén bajo su custodia.

e Rendicién de Cuentas: Consiste en que los Servidores Pubticos deben asumir plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
deberan informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

o« Competencia por merito: Consiste en que los Servidores Publicos deben ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a sus habilidades, profesionalismo, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

« Eficacia: Consiste en que los Servidores Publicos actuen conforme a una cultura de servicio orientada a
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos plblicos, eliminando cualquier ostentaciony discrecionatidad indekida en su aplicacion.

o Integridad: Consiste en que los Servidores Piblicos actiien siempre de manera congruente con los
principios que dé deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos
del compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generan certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que vinculen u
observen su actuar.

o Equidad: Consiste en que los Servidores Publicos procuren que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

DIRECTRICES. Para la efectiva aplicacion de los principios descritos en el presente capitulo, los Servidores
Publicos del Municipio de Aguascalientes observaran las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en articulo 6°. De la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes.

La promocién sobre el conocimiento y aplicacion de dichas directrices, se realizara en los términos de lo
previsto en los articulos 23 y 24, fraccion |l del Cédigo de Etica del Municipio de Aguascalientes.
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CAPITULO IlI

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Definicion de valores: Los valores a los que deberan sujetar su actuacion los Servidores Plblicos del Municipio
de Aguascalientes, son:

1. Interés Publico: Consiste en que los Servidores Publicos acttien buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto: Consiste en que los Servidores Publicos se conduzcan con austeridad y sin ostentacién y
otorguen un trato digno y cordial a la personas en general y a sus compaferos y compaferas de
trabajo, superior y subordinado, considerando sus derechos, de tal manera que proporcionen el dialogo
cortes y la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interés pubtico.

3. Respeto a los derechos humanos: Consiste en que los Servidores Publicos respeten los derechos
humanos, y en ambito de sus competencias y atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de
conformidad con los Principios de:

« Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo.

o Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entres si.

o Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparabies.

e Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo
ninguna circunstancia se justica un retroceso en su proteccién.

4. lgualdad y no discriminacién: Consiste en que los Servidores Plblicos presten sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género: Consiste en que los Servidores Publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garanticen que tanto mujeres como hombres acceden con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico: Consiste en que los Servidores Publicos, en el desarrollo de sus
actividades, eviten la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del
planeta; asuman una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promuevan en la sociedad
la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

7. Cooperacién: Consiste en que los Servidores Publicos colaboren entre si y propicien el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

8. Liderazgo: Consiste en que los Servidores Plblicos, sean guia, ejemplo y promotores de ese Codigo
de Etica y de las Reglas de Integridad que contiene, fomenten y apliguen en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes, y las demas que las leyes les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.
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6.0 PARTICIPACION EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICPAL

~ POLITICA  PROGRAMA
1.2

AGUASCALIENTES 1.2.3 ATENCION A

INCLUYENTE Y GARANTE GRUPOS EN

DE LOS DERECHOS SITUACION DE

HUMANOS VULNERABILIDAD

Ui OBJETIVO
APOYAR  EN

EMERGENTES A LA POBLACION
EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD ~ Y/O  CON
EXCLUSION QUE ABATAN EL
INCREMENTO DE SU SITUACION

DE RIESGO SOCIAL

SITUACIONES |

1.3.1 DESARROLLO
DE HABILIDADDES
PARAY EN EL
TRABAJO

PROMOVER LA CAPACITACION,
LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES FISICAS DE LAS
EMPRESAS Y LA CONSULTORIA
PARA QUE ESTAS CREZCAN Y
SE DESAROLLEN.

EJE 1.
CIUDAD
HUMANA

1.3.2
OPOTUNIDADES
PARA
EMPRENDEDORES
Y Ml Pymes

1.3 DESARROLLO
ECONOMICO

PROMOVER ACCESO A FUENTES
DE FINANCIAMIENTO PARA LAS
MIPYMES, LAS PERSONAS
JOVENES EMPRENDEDORAS Y
LOS GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLE PARA
FORTALECER SU ACTIVIDAD
PRODUCTIVA, EMPRENDER UN
NEGOCIO 0 GENERAR
AUTOEMPLEO, ASI COMO EL
FOMENTO A LA ECONOMIA
SOCIAL

1.3.3. PROMOCION
TURISTICA

PROMOVER LAS ACCIONES
TENDIENTES A CONSOLIDAR LAS
ACTIVIDADES TURISTICAS DEL
MUNICIPIO.
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7.0 MARCO LEGAL

LEYES FEDERALES
+ Constitucion Politicas de los Estados Unidos Mexicanos
o Ley de Contabilidad Gubernamental.

LEYES ESTATALES
« Legislacion Estatal
s« Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes
o Ley de Transparenciay acceso a la informacion Pablica del Estado de Aguascalientes
s Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes
« Ley de Hacienda del Municipio de Aguascalientes.
o Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes
o Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascatlientes
e Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes.
e Lineamientos al Capitulo li de la Ley de Trasparenciay Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Aguascalientes, referentes a la “Informacion Publica de oficio”.

LEYES MUNICIPALES

e Codigo Municipal de Aguascalientes
» Codigo de Etica para la Administracién Publica del Municipio de Aguascalientes
s Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de Aguascalientes.
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8.0 ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 98 DEL CODIGO MUNICIPAL VIGENTE

XVlil.- SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL Y TURISMO MUNICIPAL
A. Departamento Juridico
B. Departamento Administrativo
Direcciéon de Economia Social

A. Departamento de Innovacién y Vinculacion
B. Departamento de Financiamientoy Emprendedurismo

Direccion de Turismo Municipal

A. Departamento de Turismo en tu Barrio
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a) Organigrama de Caédigo

FLASONALDE LA SECRETARIA

BASE
EVENTUAL
HONCR AR IS

VACANTE

TOTAL

2 8 lasﬂﬂ

COMSIONADD

PRESIDENCI
- SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL
Y TURISMO MUNICIPAL

MUNICIPAL DE

SECRETARIA DE ECONOMIA
SOCIAL Y TURISMO MUNICIPAL
C.P. JAIME DURAN PADILLA
Secretario
DGP-SES-SES-SES-01

| B(1

ASCA TE

I

DIRECCION DE
ECOMOMIA SOCIAL

Vacarie

DGP 8ES DESOEEN

V(1)

DIRECCHON DE TURISMO MUNICIPAL
Vazgues Zuiigs Hector Algjandro
DEF 23 DTM-DTO!

8(1)

DEPARTAMENTO DEINNOVACION Y DEPARTAMENTO DE FINANGIAMIERTO|

VINCULACION Y EMPREN DEDURISMO
Lic. Gloria E. Madina Cusliar PAVION ROMO JUAN JOSE
Encarpadade Dsspacho Jefe de Departamento

OGP S8ES DESIV-O1 DGF-BES DES JFEO1

DEPARTAMERTO JURIDICO
Jessics Swghene Mariinez Ludvano
Jetade Depanamenio

DGP-38!

£3-JURO1

DEPARTAMENTO A DMINISTRATIVO
Yessics Geargra Morta'ds Castro
Jefade Departamenio

SES-JADO1

DEPARTAMENTO DE TURISMO EN TU
BARRIO
vacante

DGF 523 DTMAITBO

E(3) B(1) E(3) 81}

B(1) E(3)

8(1) £(2) B(1)

ECHE UE AC TURLZACIUN 31 DE MARIT
]

Rov.01 Facha Rex S8-ENE1T

ORGANIGRAMA GENERAL

SECRETARIA DE ADMING TRACION
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥ EFICIENCIA PRESUPUESTAL
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9.0 ATRIBUCIONES

Las contempla el Cadigo Municipal en el ARTICULO 114 TER: Corresponde a la Secretaria de Economia

Social y Turismo Municipal:

S

El fomento al empleo e impulso a la actividad economia en el comercio y los servicios, que permita la
participacion de la juventud, las mujeres, sin discriminacion por razones de origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, las orientaciones sexuales, la identidad de género, el estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y que tenga por obkjeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas, para el logro del bienestar social del Municipio de
Aguascalientes.

Promover el autoempleo y el fortalecimiento de las micro y pequefas empresas en el comercio y las
servicios.

Promover proyectos productivos en el area rural, en especial para las mujeres rurales, a efecto de
acelerar su igualdad con los hombres de su comunidad.

Coadyuvar, fomentar y promover, en los terminos de las leyes y reglamentos de la materia la ejecucion
de politicas y programas del Municipio de Aguascalientes en lo referente a |a actividad econémica, que
permita mas empleo y el desarro!lo del comercioy los servicios

Formular, evaluar e implementar proyectos de unidades generadoras de ingresos para los habitantes

Establecer una coordinacién con el ramo empresarial en los sectores del comercio y los servicios.
Fomentar la generacion y promocion de programas tendientes a la creacion de fuentes de trabajo y
mantenimiento de las ya existentes a través del micro y pequefa empresa.

Coordinar, organizar y promover las acciones necesarias para lograr un mejor aprovechamiento de los

Amplia los convenios en los términos de las leyes con el Estado y la Federacion.
Promover la vinculacién con las instituciones de educacion superior para el fortalecimiento de la

Promover la infraestructura, asi como la creacién de nuevas empresas en las zonas rurales.
Brindar consultas y capacitacién en materia empresarial, incluyendo la construccion de liderazgos y

Promover y difundir las actividades artesanales, asi como la comercializacion de productos propios del
y patrocinar exposiciones, eventos y ferias, que coadyuven al desarrollo

Fomentar la capacitacion y asistencia técnica integral en las micro y pequenas empresas.

Apoyar a las micro y pequefas empresas en las gestiones para la obtencion de servicios, insumos,
financiamiento y demas elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades.

Apoyar actividades agricolas, pecuarias, forestales, pesca, acuicolas, comercio, industria, mineria y
servicios que promueven la inclusién productiva laboral y financiera en todos los sectores de la

Emitir el estudio de impacto socio-econémico que tendra la instalacion y funcionamiento de tiendas de
conveniencia en los lugares donde exista comercio de abarrotes, analogo o similar, con el propdsito
de no favorecer la afectacién comercial que por tal motivo obtengan estas tltimas, contribuir asi con
Dicho estudio se concentrara especificamente en la
circunferencia de influencia en la venta de servicios y productos de la tienda de conveniencia hasta el
detrimento comercial del sector abarrotero, analogo o similar.

Proyectar la vocacion turistica de nuestra ciudad y generar programas que promugvan el flujo de

IV.
V.
de! Municipio de Aguascalientes.
V1.
VIL.
VIIL.
recursos federales, estatales y municipales.
IX.
X.
actividad econémica del Municipio.
XL
Xl
personas emprendedoras
Xl
municipio.
XiV. Organizar, participar
empresarial, comercial y al fomento del empiec.
XV.
XVI.
XVII.
poblacion.
XV
el fortalecimiento econémico y social
XIX.
visitantes a nuestro Municipio.
XX. Promover el turismo local en el territorio Municipal.
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10.0 INVENTARIO DE PUESTOS

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL Y TURISMO MUNICIPAL

UNICIPAL

DGP-SES-SES-SES-01

CODIGO DE LA DGP

UEFE/A DE DEPARTAMENTO JURIDICO

DGP-SES-SES-JUR-01

UEFE/A DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DGP-SES-SES-JAD-01

DIRECTOR/A DE ECONOMIA SOCIAL

DGP-SES-DES-DES-01

UEFE/A DE DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y

VINCULACION

DGP-SES-DES-JIV-01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DGP-SES-DES-JIV-02

UEFE/A DE DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO V]
EMPRENDEDURISMO

DGP-SES-DES-JFE-01

ENCARGADO/A ADMINISTRATIVO/A DE FONDOS DH
FINANCIAMIENTO

DGP-SES-DES-JFE-02

ENCARGADO/A ADMINISTRATIVO/A DE
CAPACITACION EMPRESARIAL

DGP-SES-DES-JFE-03

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DGP-SES-DES-JFE-04

DIRECTOR/A DE TURISMO MUNICIPAL

DGP-SES-DTM-DTM-01

UEFE/A DE DEPARTAMENTO DE TURISMO MUNICIPAL

DGP-SES-DTM-JTB-01

DGP-SES-DTM-JTB-02

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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11.0 DIRECTORIO

NOMBRE DEL PUESTO_________ NOMBRE DEL OCUPANTE DEL PUESTO

SECRETARIO DE ECONOMIA SOCIAL Y
TURISMO MUNICIPAL C.P. JAIME DURAN PADILLA
JEFA DE DEPARTAMENTO JURIDICO LIC. JESSICA STEPHANIA MARTINEZ LUEVANO
ENCARGADA DESPACHO ADMINISTRATIVO LIC. YESSIKA GEORGINA MONTANEZ CASTRO
DIRECTOR/A DE ECONOMIA SOCIAL VACANTE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INNOVACION | LIC.GLORIA E. MEDINA CUELLAR ENCARGADA DE
Y VINCULACION DESPACHO
LIC. JUAN JOSE PAVON ROMO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
FINANCIAMIENTO Y EMPRENDEDURISMO
DIRECTORJA DE TURISMO LIC_HECTOR ALEJANDRO VAZQUEZ ZUNIGA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE TURISMO EN
TU BARRIO VACANTE




