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Mensaje del
Presidente.

Es un hener dirigirme a ustedes en el marco de este Informe de Gobierno, un ejercicio de
rendicion de cuentas que refleja nuestro compromiso con la transparencia, el trabajo y la vision
de un Aguascalientes mds seguro, mas prospero, mas limpio, mas parejo y mas nuestro

Gracias a su confianza, nuestro proyecto avanza con pasos firmes para construir un
municipio que sea ejermplo de desarrollo, seguridad v calidad de vida. En este periodo,
como se expresa en estas paginas, se pone especial énfasis en temas fundamentales para
nuestra comunidad.

El agua, como recurso vital, es una prioridad. Se implementan estrategias para garantizar su
acceso, optimizar su uso y acercar el servicio a mas familias, conscientes de que el cuidado del
agua es una responsabilidad compartida en la que debemos seguir trabajando.

La seguridad es un pilor esencial de nuestra administracidn. Con la incorporacion de
nuavos policias, la certificacion nacional como instancia capacitadora de nuestro Instituto
Superior en Seguridad Puablica, tecnologia de vanguardia y una coordinacion estrecha con
la ciudadania, trabajamos incansablemente para que Aguascalientes sea un lugar donde las
familias vivan con trangquilidad y confianza.

Uno de los principales compromisos de esta administracion es la puesta en marcha del primer
Hospital Veterinario Municipal, hoy es una realidad y se da atencién integral a nuestras
miascokas, con servicios como esterilizaciones, consultas médicas, andlisis quimicos, rayos x,
salud bucal, atencion a partos, antre otros.

Aguascalientes registré un avance importante en materia de promocion turistica al consolidar
el programa Turismo Médico Seguro, una estrategia gue incluye a mas de B0 médicos
certificados, 2 hospitales competitivos y 14 hoteles acreditados, pero sobre todo que permite
seguir posicionando a nuestro municipio como un destino ideal para el turismo de salud.

Trabajamos para consolidar la atencidn especializada a jévenes infractores con la puesta en
marcha del Primer Juzgado Civico para Adolescentes, con un enfogue preventivo, educativo
y restaurativo, en el que los menores ya no son tratados como delincuentes. Este modelo de
justicia civica permitid la reduccién del nimero de menores atendidos, se les brinda apoyo en
salud emocional, educativo y familiar.

En materia de medic ombiente, trabajamos a trawvés de programas y campafas de
concientizacién como “El Lunes de Basura que no es Basura”, “El Arbol de mi Casa” y Ia
mejora en la infraestructura de recoleccion al transformar la manera en gque gestionamos
nuestros recursos, promoviendo una ciudad mas limpia vy responsable.

Este afio, celebramos con ergulle el 450 aniversario de la fundacién de nuestra querida
ciudad, lo que nos invita a reflexionar sobre nuestra historia, pero también a mirar hacia el
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futuro, consolidando a Aguascalientes como un referente de cultura, innovacion y convivencia.
No podemnos dejar de reconocer el esfuerzoincansable de los equipos operativos del Municipio,
guienes, a pesar de las limitacionesy las necesidades, trabajan dia a dia para mantener nuestras
calles limpias, iluminadas y en éptimas condiciones. Su labor es un testimonio de la fortaleza
¥ el compromiso de esta administracidn con la ciudadania.

Los retos son grandes, pero nuestra voluntad de superarlos es adn mayor. Agradezco a todas
¥ todos los servidores publicos que dia a dia me acompanan en esta labor apasionante.
Con su apovyo, y el de todas las personas que vivimos y amamos Aguascalientes, seguirernos
construyendo un municipio que sea orgullo de México, un lugar en donde su gente y nuestra
rica historia sean la base de un futuro prometedor.

iSigomos hociendo de Aguascalientes un hogor pora todas y todos,
construyendo juntos Lo Ciudad de tu Vida!

LEONARDQ MONTANEZ CASTRO

PRESIDENTENUNICI DE AGUASCALIENTES




Trabajo del Honorable Ayuntamiento

y sus Comisiones.
.

Durante el inicio de la presente administracion, se celebraron un total de 24 sesiones
de Cabildo en donde se aprobaron temas importantes para el funcionamiento del
propio Ayuntamiento.

De igual manera, en cuanto a la elaboracidn de proyectos de reforma a la legislacion
municipal, en coordinacién con las diferentes dependencias, se espidieron estos slete
ordenamientos:

« 1 Propuesta de Politicas de Descuento para el Ejercicio Fiscal 2025.

+ 2 Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afio 2025.

« 3 Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afic 2025 del Modelo
Integral de Aguas de Aguascalientes.

+ 4 Lineamientos Generales para la Orientacidn, Planeacién, Autorizacicn,
Coordinacion, Supervision y Evaluacion de las Estrategias, los Programas y
los Campafias de Comunicacién Social de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Municipio de Aguascalientes.

+ 5 Reglas de Operacién de la Secretaria de Desarrollo Social, para el
Efercicio Fiscal 2025.

« 6 Reglas de Operacidn del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal 2025.

+ 7 Reglas de Operacién, para el Fondo de Micro negocios para la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa del Municipio de Aguascalientes, para el
Ejercicio Fiscal 2025.

En cuanto a reformas y adiclones al Cédigo Municipal de Aguascalientes y a

diversos ordenamientos, se realizaron las sigulentes:

= Reforma al Cédigo Municipal de Aguascalientes y Reglomento Interno de la Secretaria
de Economia Social y Turismo Municipal a fin de armonizarlos con la Ley General de Turismao,
asi como regular el registro de prestadores del servicio de estancias termporales en inmuebles
de uso habitacional ofertado mediante aplicacion digital.

- Reforma al Cédigo Municipal y el Reglamento de Justicia Civica para el Municipio
de Aguascalientes en materia de infracciones por producir ruido excediendo los limites
permitidos.

- Reformas al Cédigo Municipal de Aguascalientes en materia de espectdculos.

« Plan de Desarrollo Municipal correspondiente al pericdo 2024-2027.

- Aprobacion del “Memorando de entendimiento” con la ciudad de Sevilla, Espafia.

« Renovacién y suscripcion del Convenio de Colaboracion para la operacion de los
modulos ya instalados, que comprenden la exhibicion de espacios publicitarios y cestos
para el depésito de los residuos sdlidos urbanos gue favorecen la prestacion del servicic
de limpia a celebrar entre el Municipio de Aguascalientes y la empresa denominada
“VYentana Ambiental 5.A. de C.V.".

- Aprobacién de proyectos presentados porla ciudadaniayexpediciondela convocatoria
para la consulta ciudadana, para |la ejecucion del Presupuesto Participativo 2025.
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« Propuesta de Inversion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal {FISMUN) 2025.

- Integracion del Presupuesto Ramo 33 para el Ejercicio Fiscal 2025, correspondiente
a los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios vy
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF) FONDO [V.

« Reforma a diversos articulos del Cédigo Municipal en materia de espectdculos
publicos taurinos.

= Tope de tarifas mdximas para los estacionamientos publicos dentro del Municipio de
Aguascalientes.

« Acuerdo por el gue se autoriza al Municipio de Aguascalientes a participar en la “Guig
Consultiva de Desempefio Municipal™.

« Proyecto del Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes 2040,
Version 2024, Evaluacion 3,

« Inventario Ceneral de Bienes que conforman el Patrimonio Inmobiliario Municipal.

« Firma del Acuerdo de Hermanamiento entre el Municipio de Aguascalientes y el
Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

« Firmas de ratificacion de hermanamientos del Municipio de Aguascalientes con las
ciudades hermanas.

- Se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cddigo Penal para el
Estado de Aguascalientes, a efecto de fortalecer las disposiciones punitivas en materia
de vida animal doméstica.

« Asimismo, se aprobd la Ley de Ingresos del Municipio de Aguascalientes, para al
Ejercicio Fiscal del afio 2025, asi como tablas de valores unitarios de suelo yfo construccion,
que servirdn de base para el cobro de los impuestos sobre la propiedad raiz, a
fin de ser remitidas al Honorable Congreso del Estado, en términos del articulo 36, fraccion
IV de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes.

« En cuanto a coordinar y dar seguimiento a los acuerdos del Honerable Cabildo,
desde los inicios de la Administracién 2024-2027, hasta junio del afio en curso,
el Cabildo del Municipio de Aguascalientes celebré 24 sesiones: cinco ordinarias, tres
ordinarias abiertas, 15 extraocrdinarias y una solemne.

En dichas sesiones se resolvieron mas de 90 asuntos, entra los que s& encuantran &l
Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2024-2027, cuentas plblicas, cambios de uso
de suelo, donaciones, enajenaciones, comodatos, asignaciones, permutas, revocaciones,
nomenclaturas, puntos de acuerdo, celebracién de convenios, entrega de premios y
distinciones, asi como opiniones sobre iniciativas y minutas de reforma constitucional

remitidas por el Congreso del Estado.
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Seguridad
Para tu familia.

Proporcionarseguridadalesciudadanosprotegiendo
sus derechos y libertades para mantener el orden
publico y generar paz, asi como justicia mediante
mecanismos y acciones que involucren a los
diferentes sectores de la sociedad, promocionar la
prevencién social, de la violencia y la delincuencia.

Invertimos mds de 130 millones de pesos para
fortalecer el equipo de nuestra Policia Municipal;
gracias a esto, hoy cuentan con mejores herramientas
para cuidar de las familias de Aguascalientes.
Adguirimos 18 camionetas RAM, dos cuatrimotos,
un autobds, dos grias de plataforma, 10 bicicletas,
wvehiculos para operativos especiales como
alcoholimetros y atencidn inmediata, y equipamos el
helicoptero Halcdn 1.

Ademas, entregamos mas de nueve mil uniformes
completos y accesorios: chamarras, pantalones,
camisas, gorras, zapatos, botas y equipo tactico
como chalecos balisticos, radios, camaras de solapa,
candados de mano y cascos; renovamaos el gimnasio
para el entrenamiento del personal y otorgamos
bonos por desempefio.

Con una inversion superior a los nueve millones
de pesos, se equipd a los elementos operativos
con 123 armas cortas, 165 armas largas, asi como
cartucheria Gtil. Todo este esfuerzo busca que
nuestros policias estén mejor preparados y
equipados para servir a la ciudadania.

La seguridad se construye con profesionalismo,
por eso, este afic evaluamos a 490 elementos
en competencias basicas policiales, un requisito
fundamental para mantenerse en servicio. Ademas,
realizamos evaluaciones de desempefio a 320 policias
mas, con el objetivo de seguir mejorando cada dia.

Por otra parte, logramos la meta de la obtencidn del

Certificado Unico Policial que sobrepasa el 95.4 por
ciento ¥ que fuera realizado durante el afio 2024,
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“Invertimos mas de 130 millones de pesos para fortalecer el
equipo de nuestra Policia Municipal.”

Este afio se graduaron 47 nuevos cadetes de las generaciones 34 y 335, hoy
forman parte activa de nuestra Policia Municipal, reforzando la seguridad en
las calles. Actualmente se forma a las generaciones 36, 37 y 38 y esperamos
que en diciembre egresen 100 cadetes mas, se integraran a nuestro equipo para
cuidar de Aguascalientes.

Este afio se gradud la segunda generacién de la carrera Técnico Superior
Universitario en Policia Preventiva, con 92 egresados. Esta carrera cuenta con
registro oficial ante la Direccion General de Profesiones, lo que permite otorgar

titulos y cédulas profesionales. Con esto, avanzamos en la profesionalizacién
de nuestra corporacidn.

El Instituto Superior en Seguridad Publica del Municipio obtuvo de manera oficial
la clasificacion "A" como Instancia capacitadora, reconocimiento otorgado por el
Secretariado Ejecutivo del Sisterma Nacional de Seguridad Pablica.

Del 4 al 9 de agosto en coordinacion con la Secretaria
de Seguridad Publica de Veracruz, se capacito y certifico
el grupo K9 en deteccién de aromas. Antes, sélo se
contaba con dos elementos y dos caninos certificados,
hoy ya son 19 policias y 15 binomios caninos los que
cuentan con esta preparacidn especializada. Con esto,
fortalecemos nuestras capacidades para combatir delitos
como la portacion de armas y el narcomenudeo, con el
apoyo del mejor olfato: el de nuestros perros policias.

A través de operativos permanentes como “Policia en
tu Colonia™ "Guardian™, “Alcoholimetro”, “Trasladeo
de Valores”, “Buen Fin", “Navidad Segura”, “Estadio

Seguro”,entrectros, logramos fortalecerlavigilancia
y la respuesta policial en todo el municipio. Gracias
a estas acciones, se realizaron detenciones por faltas
administrativas y por presuntos delitos del fuero
comun. Lo mas importante: los indices de viclencla y
delincuencia disminuyeron.

Uno de los programas mas cercanos a la ciudadania
es “policia en tu Ceolonia™ que se refuerza
especialmeante los fines de semana. Este operativo
permite mantener la paz y la tranquilidad en las
colonias, escuchando de cerca a la gente vy actuando
de inmediato.




Trabajarmos de la mano con la ciudadania, a través de nuestros “Comités del
Buen Orden”, se promueven entornos seguros ¥ una mejor convivencia
en las colonias.

En este ano, logramos formar y fortalecer dos mil 250 comités. Se llevaron a cabo
campanas de prevencion que beneficiaron a nueve mil 577 personas, ofrecimos
349 platicas de educacion vial y capacitamos a 98 ciudadanos en prevencion de
adicciones.

Ademas, se impulsé el programa "Mas retas, menos rifas’, con la participacién
de 500 jdvenes, entre ellos 80 ninas y 420 nifios y adolescentes, en 49 colonias, a
través del deporte, demostramos que hay mejores formas de convivir y construir
paz entre las colonias vy su entorno.

El pasado 25de julio, gracias al apoyo del Gobiernodel Estado, recibimos 50 nuevas
unidades de policia, éstas patrullas ya estan en circulacién, para fortalecer la
seguridad en toda la ciudad.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL
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Proteccion civil para el ciudadano.

Brindar proteccién a la poblacién ante desastres naturales, minimizando
los efectos de las emergencias y salvaguardando la integridad fisica de las

personas, los bienes materialesy el medio ambiente mediante una coordinacion
interinstitucional estratégica con el estado.

Continuamos con paso firme y trabajando duro en todos los aspectos
relativos al bienestar y seguridad de nuestra poblacién, en la presente
administracién la Coordinacion de Proteccidn Civil Municipal sigue con los
diversos operativos de control y salvaguarda, por ejemplo: el "Operativo
Cometa”, con base al Articulo 94 del Codigo Municipal. Este operativo se
realiza en coordinacion con las diferentes corporaciones de seguridad a
nivel municipal, estatal y federal a través del cual se ejecuta el decomiso
de pirotecnia no autorizada que estd a la venta en diversos puntos del
municipio de Aguascalientes.

El decomiso total hasta la fecha es de mil 516 kilogramos de pdélvora (ya en
artificios); el objetive es eliminar la comercializacién ilegal de este tipo
de productos, evitar la exposicion de la poblacidn a los riesgos del manejo
irresponsable de la pirotecnia, con accidentes graves o resultados fatales.

A traves del operativo es el "Peregrino”, que se basa en la presencia y
despliegue de apoyo a las personas que acuden a la ciudad de San Juan de
los Lagos, Jalisco, el Municipio de Aguascalientes busca mitigar o eliminar
los altos riesgos que corren los peregrinos durante su caminata, también
se les provee de liquidos para hidratacidén, transporte y, en caso extremo,
atencion médica. En la comparativa entre el afio 2024 y 2025, se tuvo un
incremento en la cantidad de personas atendidas del 84 por ciento, lo que
representd un mayor esfuerzo v recursos para atender este evento.

En fechas de Semana Santa y vacaciones de primavera, se ejecuta el
“Operativo Semana Santa”, que consiste en la presencia y vigilancia de
presas, bordos, balnearios y centros deportivos, que son puntos de
concentracidn de personas. El ndmero de vacacionistas contabilizados en el
pasado periodo vacacional fue de mds de 170 mil visitantes; este operativo
comienza con la verificacién previa de estos lugares, para identificar posibles
riesgos para las personas que acuden a ellos.

Uno de los avances mas importantes en materia de proteccion civil en
nuestro municipio, es sin duda, la puesta en marcha de |la Sub Base de Villas
de Nuestra Sefiora de la Asuncién, con una Inversion total de dos millones
177 mil 420 pesos y una capacidad operativa de 53 nuevos elementos,
beneficiando a mds de 80 mil habitantes de esta zona. El crecimiento
territorial ¥ demografico de esta parte de la ciudad, genera retos urgentes
por solventar, esta nueva base es |la respuesta rapida y eficiente por parte del
Municipio para abatir los problemas de atencién, pues se redujo el tiempo
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de respuesta de 1B minutos a un rango de 4 a b minutos maximos de espera,
esto no es solo eficiencia, es bienestar y tranquilidad para nuestras familias.

Como parte de la prevencidon de accidentes, se lleva a cabo el programa
de “Acompafiamiento y Evaluacién de simulacros en Inmuebles”, este
programa nos permite observar el nivel de conciencia de seguridad y alerta
de las personas ¥ sus reacciones a la hora de siniestros reales. De acuerdo
con los antecedentes de los eventos suscitados en nuestro pais ¥ con la
finalidad de capacitar a la poblacién en el correcto actuar en alguna
contingencia, se realizan acompanamientos en la ejecucion de simulacros,
dando a conocer fortalezas y areas de oportunidad para mejorar el actuar
en hipotesis de algun escenario que pudiera presentarse o al gue estemos

expuestos, dando como resultado personal capacitado y preparado para
cualgquier eventualidad.

! SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
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Agua para tu casa.

Abastecer de agua potable a los habitantes
del municipic de Aguascalientes, con mejor
infraestructura hidraulica, reducir las pérdidas de
agua y asegurar un suministro continuo,

Hace dos afios se cumplio el compromiso de
devolverle a la poblacién del municipio el servicio de
agua potable, alcantarillado y saneamiento. El Maodelo
Integral de Aguas de Aguascalientes (MIAA) ha dado
pasos firmes en la construccién de una nueva relacién
de confianza con la ciudadania, basada en cobros
asequibles, una atencidon mas cercana, con respuestas
cada vez mas efectivas y oportunas a las necesidades
de la poblacién. Hoy, las decisiones estratégicas las
toma el Consejo Directivo, méxima autoridad del
organismo, lo cual garantiza un enfoque transparente,
plural y con visién ciudadana. En ese sentido, “expreso
mi mas amplio reconocimiento y agradecimiento
a las mujeres ¥y hombres que conforman el Consejo
Ciudadano y Directive, por su invaluable contribucién
para fortalecer el servicio publico que se otorga”.

Gracias a la gestién responsable de los recursos, hoy el
MIAA, es un organismo financieramente superavitario,
lo que permite fortalecer la infraestructura hidraulica
y el equipamiento para beneficio de la poblacién. En
este periodo se han invertido 202.6 millones de pesos,
para mejorar la infraestructura de agua potable.

Como resultado de lo anterior, se hicieron importantes
inversiones entre las que destacan: la rehabilitacién del
tanque regulador El Cébano con més de 17 millones
de pesos; construccion de linea de conduccion del
pozo “El Conejal 2" a interconectarse con la linea del
pozo "La Herrada”, asi como el suministro e instalacién
de equipamiento en varios pozos mediante lo cual
se dispondrd de un mejor servicio en beneficio de

ol u g
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diversas colonias entre las que destacan: Real del 5ol Villerias, Hociendas de
Aguascalientes, Villas de las Fuentes, Lomas de las Fuentes, Vistas del Valle, Santa
Anita, Mirador de fas Culturas | y I, Municipio Libre, Rodolfo Landeros, El Picache,
Nueva Castilla, San lgnacio, Fuentes del Lago y Azul Vasconcelos, entre otras.

PRNCPALES 0B85 PARS FL FOREALECEIENTD DE L& INFRAESTELCTURA HIDEAULICS
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Rehabitacian de tanque r egulador *El Cébana
e 10 M metras cobicos de ca pacidad. $17,285,608.59

Construccién de linea de conduccian ded poro
*P-104k B Conejal 2° a interconectarss con ka $15, 577, 076.58
linea del pazo “F-54E La Herrada®™.

Surninistro & Instalacidn de equiparmienta

Pl S -lpum'ﬂ;g: Hatura 5, distrito $10, 265, 70566
Canagana

Suministro g Instalaciin de equiramiento $10,020, FI86

electromecdnico al paza "F-1959 La Herrada 27
Suministro e Instalacidn de equipamiento

slectromecanica al paze “P-028b Bl Conefal 17, 59,742,305.42
distrita Miradares.

‘“La cobertura de la red de agua potable se ubica en 95.06%"

Las inversiones realizadas han coadyuva para que la cobertura de la red de agua
potable se ubique en 99.06 por ciento v la de la red de alcantarillado en el 98.89
por ciento, siendo estos valores de los mds altos a nivel nacional, lo que significa
gue casi toda la poblacidn del municipio de Aguascalientes, cuenta con estos
importantes servicios publicos. Se incrementd el tiempo promedio de las horas de
servicio al pasar de 16 horas por dia el ano pasado a 174 horas durante el presente
ano, lo anterior permitié que en promedio el 676 por ciento de |as tomas de agua,
tuvieran un servicio continuo.

S5e mejord el redso del agua tratadao al pasar del
41.75 por ciento al 46.6 por ciento en este primer
afo de administracion. Con ello avanzamos de manera
importante, en la sostenibilidad de nuestros recursos
hidricos, con lo cual la poblacion tendra la seguridad
de que contara con el vital liguido en los prdximos anos.

Un total de 96 millones de pesos en equipamiento
se invirtieron de la siguiente forma: 25.2 millones de
pesos para fuentes de abastecimiento, destacando por
su importancia, la compra de: 70 bombas sumergibles,
50.4 millones de pesos para fortalecer el parque
vehicular, el cual incluye la adquisicién de un camidn
hidroneumdtico para desazolvar;, cuatro millones de




pesos para equipo destinado al mantenimiento de
redes de alcantarillado: 2.5 millones de pesos, para
eguipamiento de cuadrillas de bacheo; 5.6 millones de
pesos en equipamiento de las plantas de tratamiento,
vy B.3 millones de pesos para la compra e instalacién de
cinco mil micromedidores de lectura remota, lo que
permitird mayor precision en la facturacion, reduccion
de costos operativos, deteccion temprana de fugas
para facilitar la gestion de los recursos y promaover un
uso mas eficiente del agua.

Gracias a estas acciones, la poblacion hoy cuenta con
una mejor infraestructura hidraulica y equipamiento
que le permite recibir un servicio publico con cantidad,
continuidad, cobertura y calidad.

Se implemento el proceso para que los estados de
cuenta ahora sean digitales y se envien directamente
a los teléfonos celulares de los usuarios. Esta medida
generara un doble beneficio: facilitaremos a la poblacion
el cumplimiento de sus obligaciones de pago, traslados,
y contribuir al cuidado del medio ambiente.
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En la presente administracidén municipal, se impulsé
la cultura del agua, como uno de los principales
elementos que permitirdn crear conciencia en la
poblacién en general sobre la importancia del agua
como recurso vital y fomentar su uso responsable,
para garantizar su disponibilidad presente y futura. En
ese sentido, se did prioridad a los programas dirigidos
a nifios y jévenes, a través del programa “MIAA FEST
en tu Escuela”, donde se atendieron un total de 16 mil
253 personas, de las cuales 15 mil 14 fueron alumnos, 708
docentesy 431 padresy madresde familia. Se impartieron
mas de 550 talleres en 137 escuelas. Adicionalments, se
brindd capacitacidn a dos mil 338 servidores publicos
dentro del programa "El servidor plblico y su impacto
en el ciclo del agua”; se tuvo una asistencia de mil 842

participantes en eventos relacionados con el Dia Mundial del Agua. Se llevd a cabo
el evento “Colillatén™ para recolectar colillas de cigarro, contado con la participacidn
de mas de 100 voluntarios y se participd en la mega limpieza y recuperacion de la
Presa de los Gringos y El Centro Ambiental de ese lugar, donde colaboraron mas de
500 personas entre estudiantes y servidores publicos.
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puntuales, se han podido generar los recursos que permitieron financiar sanamente
las inversiones en infraestructura y equipo.
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Es muy importante hacer un reconocimiento a la poblacidn ya que, gracias a sus pagos ‘

)

Fomentar la economia social, donde todos los habitantes tengan acceso
a oportunidades de empleo, emprendimienta para promover el desarrollo

econdmico sostenible e inclusivo, ademas de facilitar esquemas de promocién
de turismo médico.
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En el primer afio de gestién, se llevaron a cabo 62
eventos de vinculacién laboral de la siguiente forma:

= 51 Ferias Virtuales de Empleo, facilitando el acceso
a vacantes desde cualgquier punto del municiplo.
Participaron 450 empresas ofertantes, se atendio a tres
mil 35 personas: mil 323 mujeresy mil 712 hombres, de los
cuales dos mil 484 fueron canalizados y 994 contratados.

« Diez Ferias Presenciales, con atencidn directa y
personalizada en puntos estratégicos. Participaron 450
empresas ofertantes, se atendid a tres mil 510 personas:
mil 584 mujeres y mil 926 hombres, de los cuales tres mil
510 fueron canalizados y mil 404 contratados.

Un evento especial de Conexion Laboral, orientado
a perfiles especificos v networking entre empresas y
buscadores de empleo. Participd una empresa ofertante,
se atendid a 561 personas: 209 mujeres y 352 hombres,
de los cuales 561 fueron canalizados y 202 contratados.

Estas acciones permitieron la colaboracidn

de 450 empresas que pusieron a disposicion
aproximadamente mil 700 vocantes permanentes.

El programa tuvo un alcance total de seis mil 555
personas atendidas, de las cuales se logrd colocar a 49
dos mil 600 ciudadanos en empleos formales, lo que
representa una efectividad general del 40 por ciento

en colocacion laboral.

En cuanto al impacto geografico y social, se visitaron
diez tianguis municipales para acercar informacion
y servicios directamente a comunidades con menor

acceso digital. Ademds, se fortalecié la estrategia
virtual mediante la publicacién continua de
vacantesen redessocialesoficialesyla participacidén

activa en los Miércoles Ciudadanos, acercando
oportunidades directamente a la poblacidn.

Durante el primer afio de gestidn, se incorporaron
74 nuevas empresas al programa de “Bolsa de

Trabajo®™ a las cuales se les brinda seguimiento
de manera semanal para mantener actualizadas sus vacantes y validar las
contrataciones realizadas. La mision de esta administracion es impulsar el
crecimiento economico de la poblacion del municipio mediante programas

“El monto aprobado para la entrega de apoyos fue
de 11 millones 128 mil pesos”
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orientados a mejorar el bienestar social, fomentar
el empleo e incrementar los ingresos de las y los

ciudadanos, se gestionaron recursos que permitan
un desarrollo econdmico sustentable, justo y
equilibrado.

Se ha establecido la entrega de apoyos econémicos
destinados al inicio o fortalecimiento de negocios,

formentando el autoempleo vy evaluar el nivel de vida
de las familias del municipio. La estrategia se orienta
a facilitar el emprendimiento v el crecimiento de
negocios mediante el acompanamiento técnico,
asesorias personalizadas y formaciéon empresarial
generando un entorno propicio para un desarrollo
econdmico. Se destacan acciones como la entrega
de apoyos a mas de 300 personas, con un monto
superior a un millén de pesos mediante el programa,
“Empoderando Mujeres™, mas de 50 apoyos
con un monto de 200 mil pesos, del programa
“Emprendimiento Incluyente™, mas de 70 apoyos
con un monto superior a los 500 mil pesos con
el programa “lmpulso a tu Negocio”, mas de
diez apoyos con un monto superior a los ciento

cincuenta mil pesos del programa “Promocién al
Fortalecimiento Empresarial y Educativo™.

Para el ejercicio 2025, el monto aprobado para la
entrega de apoyos fue de 1T millones 128 mil pesos,

los cuales se comenzaron a destinar en el mes de
junio, luegode un estudioc previo a los solicitantes que
se realizd en acatamiento a las reglas de operacidon
publicadas en el Periddico Oficial del Estado, Para
que las pequenas empresas no sevean afectadas con
la instalacidon de grandes tiendas de conveniencia,
se han desarrollado 29 estudios de impacto
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socioecondmico, con el objetivo de identificar areas
de oportunidad en el entorno urbano y comercial,
particularmente en 2zonas con alta densidad de
pequenos negocios © con vocacion productiva
especlfica, en donde dichos estudios en un radio de
influencia permitird a los pequefios negocios tener
un desarrollo fortuito sin ser afectados por grandes
cadenas.

Conscientes de que la capacitacion es |la base del
crecimiento econdmico sostenido, se implementd
el programa “Capacitacién Empresarial”, que
brindd las herramientas necesarias a mas de 650
ciudadanos emprendedores del municipio de
Aguascalientes, conespecial atencidénadelegaciones
¥ poblaciones vulnerables. A través de los cursos
de “ABC del Emprendedor en tu Delegacién” y
“Herramientas Digitales” se busca brindar a la
ciudadania un conjunto integral de herramientas
tedricas y practicas orientadas al fortalecimiento
de capacidades en materia de emprendimiento,
economia, gestion de negocios e introduccion a la
inteligencia artificial, con el propasito de impulsar
e| desarrollo de competencias. Dichos cursos estan
enfocados en acercar aportunidades de formacion
a las zonas con Menor acceso a servicios formales
donde las delegaciones atendidas fueron Jaltormate,
Morelos, Calvillito e Insurgentes, endonde se lograron
capacitar a 127 personas en distintos oficios.

En los *“Ciclos de Capacitaciones para
Emprendedores y Empresarios”se abordarontemas
clave como finanzas, analisis de costos, marketing e
inteligencia artificial aplicada a los negocios. En un
periodo de nueve dias se brindd capacitacion a mas
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de 500 personas, en su mayoria microempresarios y emprendedores en etapas
tempranas de desarrollo, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para la
gestion eficiente y el crecimiento sostenible de sus proyectos.

El “ABC del Emprendedor™ en los Miércoles Ciudadanos tiene como finalidad
brindar herramientas basicas en temas clave para el desarrollo, fortalecimiento y
sostenibilidad de iniciativas productivas, contribuir asi a la consolidacidn de una
cultura emprendedora, por ello se aprovecha los miércoles ciudadanos como
plataforma estratégica.

Se implementd el programa *“Abuelito Emprendedor™ como parte de las
acciones orientadas a promover la inclusion econdmica y social de sectores
histéricamente excluidos, esta iniciativa inédita esta dirigida a fomentar el
emprendimiento en adultos mayores. El programa se desarrolld en dos sedes
y con distintas etapas: talleres formativos, exposicion de proyectos, evaluacion
de propuestas y una ceremonia de premiacion, en cada sede se otorgaron 60
mil pesos en estimulos econdmicos, distribuidos entre los cinco proyectos
mejor evaluados, como reconocimiento al esfuerzo y viabilidad de las ideas

presentadas. Con base en la logistica se estima una
capacitacién efectiva de mas de 120 adultos mayores,
quienes adquirieron conocimientos ¥y habilidades
para su logistica propla.

Seemprendio el “Desafio Snack: Ideas que nutren”,
una iniciativa que tuvo como proposito fomentar
el emprendimiento |ocal ¥ promover habitos de
alimentacidn saludable entre la poblacion. Este
concurso convocd a 50 personas mayores de 18 afios
a presentar propuestas innovadoras, deliciosas y
equilibradas de snacks o bebidas elaboradas a partir
de frutas, verduras, cereales o semillas; incentivando
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la creatividad culinaria, en donde se entregaron estimulos econdmicos de veinte
mil pesos a los primeros cinco proyectos destacados.

En el Centro de Atencidén al Turista (CAT) se brindd atencién personalizada
a un total de tres mil 964 visitantes, quienes recibieron orientacidn,
recomendaciones y materiales informativos para mejorar su experiencia en la
ciudad. De estos visitantes, mil252 fueron locales, dos mil238 nacionalesy 474
internacionales, muestra de la proyeccidon del municipio a nivel internacional,
Asimismo, con el objetivo de fortalecer la identidad cultural, promover el
talento local y fomentar el consumo de productos hechos en Aguascalientes,
se habilitaron espacios de exhibicidn y venta dentro del Centro de Atencién al
Turista (CAT) para 20 artesanos locales, Estos espacios les permitieron mostrar
la riqueza de su trabajo a través de piezas Unicas elaboradas con técnicas
tradicionales, al mismo tiempo que generaron oportunidades directas.

Con el objetivo de impulsar el desarrollo econdmico de los emprendedores y
permitir a los turistas llevarse una parte auténtica de Aguascalientes y generar
un vinculo mas profundo con el territorio se realizé el Pabellén Turistico, un
espacio gratuito para la venta de productos locales que beneficié a 330 artesanos
y emprendedores durante este primer afio de administracion.

Durante el periodo se organizaron diversos festivales gue fortalecieron la
identidad cultural e impulsaron |la economia local, generando una importante
derrama econdmica, "La Trianada” en el emblematico Jardin del Encino que
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reunid a 18 vinicolas, siete stands de gastronomia
y artesanias taurinas, y ofrecié mds de 40
actividades culturales en 2025, reunié a 13 mil

asistentes y dejd derrama econdmica superior
a un millén de pesos; el Festival del Condoche
reunié a 16 productores locales en el Patio de
las Jacarandas, donde se |levaron a cabo mas de
diez actividades culturales que resaltan la riqueza
gastrondmica y artistica de la reqidén, congregd
a sfiete mil 500 personas con una derrama mayor
a 310 mil pesos; el Festival del Tamal donde
16 productores ofrecieron una amplia variedad
de tamales y atoles atrajo a sels mil visitantes y
generd mds de 150 mil pesos; el Festival del Taco
con la participacidn de 25 stands gastrondmicos y
cinco presentaciones culturales convocd a cuatro
mil 500 asistentes con ingresos que superaron los
260 mil pesos. Asimismao, el Festival del Mezcal
y Maguey, ayudd a impulsar y posicionar el
mezcal de Aguascalientes junto con el Festival
de la Cerveza Artesanal, ambos contribuyeron
al impulso de productores locales y posicionar a
Aguascalientes como un destino gastrondmico y
cultural de relevancia.




Se sostuvieron reuniones estratégicas para impulsar el "Turismo Médico
Seguro”, los “Barrios Mdgicos"” y la oferta gastrondmica y cultural de
Aguascalientes. En este periodo, se concretd la firma de convenios de
colaboracién para promocién turistica con Puerto Vallarta el 23 de junio;
con Bahia de Banderas, Nayarit, el 24 de junio y 5an Juan de los Lagos el
13 de junio. Se tuvo una participacién destacada en el Festival del Dia de
Muertos en Guanajuato y en |la FITUR 2025, realizada en Madrid, Espana.
En materia de *Turismo Médico", se certificaron dos hospitales, B0 médicos
v nueve hoteles, se cred el Consejo Médico para Turismo Médico y se llevd
a cabo la mesa de trabajo *Turismo Médico: Visién 3607, fortaleciendo
asi la proyeccion del municipio comeo un destino confiable y competitivo a
nivel nacional & internacional.
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Coordinamos esfuerzos con el “Consejo de la Ciudad” para la elaboracion del
Plan de Desarrollo Municipal con las mesas de trabajo del Consejo, tomando en
consideracién los cinco pilares del Plan de Desarrollo Municipal: Mds Seguro,
Mds Prdspero, Mds Limpio, Mds Parejo y Mds Nuestro, quedando conformadas
las mesas de trabajo de la siguiente manera: Congreso internacional sobre el
disefio interior y futuro de la ciudad; Panel Aguascalientes a través de su historia:
Presidentas y presidentes municipales; Taller de disefo interior de la ciudad de
Aguascalientes; Banco de proyectos e inversion para la ciudad de Aguascalientesy
el Observatorio Urbano sobre la ciudad de Aguascalientes, cuyo principal objetivo
es coadyuvar con las dependencias municipales a la realizacion de sus programas.

Segundo Congreso Internacional denominado “La No Ciudad”

Se proyectd para el 450 Aniversario de la Ciudad de Aguascalientes la
realizacion de un evento cuyo objetivo es reconocer a las y los expresidentes
que han estado al frente de la administracién pudblica en el municipio de
Aguascalientes, a fin de reconocer su trabajo, asi como los principales logros de
su gestion en pro del desarrollo de la ciudad. En el marco del mismo aniversario
se gestiond la realizacion de un libro cuyo contenido sea |la esencia & historia de
Aguascalientes, la infraestructura, el actuar de los presidentes vy presidentas a lo
largo de la historia de la ciudad.

Vinculamos con las universidades trabajos y
proyectos asi como la realizacién del segundo
congreso internacional denominado *“La No

Ciudad” cuyo objetivo es reflexionar colectivamente
sobre los aspectos sociales y espaciales que definen

la habitabilidad urbana, repensar la ciudad como
un lugar de convergencia entre arquitectura,
comunicacién visual, disefio, sociologia, movilidad

y antropologia, porgque un lugar bien pensado y
proyectado hacia el futuro hace posible una ciudad
mas humana y con mejor calidad de vida.

Logramos |la firma del convenio de colaboracién con
las instituciones educativas publicas y privadas

de nivel media y media superior, este convenio




trianual, y dnico con la administracion vigente el cual es valido con todos los entes
municipales y drganos publicos descentralizados municipales, dicho documento
es el que rige la actividad y relacidén con cada institucién viéndose beneficiades
la sociedad estudiantil hidrocslida, obtenfende mds de 150 becas por parte de
universidades y por parte de los entes municipales otorgando la liberacién de
sus practicas profesionales, servicio social, platicas, cursos, capacitaciones; del
mismo modo los mas de siete mil 300 trabajadores municipales, asi como sus
familiares directos gozando de acceso a becas de estudio, con la participacion
activa de 41 instituciones para fortalecer a la sociedad y formar académicamente
a la juventud hidrocalida.




A través el programa “Un Libro por Aguascalientes”, de manera continua se
recaudan libros infantiles, de arte, académicos, de literatura, enciclopedias, vy
otros mas sin clasificar que se encuentren en buen estado, para darles un buen
destino logrando en o que va de esta administraciéon un acumulado de 10 mil
320 libros, cuyo fin es incrementar el acervo de las bibliotecas pudblicas; por
acuerdo de colaboracién con el Instituto de Educacién de Aguascalientes (IEA)
también las escuelas publicas, jardines de nifios, primarias y secundarias que
requieran enriguecer sus bibliotecas y sus espacios de estudios, para motivar y
fomentar a las infancias a la lectura, viéndose favorecidas con dos mil 138 libros
donados, en beneficio de cuatro mil quinientos nifos y nifnas de siete escuelas
de distintos niveles, desde preescolar, primarias y secundarias.

Logramos con el sector hotelero y restaurantero la firma de convenio “Aguas
con las lluvias™ con acciones para prevenir, concientizar y enfrentar de forma
coordinada las inclemencias que |la temporada de lluvias y huracanes pudieran
afectar al sector mas vulnerable de la sociedad, ofreciendo a guienes se vean
perjudicados alojamiento, asi como alimentacidon a la sociedad, fornentando
una cultura de corresponsabilidad ciudadana para la proteccion de la poblacidn.

Mas de 50 Organizaciones de la Sociedad Civil {OSC) han sido beneficiadas
con un espacio en los “Miércoles Ciudadanos”, en donde pueden promover
sus actividades, difundir sus proyectos y entablar vinculos con las personas que
acuden, ademas de ser un lugar adecuado en el cual interactidan con los medios,
acciones de gran ayuda y utilidad.
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El programa “Presidente de Frente” consolidé la cercania con la poblacién,
mediante visitas en mas de quince colonias ¥ fraccionamientos, atendiendo
cerca de quinientas peticiones ciudadanas, de las cuales el 90 por ciento
fueron atendidas en temas prioritarios como: Seguridad, Servicios publicos,

Obra Publica, Agua Potable, Desarrollo Urbano y Desarrollo Social, en beneficio
de mds de 70 mil habitantes.

En el marco de Ciudades Hermanas, el Municipio recibido a embajadores de

Turquia vy al Consul Honorario de Espafa, fortaleciendo lazos internacionales.
Aguascalientes fue sede del Segundo Encuentro de Ciudades Hermanas,

con la participacién de 14 ciudades. En el evento se ratificaron 12
hermanamientos, dos quedaron en espera de firma protocolaria y se formalizéd
uno nuevo con Villa de Alvarez, Colima. Estas alianzas, permitieron establecer
mesas de trabajo sobre Seguridad Piulblica, Gobierno Digital, Agua Potable y
Servicios Publicos, posicionando al Municipio como referente y ejemplo a nivel
nacional e internacional.

Por primera wvez, el municipio
postulé su participacién a la
Red Mundial de Ciudades del

Aprendizaje de la UNESCO, basada
en un analisis integral de l|os gealente
programas educativos locales, conel 7 777
objetivo de fomentar un aprendizaje
inclusivo, continuo y sin distincién  w b
de edad, género o condicién social, t‘

esperando respuesta a esta solicitud .
entre enerc o febrero del 2026. ’

Durante este periodo se atendieron
dos mil trescientas personas de
entre los seis y 60 afos a través del
Programa “Prevencidén Jévenes sin
adiceién™, en diversas Instituciones
educativas,Centrosde Rehabilitacion
y Comités del Buen COrden.




“Incremento en la percepcidn positiva del servicio del agua
potable que paso de 47% en 2024 a 60.62% en 2025."

Se llevaron a cabo 15 sesiones de Gabinetes Temdticos, permitiendo una
coordinacidn transversal entre dependencias municipales, generando acuerdos en
beneficio de la ciudadania. Ademas, se realizaron 100 reuniones con enlaces de
dependencias municipales, dos con personal del IMPLAN y cuatro auditorias en
algunas dependencias con el objetivo de evaluar los indicadores del Plan Municipal
de Desarrollo.

En cuanto al andlisis de informacién, se aplicaron nueve mil seiscientas encuestas
aplicadas cara a cara, derivadas de seis estudios de opinién: tres de evaluacién
en delegaciones, uno en centros de atencion de MIAA, uno en el servicio de MIAA
y uno mas sobre los Servicios Publicos, esta informacion permitié conocer las
principales necesidades ciudadanas. Destacando el incremento en la percepcion
positiva del servicio del agua potable que pasd de 47 por ciento en 2024 a
60.62 por ciento en 2025.

Con el objetivo de mejorar la eficiencia institucional, se realizé por primera vez un
andlisis operativo y administrativo en dos dependencias municipales, enfocado
en |la optimizacion de procesos y mejora en la calidad del servicio.
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En coordinacién con dependencias municipales se organizaron tres torneos
deportivos (box, futbol y ajedrez) dirigidos a jovenes de 13 a 30 afos en proceso
de rehabilitacién, atendiendo a quinientas personas y sus familias.

Con el Gobierno del Estado se intervinieron diez poligonos con alta incidencia
delictiva, mediante ciento veinticinco acciones preventivas, para fortalecer la
seguridad y tejido social.

Se firmaron dos convenios en apoyo a asocliaciones civiles y religiosas, para
fomentar la certeza juridica y promover actividades en ciencia y tecnologia.
Como enlace con estas organizaciones, se visitaron 22 centros de rehabilitacion
cristianos y gestiond ante dependencias estatales y municipales la organizacién
de dos convenciones, incluyendo eventos de Alcohdlicos Andnimos y personas
en rehabilitacion, beneficiando a 600 personas.

Se brindd apoyo a ocho eventos diocesanos y 25 fiestas patronales, asistiendo
a méas de 20 mil personas tanto presencial como a través de medios de
comunicacion. Para su correcta organizacion, se llevaron a cabo 60 reuniones
de planeacidén con diferentes dependencias, logrando atender 395 gestiones. En
total estas acciones beneficiaron directamente a cerca de 25 mil personas.

Tramites accesibles al ciudadano
y administracién eficiente.

Facilitar y agilizar lostramites municipales, permitiendoa losciudadanosrealizar
gestiones de manera rapida y eficiente, eliminando requisitos innecesarios,

transparentando los procesos, a través de la planeacidn y gestion de recursos.

Impulsamos nuestro compromiso con las y los colaboradores de esta
administracién Municipal, para impulsar su preparacién, mediante la
colaboracién con instituciones educativas, para Juntos combatir el rezago
educativo, logrando que 60 trabajadores concluyan sus estudios a nivel primaria
y secundaria; permitiéndoles tener mejores oportunidades en sus empleos vy en
su vida diaria.

Reafirmamos el compromiso con las juventudes de nuestro Municiplo,
generando espacios para que los jdvenes puedan especializarse mediante
el Servicio Social y Practicas profesionales en las diversas dependencias
municipales, permitiéndoles asiaprender massobresuformacidnacadémica,
trabajo en equipo y responsabilidad, este afio beneficiamos a mds de 600
estudiantes de 66 instituciones educativas, del grado medio superior vy
superior.

Creamos el Catdlogo de capacitacidén del Municipio de Aguascalientes,
una herramienta estratégica que ha permitido planificar calendarios de
capacitacién alineados a las necesidades especificas de cada dependencia,
astamos convencidos que la capacitacion permite la expansion del desarrollo
humano en sus espacios de trabajo y el cumplimiento de las metas establecidas
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en el Plan de Desarrollo Municipal, beneficiando a mas de cinco mil
servidores pdblicos, fomentando las competencias mediante la adquisicion de
conocimientos habilidades y experiencia, mismas que se evaldan anualmente.

Las acciones implementadas durante este pericdo han permitido combatir
el rezago educativo entre los trabajadores municipales, brindar espacios de
aprendizaje y profesionalizacidon a cientos de estudiantes, y fortalecer las
competencias del personal mediante un modelo de capacitacidon estructurado
y estratégico.

Estos esfuerzos han contribuido a mejorar las oportunidades |aborales, el
desempeno institucional y el bienestar social, en linea con los objetivos del
Plan de Desarrollo Municipal. Con estas iniciativas, seguimos construyendo
un gobierno cercano, humano y eficiente, que apuesta por la educacion y el
crecimiento personal como pilares del progreso colectivo.

El Municipio de Aguascalientes por tercer ano consecutivo esta en primer
lugar en el Avance de la Implementacién de la Estrategia Nacional de Mejora
Regulatoria el cual es una evaluacién que realiza el Observatorio Nacional a todos
las Municipios del pais, los resultados arrojados por la evaluacion determinan
que somos el Municipio que obtuvo el mayor porcentaje en la implementacidn
de las herramientas de Ley General de Mejora Regulatoria lo que a la ciudadania
representa ofrecerle mejores tramites y servicios porque se cuenta con mayor
digitalizacion, se disminuyen requisitos asi como menor tiempo de respuesta,
asi mismo se les ofrecen herramientas como Expediente Digital donde se hacen



tramites totalmente en linea, otra herramienta es la Protesta Ciudadana que
sirve para que el ciudadano pueda emitir sus desacuerdos al realizar tramites y
servicios en el Municipio y sobre todo somos referente nacional en contar cada
vaz con mejores practicas regulatorias.

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Aguascalientes cuenta
con el certificado No: 1125449 mismo que extiende la empresa Inter-Americas
Standards Services, S.C. (INTEGRA) v opera un “Sistema de Gestion de Calidad”
que cumple con los requerimientos de la norma 150 9001-20715.

Asimismo 13 dependencias estan en el alcance con 29 procesos en su totalidad,
entre |los cuales se encuentran:

Miércoles ciudadano

Conservacion de vialidades y mantenimiento de obra
Disposicion final de residuos en el relleno sanitario San Nicalas
Recursos naturales y biodiversidad

Control de armamento

Cobro del impuesto predial

Servicios juridicos en el DIF Municipal

Difusiéon de campanas en radio y television

Esto genera que la ciudadania tenga la certeza de que esta reciblendo un servicio
de calidad acorde a sus necesidades.
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El

Centro de Atencién Municipal (CAM), tiene como proposite brindar a la

ciudadania un espacio integral para la gestion de tramites, servicios municipales,
orientacion ciudadana y cumplimiento fiscal. Durante el primer semestre de 2025,
se han obtenido importantes avances en la mejora de procesos, calidad de servicio,
eficiencia administrativa y recaudacion de ingresos.

Objetivos Estratégicos:

Brindar atencion eficiente y con calidad a la ciudadania.

Optimizar los servicios municipales en el CAM.

Incrementar la atencién de necesidades mediante acciones de innovacidn
tecnoldgica y personalizada.

Promover la participacion ciudadana y cumplimiento fiscal.

Principales logros:

Mds de 100 tramites y servicios integrales en el Centro de Atencidn Municipal
(CAM) que corresponden a los dos niveles de Gobierno (Municipal y Estatal).
Consolidaciéon de nueve oficinas de orden Municipal y Estatal en un solo lugar,
incorporando recientemente un modulo de atencidn de tramites

Se han realizado mas de dos millones 37 mil 129 atenciones en el CAM,
manteniendo el nivel de satisfaccion de |la ciudadania en 95 por ciento de
acuerdo con la encuesta realizada por la Oficina Ejecutiva en los meses de
enero a marzo, temporada de mayor afluencia.

Mantenemos la certificacion en la norma 150 9001:2015 Sistemas de Gestion
de la Calidad, del proceso de Atencidn a usuariosfas en el CAM, con lo que se
refrenda el compromiso con la ciudadania de ofrecer un servicio integral y en
el menor tiempo posible (14 minutos de espera promedio).

El CAM a traves del Departamento del Centro de Contacto Digital 072, ha
recibido y canalizado un total de 22 mil 645 reportes ciudadanos, a traveés de
la Linea 072, WhatsApp Ciudadano, WhatsApp de Delegaciones, y mediante
la Linea 070, destacando en cuanto al indicador del Programa de Desarrollo
Municipal, en el apartado de "Oportunidades y Procesos Orientados al
Ciudadano”, dentro del Programa "Tramites Accesibles al Ciudadano y
Administracién Eficiente”, se ha logrado el 99.7 por clento en la vinculacién
de los reportes de la ciudadania con las adscripciones adecuadas, para su
correcta atencion.




Los logros alcanzados, reflejan el compromiso del CAM con la mejora
continua en la prestacion de servicios. Con base en los avances obtenidos
y los retos identificados, se continuara trabajando para fortalecer la
atencion integral, la mejora en la experiencia ciudadana, la eficiencia
administrativa y la transparencia.




COORDINACION GENERAL

DE INFRAESTRUCTURA ¥z
DESARROLLO TECHDLCiGICO

En nuestra ruta de transformacién digital, se ha desarrollado a “Markitos”, un agente
de inteligencia artificial inspirado en nuestro escudo heraldico y disponible a traves
de WhatsApp. Funciona sin restricciones de horario, beneficiando especialmente a
personas adultas mayores, con movilidad reducida o a quienes buscan optimizar su
tiempo. “Markitos” ofrece una amplia gama de servicios como el pago de predial,
consulta de recibos anteriores, pago de multas de transito, reportes de servicios
publicos y atencion por parte de un asistente especializado.

Gracias a su interaccion mediante lenguaje natural, “Markitos” se ha consolidado
como una herramienta intuitiva, accesible y amigable. Prueba de ello son los mds de
24 mil ciludadanos que han interactuado con él para cumplir con sus obligaciones
y obtener informacion valiosa. Su impacto también se refleja en la recaudacion de
mas de 16 millones de pesos, consolidando la eficacia de los canales digitales vy
fortaleciendo la cultura de participacion ciudadana.

Como parte de este proceso de modernizacion, transformamos nuestro Portal
Institucional con mejoras que optimizan la experiencia de usuario y facilitan la

consulta de programas y servicios. A |la fecha, se ha
superado el millén de visitas, reflejo del creciente
interés ciudadano y la funcionalidad de la plataforma.
Para enriguecer la oferta digital, se integraron
micrositios como “Mitos y Leyendas”, “Banda
Sinfénica”, “Barrios Mdgicos” v el destacado sitio
de “Turismo Médico”, disponible por primera vez
en cinco idiomas (espanol, inglés, japonés, aleman
y frances), que busca posicionar a Aguascalientes
como un destino estratégico para la atencion meédica
certificada.

El portal también incarpora la Normateca Municipal,
una plataforma gue brinda acceso rapido y sencillo
al marco normativo del municipio, tanto para
profesionales como para la ciudadania en general.




El Centro Municipal de Pagos en Linea se fortalecid con la incorporacién de 15
nuevos conceptos de cobro, sumandeo un total de 50 servicios disponibles para

pago digital las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Esto nos permitié alcanzar
un récord histérico de recaudacién en linea de 177 millones de pesos durante el
dltimo afo, lo que representa un incremento de mds del 31 por ciento respecto
al afio anterior. Esta cifra demuestra un aumento significativo en la confianza
ciudadana hacia los medios digitales.

Para brindar servicios digitales mas rapidos, seguros y estables, renovamos el
Centro de Procesamiento de Datos del Municipio con una inversion superior a

ocho millones de pesos. Esta modernizacion incluyd la sustitucién de servidores
obsoletos por tecnologia de ditima generacién, que permitié aumentar en mds
de 60 por ciento la capacidad de procesamiento de informacién y en un 70

por ciento el almacenamiento disponible. Ademas, optimizamos el consumo
energético en un 30 por ciento, reduciendo también las necesidades de enfriamiento
en un 40 por ciento.

Con esta renovacion, garantizamos que los tramites digitales, las plataformas
internas y los servicios en linea funcionen de manera mas eficiente, continua y sin
interrupciones, beneficiando directamente a las v los cludadanos que hacen uso de
estos servicios todos los dias. =

El Municipio de Aguascalientes se ha posicionado
como un referente nacional en innovacién pdblica,
obteniendo en 2024 cuatro reconocimientos en
el certamen “Las Mds Innovadoras”. Uno de estos
premios fue otorgado a ECCO, nuestro tablero
de control que permite al presidente municipal
tomar decisiones en tiempo real con base en datos
financieros y operativos, mejorando la recaudacion de
impuestos, la optimizacion de recursos, asegurando
una gestion transparente y eficaz en beneficic de la
ciudadania.

El servicio gratuito de internet que se ofrece en el
municipio alcanza un millén 600 mil conexiones
mensuales, consolidandose como un recurso clave
para el desarrollo educativo, econdmico y social,
ademas de una herramienta estratégica para reducir
la brecha digital.

Aguascalientes no solo adopta la tecnologia, la
transforma en una aliada estratégica del bien
municipal, Cada accién implementada tiene como
objetivo la satisfaccidn ciudadana a traves de servicios
de gran calidad. Somos un goblerno mas cercano,
eficiente y transparente al mejorar nuestra relacion
con la cludadania a través de la tecnologia, porque el

futuro digital no espera, v en Aguascalientes, ya lo
estamos haciendo realidad.
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Hacienda municipal
y acciones de Gobierno.

Promover una administracién financierasostenible

que garantice el equilibrio entre los ingresos
y gastos del municiplo, que posibilite realizar
inversiones estratégicas a largo plazo vy que
permitan un gobierno eficiente que promueva la
legalidad y el orden publice.

Como resultado de la confianza y compromiso de

la ciudadania, por concepto de recaudacién de
Impuestos Municipales pasamos de 858 millones
al mes de octubre de 2024 a 958 millones en 2025;

en especifico, el importe ingresado por concepto de
Predial hasta el mes de octubre representa un ingreso
acumulado de 659 millones de pesos, lo cual constituye
30 millones de pesos mas que en 2024,

Con el objetivo de mejorar continuamente la atencién
de la ciludadania, especificamente en el cobro de las

diferentes contribuciones municipales, el tiempo de
atencién en el drea de cajas oscila en promedio
dos minutos con 26 segundos.

El trabajo coordinado entre Gobierno del Estado vy el
Municipio, permite que esté actualizada la base de
datos sobre los valores catastrales, beneficiandose a la
ciudadania con el reconocimiento del incremento de
su patrimonio familiar.

Asimismo, el Municipio de Aguascalientes, mostrando
su responsabilidad con el pleno cumplimiento de Ia
Armonizacién Contable obtuvo como calificacidén
promedio en este ultimo afio en las evaluaciones
llevadas a cabo por el Sistema de Evaluacién de
la Armonizacién Contable (SEVAC) un 99.72 por

ciento, estando en uno de los mejores lugares a nivel
nacional.

Para constatar el manejo eficiente de las finanzas
publicas, a través de la Institucién Calificadora de
Valores HR Ratings, se realiza un examen sobre la
gestion de los recursos municipales, el cual, dio como
resultado una calificacién de HR AA+ v modificé la
Perspectiva de Negativa a Estable para el Municipio
de Aguascalientes,
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Con el fin de apoyar la economia de las familias,
durante los meses de enero a marzo se otorgo un

10 por ciento de descuento en el pago de predial
por el concepto de pronto pago, asi como un descuento
de dos por ciento adicional con vigencia de todo el afo
para las personas que deciden pagar su predial en linea
con tarjeta de débito. ¥ reiterando como prioridad la
atencidon a grupos especiales como lo son:

“Personas con capacidades especiales, adultos
mayores, jubilados y pensionados, se les ha
otorgado el 50 por ciento de descuento durante
todo el afio en su pago del impuesto predial.”

Adicional a los descuentos establecidos para el pago
del impuesto a la propiedad raiz, se realizd la apertura
de cajas en las diferentes instalaciones municipales
durante fines de semana y dias festivos, lo anterior para
proporcionar a la ciudadania las facilidades necesarias
para realizar el pago de diferentes contribuciones
municipales. Aunado a lo anterior, se implemeantd el
programa de Acercamiento a los Centros de Trabajo,
colocando cajas especiales dentro de las principales
entidades pdblicas y privadas del Municipio, ofreciendo
a las trabajadoras y trabajadores, una opcion mas que
los beneficia con eliminacion de traslados y el respeto
a su valioso tiempo.



Durante este periodo se ha copocitado a un total de mil 535 personas entre
ciudadania y servidoras/fes publicos. Estas capacitaciones son en materia de
Derechos Humanos, Perspectiva de Género y No Discriminacién, generando
asi mayores herramientas para el reconocimiento, goce y promocian de los derechos
humanos, la igualdad v el acceso a la justicia, demostrando que la administracion
actual esta comprometida con la implementacion de acciones para el reconocimiento
de los derechos de toda la ciudadania.

La Unidad de Derechos Humanos del municipio de Aguascalientes en su plan de
trabajo tiene la meta de capacitar por lo menos a cinco mil personas durante la
actual administracion 2024-2027, es decir, mas de la mitad de servidoras y servidores
publicos que laboran y colaboran en la administracién pdblica con la finalidad de tener
personal empatico, respetuoso y sobre todo que sepa la importancia de los derechos
humanos, la no discriminacion y la perspectiva de género para que la ciudadania tenga
la confianza que el municipio de Aguascalientes es pionero vy se encuentra siempre
capacitado para reconocer los derechos de todas las personas.

Se mantiensn acciones en beneficio de la ciudadania, en témas de control en el
exceso de ruido generado por miusica {Reforma al Cédigo Municipal y el
Reglamento de Justicia Civica en materia de infracciones por producir ruido

excediendo los limites establecidos), se realizan visitas a establecimientos y casa
habitacion cuando se generen quejas por exceso de ruido, en donde se verifica con
decibelimetro gue los niveles de ruido no excedan los 65 decibeles permitidos, se
apercibe a los ciudadanos o encargados de establecimientos de mantener niveles

moderados y en caso de reincidencia se levanta acta correspondiente, durante este
periodo se han realizado 107 mil 935 visitas a establecimientos y domicilios
particulares.

Se aplican y desarrollan programas en beneficio de las comunidades, uno de estos
programas es el llamado “Reconstruyendo Vidas” que tiene como finalidad promover
una participacion ciudadana responsable ante actos que ameritan sanciones por faltas
administrativas, con ello se aportan importantes acciones sociales para el bien comun,
dentro de las que destacan, el trabajo compartido de los infractores adrministrativos
v de los vecinos, en el desmalezado de dreas publicas, barrido bajo puentes,
rehabilitacion del Rastro Municipal con acciones de limpieza y pintura, ademas de
poda de pasto en Panteones Municipales, al dia de hoy, un total de 19 mil 563
infractores han realizado el servicio comunitario; de este universo de infractores,
solo tres mil 904 participaron para aplicar en la bolsa de trabajo vy 767 enviaron
solicitud de empleo al Municipio.
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ESPECIALIZADOS EN PERSONAS ADOLESCENTES

Como parte de las estrategias para fortalecer la seguridad ciudadana y prevenir
conductas que atenten contra el orden pulblico, se cred el Juzgado Civico
Especializado en Personas Adolescentes, el cual inicié sus actividades el 18 de abril
de 2025, con un enfoque multidisciplinario, de derechos humanos y con perspectiva
de infancia, tiene como objetivo establecer mecanismos de proteccidn,
reintegracién y rehabilitacién para las personas adolescentes que se han visto
involucradas en la comision de faltas administrativas o conflictos comunitarios, hasta
la fecha, se han puesto a disposicidon del Juzgado Civico Especializado un total
de 585 personas adolescentes, siendo la mayoria de ellas del sexo masculing. Es
importante destacar que se ha registrado una disminucidon del 90 por clento en el
ndmero de adolescentes retenidos.

Se han celebrado un total de 150 audiencias, en las cuales se ha garantizado el
derecho de ser escuchadas a las personas adolescentes, durante estas audiencias,
se realizan gestiones orientadas a atender las necesidades especificas de cada caso,
brindando atencion mediante la canalizacidn a instituciones especializadas, de
acuerdo con los riesgos psicosociales identificados, a fin de evitar la reincidencia,
brindando factores protectores y generando corresponsabilidad por parte de los
padres y madres de familia. En este sentido, durante el periodo se han gestionado
159 canalizaciones a diversas instituciones especializadas en salud mental,
atencion a adicciones, insercion laboral y educativa, actividades deportivas, entre

otras, con el objetive de brindar una
atencion integral que responda a las
condiciones y necesidades especificas
de cada persona adolescente.

Entender los cambios  sociales,
demograficos de las comunidades

es importante para poder desplegar
acciones positivas que mitiguen o

eliminen la problemdtica, por lo tanto,




la capacitacidn v entrenamiento constante de nuestro
personal de juzgados civicos es de vital importancia.

En total, se capacitaron a 50 personas, entre jueces,
secretarios, médicos, psicélogos, trabajadores
sociales y personal de custodia, fortaleciendo con
ello las competencias técnicas e interinstitucionales
requeridas para una atencion efectiva y con enfogue
de derechos humanos y perspectiva de infancias y
adolescencias.

Como parte del proceso de profesionalizacion vy
fortalecimiento institucional, 22 personas han sido
certificadas como facilitadores en Justicia Civica,
tras haber recibido capacitacion especializada por
parte del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.
Estas personas cuentan con las competencias
necesarias para llevar a cabo procesos de mediacion y
conciliacion conforme a los principios de imparcialidad,
confidencialidad, wvoluntariedad vy legalidad. Esta
certificacion garantiza gue el programa sea
implementado por personal debidamente preparado,
contribuyendo asi a una atencion efectiva, ética y
profesional de los conflictos comunitarios.
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El comunicar de manera efectiva el trabajo que se lleva
a cabo en el Municipio de Aguascalientes, se ha
logrado gracias a las herramientas de difusion oportunas
y de interaccidn inmediata, como las redes sociales,
los medios tradicionales y alternativos; se busca dar a
conocer las principales y mas destacadas actividades,
asi como los diferentes servicios que se brindan a la
poblacion.

En el primer afio de gobierno se han implementado
40 campafias Informativas en medios digitales,
prensa, radio y TV, entre otros, para, ademas, interactuar
con la ciudadania y alcanzar una mayor aceptacion de
los programas y acciones que implementa el Municipio
de Aguascalientes.

Con ellanzamiento de la campafa de TURISMO MEDICO
SEGURO se busca consolidar a Aguascalientes como

uno de los centros logisticos del pais, pues cuenta con
un gran potencial médico, turistico y econémico
para llevar a cabo intervenciones quirdrgicas de

calidad, con personal profesional y seguro. En una
primera etapa se difundira este programa en ciudades
turisticas estrategicas, como Puerto Vallarta y San Juan
de los Lagos, Jalisco, entre otros.

“Se reconocié al programa “Turismo
Médico Seguro” con el Premio a las Mejores
Practicas de Gobiernos Locales 2025"

Se reconocid al programa “Turismo Médico Seguro”

con el Premio a las Mejores Prdcticas de Gobiernos
Locales 2025 que otorga la revista Alcaldes de

México en la categoria de Innovacidn. Este programa
promueve la vinculacion con profesionales de la salud,
hospitales, hoteles y prestadores de servicios turisticos.

Recientemente se reconocid, a nivel nacional, el
desermnpeno del presidente municipal, Leo Montafiez,




en la revista “CAMPAIGNS & ELECTIONS MEXICO™, en
la edicion del mes de junio, posicionandolo dentro de los
mejores alcaldes del pais.

En coordinacién con Goblerno del Estado, durante
la temporada de lluvias, julio y agosto, se implemento la

carmpana Héroes de Casa, para reconocer el trabajo
de las y los servidores publicos de Proteccién Civil,
Bomberos, Paramédicos, Policia Preventiva y

Policia Vial, que colaboran en la importante labor de
brindar auxilio a la poblacion en casos de emergencias.

Otro proyecto trascendental es el HOSPITAL
VETERINARIO, en el que se brindaran servicios de
vacunacion, desparasitacion y consulta meédica, entre
otros; cuenta con consultorios, vestidores, quirdfanos,
sala de recuperacion y resguardo de mascotas que se

atienden a costos accesibles. Ademas,
esta labor se complementa con la
operacion de quirdfanoveterinario maowvil,
| para acercar los servicios a distintos
puntos de la ciudad.

Entre las principales campafias
informativas gque se implementaron
y destacan “Lunes, Dia de Basura que no
es Basura”, prevencion por termnporada
de lluvias, concientizacion social durante
la FNSM 2025 con la campana “jNo te
- pases!”, Predial y Feria del Empleo, asi
4 como diversos programas de atencion
a la violencia contra las mujeres,
: “Presupuesto Participativo™ a través
del cual Iacmdad ania propone las obras pdblicas a realizarse y “Todos Somos Familia®,
en la que se invitd a la poblacidon a colaborar en las tareas de limpieza de la ciudad.

También destacan campafas de rehabilitacién de vialidades en distintos puntos
de la ciudad; “Si &l se hace, td no te hagas”, para concientizar a los propietarios
de mascotas a levantar las excretas de la via publica y ayudar a mantener un medio
ambiente saludable.




Se difundieron otras campafias como “Presidente
de Frente™ donde funcionarios del municipio dea
Aguascalientes realizan recorridos por distintas colonias
para mantener contacto directo con la ciudadania y
canalizar las peticiones para eficientar la prestacion de
servicios publicos.

Asimismo, se realizaron campafas que referentes
a festividades de Aguascalientes como el %450
Aniversario de la Ciudad” "“Festival del Taco”,
“Festival del Mezcal”, “Carrera Lo Pona”, “Huella
Verde”, “Dia Bolillo con Crema”, “Guerrero Azteca
2025", “Premio Municipal al Mérito Deportivo™ y

“Premio de la Juventud®, entre otras.

Deesta manera,secumple conla estrategia de mantener informada ala ciudadania
de forma clara y objetiva con la implementacién de camparfas de difusién que
impactan positivamente en la percepcion y cercania hacia el gobierno municipal
de Aguascalientes.




El 20 de marzo se reformd la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn, asi como la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesidn de los Sujetos Obligados, que extinguieron al INAI y al ITEA, a partir
del 16 de mayo, le otorgaron a la Contraloria del Estado las facultades como Autoridad
Garante Local. Dando pauta para iniciar con los trabajos al interior del Cadigo y el
Reglamento Municipal, para implementar el nuevo modelo de transparencia.

Tomando como base fundamental el principio de transparencia y de la rendicién
de cuentas, gue no solo va en el gasto, si no en la certeza de todo acto realizado por
el municipio de Aguascalientes, demostrando su responsabilidad en todo momento
del actuar de sus servidores publicos, sus finanzas, en los permisos y licencias, todos
los tramites que se realizan, en la seguridad pdblica, en todo momento. Por ello
la importancia de renovar, actualizar y mejorar los mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas.

De la mano, también se actualizan los procesos y normas tendientes a la proteccidn
de datos personales de los gue el municipio tiene conocimiento, uso, tratamiento y
por ello responsabilidad ante las autoridades, principalmente a los usuarios de esta
informacidn, que siempre y en todo momento estars segura.

Apartirde la profesionalizacionde lasylos servidores plublicosen general, en especifico
de las Unidades y Enlaces de Transparencia, en todas las Dependencias y todas
las Entidades del municipio. Mejorandoy registrando los procesos de transparencia
y proteccidon de datos personales, a partir de la capacitacion, conforme a las dreas
de la administracién, dande mds de 400 horas de capacitacién a servidores
publicos impartidas por la Unidad de Transparencia.

Actualmente el municipio de Aguascalientes, como Sujeto Obligado, es el mayor
generador de informacién dentro del estado de Aguascalientes y uno de los
gue tramita mas solicitudes de acceso a la informacion, con un estimado entre 600
a 700 por afic y que van en incremento, como muestra de la responsabilidad en la
rendicion de cuentas.
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Para el cumplimiento del Control Interno de la Administracidn Pablica Municipal,
se implementaron mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de
las responsabilidades administrativas para cumplir con las atribuciones en materia
de control, evaluacién y transparencia en el manejo del recurso publico, el cual
opera bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez y rendicién de cuentas, realizando las siguientes acciones para orientar
el desemperio de las funciones a los servidores publicos.

Con la finalidad de dar seguimiento al programa de trabajo anual 2024 del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, se
impartieron 14 capacitaciones para las personas servidoras publicas de diversas
dependencias del municipio de Aguascalientes en materia de Responsabilidad
Administrativa, Cédigos de Etica y de Conducta, capacitando a un total de 448
servidores publicos, con el objetivo de prevenir, detectar y disuadir probables faltas
administrativas.

Con el objetivo de dar certeza legal, transparencia y apego a la normatividad
vigente en los procedimientos de compra, aplicacion y destino de los recursos

publicos, se efectuaron las siguientes acciones en las Dependencias y Entidades
del Municipio:

Se participd en 1 procesos de licitacién y en ocho concursos, asi como en los
diferentes Comites; se realizaron mads de 728 arqueos, logrando revisar mas del
85 por ciento de fondos aperturados; la supervision de 28 eventos de programas
sociales y deportivos, la revisién y supervisién a las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas; se revisd y analizd la documentacion soporte de los
procedimientos; la verificacién de 74 obras llevadas a cabo por la Secretaria

de Obras Pdblicas; la verificacion de 11 obras ejecutadas por CCAPAMA; y ocho
obras ejecutadas por MIAA.




Con dichas acciones se logro verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la normatividad y de las disposiciones juridicas aplicables en materia de
planeacion, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucién, operacion, control
y evaluacién de las obras publicas y de los servicios relacionados con éstas, que se
realizaron por la administracién directa y/o por contrato.

Se logré cumplir con el 100 por ciento de la declaracién patrimonial de
modificacién, ya que se realizaron un total de 1T mil 35 declaraciones por parte de
los servidores publicos clasificadas de acuerdo a su situacién (inicial, conclusion,
madificacion). Para cumplir con esta obligacion, se efectuaron capacitaciones
a los enlaces de las diversas dependencias del Municipio con un alcance de 129
servidores pdblicos y 413 asesorias.

Para cumplir de manera transparente, agil v eficiente el proceso de Entrega-
Recepcion, siempre apegado a la normativa vigente y aplicable se implementaron
acciones de capacitacién a los enlaces de las diferentes Dependencia y Entidades
del municipio de Aguascalientes, caopacitando a 672 servidores publicos,
llevando a cabo 798 procedimientos de Entrega—Recepcion, de manera eficiente y
transparente, lo cual permite un adecuado desarrollo y seguimiento de procesos y
tramites propios de cada dependencia, asegurando la continuidad administrativa
¥ la rendicion de cuentas.

Asimismo se fortalecid el Sistema de Evaluacién de la Gestién Gubernamental,
atendiendo al 100 por ciente las solicitudes de informacién del Organo Superior

de Fiscalizacién {OSFAGS) v de la Auditoria Superior de la Federacién (ASF),
llevando a cabo el segquimiento a las auditorias realizadas a la Cuenta Publica

2023-2024, realizando el cierre de auditorias correspondientes al ejercicio fiscal
2023 por la Auditoria Superior de la Federacidn.

Se atendié de forma oportuna y adecuada T13 denuncias, llevando a cabo
investigacionessélidas y conforme a lo establecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes y el propio Reglamento Interior
del Organo Interno de Control.
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En Aguascalientes, creemos firmemente que la limpieza v el orden del
entorno son reflejo del compromiso de una sociedad con su bienestar y su
futuro. Por ello, en este primer afo de gobierno, hemos dado pasos firmes,
visibles y profundos para consolidar a nuestra ciudad como un modelo
nacional de sustentabilidad, limpieza, cuidado ambiental y servicios piblices
de excelencia.

Con visién de futuro y responsabilidad presente, logramos eficientar el
sistema de recoleccidn de residuos sdlidos, gracias a una inversién de 54.4
millones de pesos, se incorporaron 17 nuevos camiones compactadores
dotando al municipio de herramientas necesarias para mantener un sistema
de recoleccion eficiente, que ha disminuido significativamente la emisién
de gases contaminantes. Cada kilometro recorride por estas unidades
contamina menos, consumen menos combustible, al contar con estas
unidades que generan menos emisiones contaminantes y disminuyen los
costos de mantenimiento, ¥y apostando hacia un Aguascalientes mas verde,

mas limpio y més responsable para las generaciones futuras. Dichas Unidades
operan en 54 rutas, recolectando mds de 738 toneladas diarias de residuos

salidos urbanos, brindando atencidn eficaz a mas de un millén de habitantes;
esto garantiza entornos mas limpios, reduce riesgos sanitarios, disminuye la
contaminacidon del suelo y el aire.




Hoy Aguascalientes recicla vy aprovecha lo que antes no se valoraba, con la
operacién de 11 centros de acopio y una central llamada “Punto Limpio”
se recuperaron mds de 150 toneladas de residuos valorizables, gracias a
un enfogue moderno de economia circular, en donde la basura se convierte
en recurso, ¥ la sociedad asume un papel corresponsable en el cuidado del
planeta. Asimismo, teniendo todos estos logros se le suman tres estrategias
complementarias con resultados tangibles: por un lado “Reciclando Ayudas
al Medio Ambiente” implementado en los centros de acopio, que ha permitido
gue 620 personas participen activamente llevando los materiales reciclables
que generan en sus hogares, recibiendo a cambio una retribucién monetaria
directa, en donde este esquema convierte al reciclaje no solo en un acto de
limpieza urbana, sino también en una forma de ingresoc econdmico directo
para las familias, incentivando la separacion desde casa.

En paralelo, se lleva a cabo un programa de reciclaje con escuelas mediante
el cual las instituciones educativas también recolectan materiales reciclables
¥y el municipio se los adquiere a través de la empresa recicladora asociada.
El recurso obtenido se queda como beneficio directo para cada plantel,
permitiendo que los propios estudiantes, docentes y padres de familia vean
los frutos concretos de su compromiso con el medio ambiente. Algunas
escuelas participantes fueron las Secundarias Técnicas No. 5, 34, 42 y la
General No. 32, entre muchas otras.

En la parte de la educacion y la concientizacién, la transformacion también
ocurre desde las aulas. A través del programa “Yo Reciclo”, mas de 16 mil
900 ninas, nifos y adolescentes han recibido fermacién ambiental en 44
instituciones educativas del rnunimpin participando activamente en platicas,

talleres y dinamicas de separacion
y aprovechamiento de residuos, en
donde ésta estrategia ha sembrado
conciencia ecologica desde Ia
infancia, y ha dadeo lugar a figuras
| como los Inspectores Honorarios,
estudiantes que promueven
activamente practicas sostenibles.




Como parte de este programa, se llevaronacabodos

concursos de dibujo en escuelas publicas, donde
participaron casi 700 alumnos con ilustraciones

bajo el tema “Cuidemos el medio ambiente en
Aguascalientes”, promoviendo el respeto y la
responsabilidad ambiental desde su propia mirada.
Se eligieron seis dibujos ganadores, de los cuales
cuatro de estos dibujos fueron seleccionados para
ser rotulados en vehiculos oficiales del municipio,
en donde estas acciones no solo fortalecen temas
de reciclaje si no que brindan voz y visibilidad para
las nuevas generaciones, la nifiez no solo aprende,
sino que ensena con el ejemplo.

Hoy, el reciclaje en Aguascalientes no es solo
una accién ambiental, sino una politica publica
con impacto social, educative y econdmico, que
limpia nuestra ciudad y la hace sustentable; cabe
destacar que las mas de 150 toneladas de residuos
valorizables recuperadas provienan de |la suma de
esfuerzos entre el programa “Reciclando, ayudas
al medio ambiente”, el programa escolar “Yo
Reciclo” y las donaciones voluntarias de materiales

reciclables por parte de la ciludadania. Este volumen
no solo representa una reduccién significativa

en el ingreso de residuos al Relleno Sanitario, lo
cual contribuye directamente a alargar su vida
atil y evitar la emision de gases contaminantes
derivados de la descomposicion, sino que también
ha generado una recuperacién monetaria.

A nivel técnico, el Relleno Sanitario de San Nicolas
se& ha consolidado como un auténtico referente
nacional al obtener la tetra certificacion, por cuarto
ano consecutive la NOM-083-SEMARNAT-2003 y la
recertificacién ISO 14001:2015, estandares que lo
colocan como uno de los mejores del pais. Este
reconocimiento no es solo institucional, es garantia
para las familias de Aguascalientes de que su
ciudad maneja los residuos con calidad, eficiencia
y respeto por el medio ambiente.

“Se rehabilitaron 160
espacios de areas verdes”

Uno de los grandes logros de este pariﬁdn ha
sido la recuperacion del espacio verde urbano,
que permitié alcanzar un incremento del 5.7% en




el espacio verde por habitante. Con visién ecoldgica y compromiso social,
la actual administracion ha destinado mas de 60 millones de pesos para la
creacién, rehabilitacién y habilitacién de espacios publicos, fortaleciendo asi
la infraestructura recreativa y deportiva de nuestro municipio.

Como parte de estas acciones, se avanza en |la creacidon de cuotro nuevos
parques publicos en Valle de los Cactus, Paseos de Santa Mdnica, Rancho
Santa Ménica y Villa Montafia; asimismo, se estan habilitando cuatro “Parques
360" en Haciendas ||, Canal Interceptor, Vivienda Popular y Santa Anita.

De manera paralela, se han rehabilitado nueve parques y dreas deportivas
en colonias como Canada Grande de Cotorina, Pilar Blanco, Paseos del Sur,
Las Torres, Cartagena, Pensadores Mexicanos, Solidaridad |V, Insurgentes y
Lépez Portillo. A la par, s han construido cinco nuevas canchas deportivas
en fraccionamientos como Vistas del Sol, Santa Anita 4® 5eccion, Vista de las
Cumbres, Canada Honda y Santa Anita.

Estas accionesrepresentan un compromiso firme con el rescate y dignificacion
de los espacios publicos, generando entornos seguros y adecuados para la
convivencia familiar, el deporte y la integracién comunitaria.
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Se rehabilitaron 160 espacios de dreas wverdes,
triangulos, glorietas y camellones, mejorando su
imagen, funcionalidad y seguridad, entre los que
destacan la rehabilitacién del Parque del Papa,
Canteras de San Javier, Canteras de San Joseg,
Villas de la Universidad; Triangulos, como Av. de
los Maestros, salida San Luis Potosi, Sauces, Las
Brisas. Por otra parte, el desmalezaodo de mds de 9.3
millones de metros cuadrados, que equivale a mil
300 campos de futbol profesional, lo que contribuye
a eliminar focos de inseguridad, plagas y riesgos
de incendio. A esto se suma la rehabilitacidon de
45 fuentes publicas, devolviéndole belleza, vida vy
sentido de identidad a nuestros espacios publicos.

El Vivero Municipal, pulmén verde de nuestra
infraestructura ambiental, alcanzo una produccion
historica de mas de 200 mil plantas y arboles con
técnicas de propagacién sustentable, en donde
se realiza la recoleccién de la semilla hasta el
trasplante a las bolsas de donacion. Por otro lado,
gracias al programa “El Arbol de mi Casa”, se lleva
la reforestacion directamente al corazdén de los
hogares aguascalentenses y hasta el momento
mil hogares han participado en la plantacién de
dos mil arboles, generando un cambio ambiental
tangible desde el espacic doméstico, dicho
programa no solo transforma jardines, banquetas
y paties, transforma mentalidades, construye
conciencia ambiental desde la raiz y fortalece el
vinculo entre las personas y la naturaleza en su
entorno inmediato y el municipio.

Con el programa “Jueves de Vivero” se distribuyeron
mds de 60 mil ejemplares con acompafiamiento

técnico que asegura una alta tasa de supervivencia,
se ha priorizado la donacién de especies nativas
e ideales para la atraccion de polinizadores comao,
mariposas, abejas y aves, lo que fortalece la
biodiversidad, mejora la salud de jardines y huertos
urbanos, y asegura la reproduccion natural de otras
especies vegetales.

Como parte de este compromiso por restaurar
la biodiversidad urbana, el municipio inicid la
creacion de jardines polinizadores en espacios
publicos estratégicos. Mediante la plantacion de
especies como lavanda, helia, celosia, gallarda,



morada y rayito de sol; gue representan el 25 por
ciento de la produccién del Vivero Municipal; asi
mismo, se han creado microhabitats que favorecen
la presencia de abejas nativas, mariposas, colibries
y otros polinizadores esenciales para el equilibrio
ecologico.

La educacién ambiental también florece en los
espacios naturales. A través de 90 recorridos guiados
en el Jardin Diddctico del Vivero, mas de dos mil
500 nifas y nifios han vivido experiencias directas
con la naturaleza, aprendiendo sobre plantas,
ecosistemas y practicas de cuidado ambiental,
fortaleciendo una ciudadania mas consciente y
participativa desde los mas pequenos.

La Brigada Anti grafiti restauré mil 200 muros
cubriendo un drea de mds de 100 mil 500 metros

cuadrados y habilité espacios para arte urbano
regulado. Al mismo tiempo, hemos habilitado
espacios publicos especificos para que los artistas
urbanos interesados puedan plasmar su arte de
manera regulada y segura, fomentando la expresion
creativa sin afectar la imagen urbana.

En alumbrado publico se alcanzé el 100 por ciento
de cobertura, asegurande vialidades iluminadas,
pargues seguros Yy espacios publicos funcionales
para todas y todos, tambien se implemento el
programa “Paso Seguro” esta administracion se
ha comprometide a transformar zonas peatonales
oscuras en entornos urbanos mas iluminados,

accesibles y seguros, se creagron 10 nuevos cruces
iluminados, beneficiando a mds de 50 mil personas.
Se atendieron 16 mil 185 reportes, mds del 50 por
ciento en menos de 48 horas, y se realizaron 462
intervenciones preventivas en la red, asi como 758

acciones de mantenimiento en parques y jardines.







uso de estos recintos y dando respuesta a la creciente demanda de servicios.
En consonancia con una vision de ciudad incluyente, se iniciaron obras para
mejorar la accesibilidad en los panteones La Cruz, Los Angeles y La Salud,
incorporando rampas de acceso en bafios y caminos principales, ademas
colocando senalizacion podotactil, con el fin de asegurar una experiencia digna y
sin barreras para personas con discapacidad fisica o visual.

Uno de los programas mas emblematicos fue “Mitos y Leyendas”, que en su
edicion XX| ofrecid 10 funciones culturales en el Pantedn de La Cruz, con una
asistencia de mds de 11 mil personas que vivieron un recorrido magico, histérico
y educativo. Esta experiencia ha logrado consolidarse como un referente cultural
en Aguascalientes, al formmentar el reencuentro con las tradiciones, el respeto por
la historia y la apropiacion simbdlica del espacio publico desde una perspectiva
artistica y comunitaria.

Como extension de esta experiencia, se desarrolléd la version infantil titulada
“Mitos y Leyendas: Pesadillas Legendarias”, dirigida a nifias y nifios de nivel
basico, realizada en los panteones La Cruz y Los Angeles. Esta iniciativa integré
recorridos histdricos adaptados, teatro guinol con leyendas locales, talleres de
manualidades del Dia de Muertos, juegos tradicionales y dinamicas educativas,
creando una experiencia lddica, significativa y formativa en un entorno que
refuerza el valor simbdlico de nuestras tradiciones.

Mds de cinco mil nifias y nifios de 17 escuelas del municipio participaron
activamente, generando un impacto educativo que fortalece el conocimiento de
la historia local, el aprecio por nuestras raices y el reconocimiento del patrimonio
como un bien colectivo, con estas acciones, este programa se consolida como
una herramienta de formacion ciudadana, conciencia cultural y transmision de
valores histdricos, sembrando identidad y pertenencia en las nuevas generaciones
desde el corazédn mismo de nuestras tradiciones.
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Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas
tengancadavez, masoportunidadesdedesarrollo, promoviendo
el respeto a la diversidad y la igualdad de derechos.




Mas igualdad
para el municipio.

Disminuir las desigualdades sociales y econdmicas,
promoviendo el acceso eqguitativo a servicios
publicos v oportunidades de desarrollo.

En el rubro Nutricién para Todos, con el propdsito de
disminuir las desigualdades sociales y econdmicas de
los habitantes del municipio, el programa entregd
51 mil 635 despensas beneficiando con ello a 206
mil 540 personas de bajos recursos.

Con el propdsito de aliviar las carencias de |a
poblacién mas vulnerable de la sociedad y con la
valiosa cooperacion de empresas, entre las cuales se

encuentra Agroindustria de Aguascalientes, Banco
de Alimentos de Cdritas, Calidad de Congelados,
La Huerta, Dilusa, Gutengraf, Florencia Textil,

Estambres [talia y Bordados Sullivan asi como
ciudadanosconungransentidode ayuda ysolidaridad,
se logrd recolectar 20 toneladas de alimento, asi
como mil 283 piezas de ropa de bebé nueva, 180 kg
de panales desechables para bebé y dos toneladas de
ropa y calzado usado. Estas donaciones, beneficiaron
a un promedio de 80 mil ciudadanos.

Para contribuir en el desarrollo integral de la
comunidad y en el mejoramiento de las condiciones
de vida de los ciudadanos, considerando actividades
fisicas y |a practica del deporte como medios para
lograr la salud y el bienestar de las personas, ademas
de que es un derecho humano ¥y una herramienta
esencial para alejar a los nifios y jdvenes de conductas
de riesgo, se intensificd el trabajo en el rubro haciendo
deporte en la Ciudad de tu Vida, realizando dos
mil eventos deportivos, en los que se destacan las
Ligas y Torneos Municipales, Ferias Deportivas,
Rodadas, Escuelas Municipales en donde se
impartieron Ilas disciplinas de Baloncesto,
Gimnasia Artistica, Boxeo, Natacién, Futbol,
Atletismo, Acondicionamiento Fisico, Béisbol,
Taekwondo y Artes Marciales Mixtas, entre otras;
también se atendieron dos mil 200 solicitudes de
apoyos deportivos, con estas acciones beneficiamos
161 mil 897 habitantes del Municipio.

-
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La educacidn es un pilar fundamental
para el mejoramiento en las condiciones
de vida de la sociedad por lo que,
comprometidos con los nifios, nifias y
jovenes, se impulsaron programas con
la finalidad de contribuir v formentar
herramientas Yy wvalores que son
indispensables para su desarrollo, se
realizaron actos civicos, actividades
historicas, culturales y educativas, entre
los que se destacan la realizacion de

dos mil 760 eventos en los programas
“Honores a la Bandera”, “Conoce la
Historia de la Ciudad de Tu Vida®,
“Tecnologia para tu Educacién”,

“Talleres de Verano®, "Talleres Permanentes”, “Lozas que Cuentan Historias”,

“Fomento a la Lectura”™ y “Escritura Permanentes”, asi como las acciones
“Cuentacuentos”, “Pldticas de Salud Mental: Crianza Positiva™ y “Demostracién

de Bandas de Guerra”. Aunado a esto, en la blsgueda de fortalecer sus vinculos con
la sociedad y sus necesidades, apoyd a 35 asoclaciones escolares con Insumos para
mejora de infraestructura v, con &l fin de ayudar a las familias con los gastos escolares
y evitar la desercidn escolar por factores econdmicos, se entregaron 100 apoyos en
efectivo para el pago de colegiaturas, dtiles y uniformes escolares.

“1000 calentadores solares, 709 tinacos, 856 apoyos para

material de construccion, 560 cubetas de impermeabilizante, mil

253 laminas para techumbres, también entregamos 256 apoyos
econoémicos para mejora de viviendas”

Como lo marca el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, toda farmilia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna v decorosa, bajo
esta premisa en el Municiplo de Aguascalientes trabajamos para el “Mejoramiento
a la Vivienda en la Ciudad de tu Vida". En este primer afo de la actual
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administracion, duplicamos el nimero de cuartos adicionales, logrando entregar

100 en este periodo, asi como mil calentadores solares, 709 tinacos, 856 apoyos
para material de construccidén, 560 cubetas de impermeabilizante, mil 253 Idminas
para techumbres, también entregamos 256 apoyos econémicos para mejora de

viviendas y llevamos a cabo talleres para la organizacidn de la casa beneficiando con
todas estas acciones a 16 mil 896 habitantes del Municipio.

Para el Municipio de Aguascalientes, la salud de sus habitantes es prioritaria, estamos
“Cuidando Tu Salud” por lo que emprendimos acciones tanto de manera preventiva
como correctiva. Con el programa “Ojo con tus ofos”, para evitar dafios progresivos
en la vista realizamos siete mil 89 revisiones preventivas de la vista y se entregaron dos
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mil 90 lentes a bajo costo; a traves del programa “Tu Salud Nuestra Huella”, surtimos

432 recetas meédicas, y en el marco de “Apoyos Emergentes”, entregamos 275 apoyos

econdmicos para cirugias, tratamientos de rehabillitacion, estudios clinicos, protesis,

material para cirugias, gastos hospitalarios y medicamentos. Se modificaron las reglas
[ de operacion del programa “Juntos por tu Superacion”, ofreciendo tratamiento para los

ciudadanos con problermas de adicciones - o i

en centros de rehabilitacion, asi como

platicas de sensibilizacion contra el uso ;

de las drogas en los centros escolares. T
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El trabajo dignifica al ser humano, ya que
nasolo es para satisfacer sus necesidades
basicas de comida, vestido y vivienda, sino
también influye en el desarrollo personal,
ermocional y social del individuo, por logque
contribuye para generar seres humanos
plenos, en aste sentido implementamos
programas para fortalecer el trabajo y
con ello reforzar el tejido social.
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Enrubro“Trabajando en la Ciudad de tu Vida”se apoyda 200 voluntarios, con trabajo
temporal a través de los programas “Chalecos Trabajondo”, “Cultura y Recreacién

para Todos” y “Activate en la Ciudad de tu Vida”. Para fornentar el autoempleo,
entregamos 44 triciclos de carga, 362 apoyos para micro emprendimiento y
se ofrecieron 40 talleres de habilidades en el marco del programa “Manos que

Florecen tu Vida”, beneficiando con estas acciones a nueve mil 976 personas.

Es importante destacar que con estos programas de apoyo generan mas fuentes
de empleo, con |a labor de los 200 voluntarios, instructores y maestros se imparten
talleres de habilidades para el trabajo, entre los que se destacan: clases de cocina,

belleza, manualidades, inglés, entre otros, de esta manera, se han loegrado generar
300 fuentes de ingresos para igual nimero de familias del Municipio de
Aguascalientes.

También se apoya a guienes prestan servicio a la sociedad y lo dan de manera
altruista, en este sentido se otorgaron “Apoyos a Asociaciones Civiles, Religiosas y
Escolares”, en donde se logrd beneficiar a 16 mil 830 ciudadanos, a través de apoyos
otorgados a asociaciones civiles sin fines de lucro, que buscan fomentar la educacion,
mejorando los espacios escolares, apoyando a nifios y jovenes en la practica de alguna
disciplina deportiva en el ambito profesional, la salud, la mejora en la alimentacion vy
cuidado a personas adultas mayores, la atencion y tratamiento de nifios, nifas y jovenes
con problemas de adicciones, de déficit de atencidn, y asoclaciones encaminadas a la
integracion y desarrollo familiar.




SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Durante la presente administracion y con la finalidad de proporcionar una atencion
de calidad con la continuidad del programa “Miércoles Ciudadano™, se llevaron a
cabo 47 eventos, interrumpiendo solo el periodo de veda electoral por la eleccidn
del Poder Judicial. Cerca de 42 mil personas que acudieron fueron atendidas
directamente por las autoridades municipales en sus requerimientos o necesidades.

De igual manera, se han canalizado favorablemente la solicitud de cuatro mil 200
apoyos para instituciones estatales, de ensefianza, salud, asociaciones y
ciudadania en general.

Para atender de manera integral a los ciudadanos de Aguascalientes, en la presente

administracién a través de los 163 eventos divididos en “Miércoles Ciudadano™,
“Sdbado Ciudadano®, “Presidente de Frente en tu Colonia” y “Martes de

Atencién Directa”, ha logrado atender a mds de 103 mil personas, otorgando
mas de tres mil apoyos a través del Centro de Atencién Ciudadana. De igual manera,
con la finalidad de promover la comunicacion con los sectores empresarial, social,
cultural, deportivo, gubernamental y educativo, se han desarrollado un promedio
de mds de 800 eventos anuales, los cuales han sido coordinados con las diferentes
dependencias municipales, giras de trabajo, celebraciones de fechas conmemorativas,
visitas de funcionarios estatales, federales & internacionales, actos culturales,
educativos, empresariales y sociales, los cuales han permitido mantener un trabajo
interinstitucional.

A través del Centro Institucional de Atencién Ciudadana (CIAC) se reciben,
capturan ¥y canalizan a las diferentes dependencias las peticiones captadas a
través de los diferentes canales de comunicacidn con la ciudadania, las cuales son
atendidas mediante los diferentes procesos operativos de las mismas. Durante la

presente administracion municipal se han recibido mds de 103 mil solicitudes de
la poblacién, con poco mds del 92 por ciento canalizadas en las peticiones
recibidas por este sistema.
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Programa municipal
de las mujeres.

Construir un Aguascalientes donde las mujeres
vivan libres de violencia, con igualdad de
oportunidades y participando activamente en la
edificacion de un futuro mas justo y equitativo.

Respondiendo a nuestro compromiso con la igualdad
de género y el respeto a los derechos humanos,
durante el presente periodode gestionseimplementaron
acciones estratégicas para prevenir y atender la
viclencia contra las mujeres, asi como para fornentar su

empoderamiento economico v bienestar integral.
Se brindaron mds de cuatro mil 500 atenciones

a mujeres que han vivido violencia familiar ylo de género, mediante un modelo

de intervencion profesional que incluye primer contacto de trabajo social,
acompafiamiento psicolégico, asesoria juridica y canalizacién a las diferentes

redes de apoyo, garantizando el acceso a una atencion oportuna y digna.

“primera Unidad Mdvil del Ministerio Pdblico
en el Estado de Aguascalientes"”

64 En este primer afio v gracias al trabajo
coordinado con  instancias estatales,

se logrd la instalacion de la primera
Unidad Mdévil del Ministerio Publico

en el Estado de Aguascalientes, lo
cual ha permitido brindar una atencion
mas eficiente a las usuarias, acercando
la justicia y reduciendo tiempos de

respuesta,

Para fortalecer la prevencion, se llevaron . a; 3
* . : et abua BRI

acabocerca de 150 talleres enfocados |m ; o 48 -EM;;E:%

en la erradicacién de la violencia
contra las mujeres en diversos ambitos:
familiar, educativo, laboral, institucional v
comunitario. Estas acciones permitieron
sensibilizar a mas de cuatro mil mujeres
de diferentes sectores de la poblacidn sobre la importancia de una convivencia libre de
violencia, dotando de herramientas como el amor propio, autocuidado e identificacion
de las violencias, asi como la generacion de un plan de accidn para salir del circulo
de viclencia que las rodea. De esta manera las participantes comparten historias de
aprendizaje, crean una red de apoyo y sororidad para afrontar los procesos que cada
una decide iniciar para la erradicacion de la violencia y su bienestar personal.
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Con el propdsito de brindar espacios seguros y de
desarrollo para las mujeres, se realizo la adecuacion
de la Casa de la Mujer Insurgentes, la cual se consolidd
como un centro comunitario de fortalecimiento integral
albergando un Huerto Urbano que promueve practicas
de sustentabilidad, autoconsumo y cuidado del medio
ambiente, a través de platicas y talleres donde han
participado mds de 200 mujeres recibiendo temas
de crecimiento personal, emprendimiento vy elaboracion
de productos naturales, aprovechando la cosecha del
huerto vy el uso de plantas medicinales y aromaticas,
generando asi nuevas oportunidades de aprendizaje,
autonomia economica y bienestar para las mujeres del
municipio.

De manera paralela, se ofrecieron 283 servicios
reeducativos con el programa “Hombres Trabajando
por una Vida Libre de Violencia”, dirigido a varones generadores de violencia,
canalizados de procesos judiciales y voluntarios, contribuyendo a la modificacion de
patrones de conducta y a la prevencidn de reincidencias, como parte integral del
trabajo en favor de una sociedad mas justa y equitativa.

Reconociendo la importancia del empoderamiento econdmiceo como herramienta
clave para la autonomia de las mujeres, se llevaron a cabo 55 cursos orientados a la
generacion de habilidadesy competencias laborales, brindando nuevas oportunidades
para su desarrollo economico y social.

Cerca de mil 150 participantes aprendieron a elaborar productos de cuidado
personal como: cremas para rostro y cuerpo, sérum, repelente de insectos, pomada
desinflamatoria, entre otros. Se impartieron talleres de decoracion con globos,
etiquetado e imagen de producto y gelatinas artesanales, todos bajo un sistema
de educacion continua, el cual permite ir avanzando en las habilidades adquiridas
con el objetivo de que las participantes obtengan el conocimiento necesario para
emprender su propio negocio de la mano de asesorias en temas administrativos
y de contaduria por parte del Colegio de Contadores Pudblicos, lo cual fortalece
la autonomia de las mujeres a través de proyectos productivos exitosos, gracias
al trabajo transversal con instancias tanto municipales como estatales que han
brindado su apoyo a las mujeres de la capital y sus familias.

Filar G4 Aguascaliensies « Parejo
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En el tema de salud integral de la mujer, se implementaron acciones especificas,
acercando servicios preventivos de diagnastico y orientacion en diferentes etapas de
su vida. Resaltando la campana permanente “En Amor a tu Vida”, que brindd 150
apoyosdesde pritesis externas de marma, mangas para linfedema, pelucasoncolégicas,
mastografias gratuitas y estudios especializados, asi como terapia psicologica gratuita
para mujeres gque transitan o permanecen en tratamiento de cancer de mama.

“Se atendieron 620 adolescentes con platicas de salud menstrual
¥ 500 jéovenes con el tema prevencion de embarazo adolescente,
asi como 150 mujeres en eventos informativos sobre
la importancia de la lactancia materna.”

Como parte del compromiso con la maternidad digna y el derecho a la lactancia,
se logrd la apertura de una nueva sala de lactancia en la Secretaria de Servicios
Pdblicos del Municipio, fortaleciendo asi la Red de Lactarios Municipales,
a 13 espacios seguros y adecuados para que trabajadoras del servicio publico
municipal, asi como ciudadanas, puedan ejercer su derecho a la lactancia en
condiciones de respeto y comodidad.

En el ambito institucional, se impulsd

el programa de Sensibilizacién y
Capacitacién en Igualdad Laboral y

No Discriminacién, impartiendo mil _
678 servicios de capacitacion a servidoras ¥ h.
y servidores publicos municipales, -
fortaleciendo las capacidades
institucionales para brindar atencién con
perspectiva de género, favoreciendo un
clima laboral sano y proyectando a la
ciudadania un trato respetuoso bajo los
principios de igualdad y nodiscriminacion.

Estas acciones reflejan el compromiso
de esta administracion municipal con
la construccion de una sociedad mas
equitativa, segura e incluyente para todas
las mujeres.

e

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE AGUASCALIENTES
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Familia y sociedad.

Promover acciones sociales que integren todo tipo de vulnerabilidad para
garantizareldesarroliohurmmanodela poblacidndelmunicipio (discapacidades,

desempleados, nifios en abandono, mujeres jefas de familia desempleadas,
adultos mayores en abandono, enfermos crénicos sin medicamento).

Con gran exito vy la asistencia de casi nueve mil personas se celebrd el "Dia de
la Familia™ en el Parque México con diversas actividades de entretenimiento,
manualidades, juegos, pinta carita, rifas, comida y mauasica en vivo, se contd ademas
con la colaboracidn de diferentes dependencias que llevaron actividades y regalos.

“Vacaciones Felices: se brindé atencién a 800 nifios y nifnas en los
tres Centros de Desarrollo Comunitario.”

El programa de verano “Vacaciones Felices” es un evento de tradicién y muy
esperado por la poblacién al ser de los pioneros de esta modalidad, no solo ofrece
un lugar de aprendizaje, de actividades deportivas, artisticas y culturales, sino que
es un espacio para fortalecer valores, y sensibilizacion en temas de Medio Ambiente,
derechos de nifios y nifias y adolescentes, se brindé atencién a 800 nifios y
nifias en los tres Centros de Desarrollo Comunitario. En el marco del programa
“Vacaciones Felices” se realizaron siete eventos: inauguraciéon con la presencia de
autoridades; la Mini Olimpiada en la que se invitan a los padres y madres de familia
para que conozcan algunas de |las actividades realizadas y finalmente la clausura en
agosto con dos mil 400 asistentes.

L::rs tres C‘.EDEcﬂs son espamcrs para el desarrollo de habilidades, uct.fvfﬂades
deportivas, artisticas y de manualidades que permiten el uso proactivo del tiempo
libre. En ellos se ofrecen 65 disciplinas con 840 asistentes por semestre, realizaron
eventos conmemorativos, adicionalmenta se realizan eventos conmemorativos por el
dia de la y el nifio y Fiestas Patrias, ademas de la conclusién de cursos con tres mil
430 participantes, en donde cada personal recibe capacitaciones de promotores
del Medio Ambiente.
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En el marco de la celebracién del “Dia del Abuelo y la Abuela”, se llevaron a
cabo actividades en colonias, fraccionamientos y comunidades del municipio de
Aguascalientes, que incluyeron miusica, dinamicas recreativas, entrega de obsequios
y alimentos, asimismo, se emitid la convocatoria para el primer Concurso de Baile

dirigido a personas adultas mayores, con categorias de danzén y cumbia, cuya
final se realizara en el mes de diciembre,

Se destaca la actividad del coro de Adultos Mayores “Voces y Guitarras” con
presentaciones en diferentes foros como el evento de “SD Domingos de Diciembre
Diags de Donar en ef DIF” con villancicas; recorride en los barrios de la ciudad de
Aguascalientes, Jardin de Guadalupe, Jardin de San Marcos, Plaza de Tres Centurias v
Jardin del Encing; durante la Feria Macional de San Marcos se presentd en el Quiosco
del Jardin de San Marcos, y durante &l Aniversario de la Ciudad de Aguascalientes.

Gran labor realiza la Procuraduria de Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes

como es la realizacién de 259 tradmites, 131 solicitudes de intervenciones, 27
canalizaciones y 24 expedientes de procedimientos de proteccién de derechos

de nifias, nifios y adolescentes, ademas de siete campafas de informacion vy
divulgacion, y tres capacitaciones con 769 asistentes, todo para la proteccion de este
importante grupo de la poblacidn.

“160 talleres de prevencion de conductas violentas,
derechos de las nifias, nifos y adolescentes”

Con la finalidad de difundir los derechos
de las nifas, nifios y adolescentes se
realizaron siete campanas informativas
y de divulgacion de los derechos de las
nifias, ninos y adolescentes, ademas

se han llevado a centros escolares 160
talleres de prevencién de conductas
violentas, derechos de las nifias, nifios

y adolescentes, prevencidan de bullying
en beneficio de seis mil 680 personas
entre alumnosfas, maestros/as, madres
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y padres de familia, de la misma forma en enero se
realizd la convocatoria la participacion de menores de 9
a 15 afos de edad para que formaran parte del Consejo
Consultivo de SIPINNA, el cual se puso en marcha el mes
de marzo, espacio para gue las infancias y adolescencias
propongan sus ideas y sus proyectos en beneficio de
este importante sector de la poblacidon.

El programa de “Brigadas Médico y Dentales” ha
acercado servicios de salud integral a la poblacion
vulnerable, incluyendo medicina general, odontologia,
optometria, fisioterapla, psicologia, asesoria juridica,
nutricién vy lentes a bajo costo. Se han realizado 73
brigadas con la participacion de tres mil 156 personas,
destacando la realizada en agosto en el Bordo Santa
Elena para 200 personas adultas mayores.

Asimismo, en julio se llevaron a cabo dos jornadas
“Ponte Oreja”, en el Aula Magna del DIF Municipal
con atencién de 100 personas a las que se beneficid
con revision médica auditiva, diagndstico, y entrega de
aparato auditivo y orientacion para su usg; en el marco
del “Programa de Deteccién Oportuna del Cdncer
Cérvico Uterino”, se realizaron jornadas de Papanicolaou
v Colposcopia de julio a octubre, beneficiando a 300
mujeres. Ademas, se realizaron cuatro giras en El Taray,

Los Canos, El Ocote, Lumbreras, Los Arellano, en donde
se repartieron nueve mil 550 prendas de ropa.

Como parte de las actividades de los espacios educativos
se realizaron 26 mil 704 revisiones médicas y 53 mil

121 raciones alimenticias que contribuyen en el buen
desarrollo de nifios vy nifas, que permiten recibir una

nutricion adecuada para su desarrollo. En los CENDI's
Teresa de Calcuta y la Estancia Integradora Padre

Tofio, se ha brindado atencion en dos semestres a
390 menores en 14 grupos de lactantes, maternal

¥y preescolar, en donde el Comité Técnico de
Administracion y Evaluacion, aprobd 50 becas previo
estudio socioeconomico y con el consentimiento de sus
integrantes.

El personal del Centro de Desarrollo Infantil {CENDI)
Teresa de Calcuta y de la Estancia Integradora

Padre Tofio, recibe constante actualizacion con 165
capacitaciones en diversos temas de importancia
como son metodologias de la ensenanza, estrategias
de estimulacion, primeros auxilios, prevencion de
accidentes, entre otros. En ambos centros se han
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realizado 52 eventos conmemorativos que tienen
como finalidad preservar el recuerdo de eventos de
historia nacional o bien, propiciar la convivencia con los
padres y madres de familia & invitados especiales con la
participacion de cinco mil 313 personas.

El programa “Atendiendo de Corazén® tiene el objetivo
de brindar una atencidon de salud de primer nivel a
personasadultas mayores, personas con discapacidad,
brindando atencién médica domiciliaria a 40
personas. En rehabilitacion, se otorgaron 29 mil B&l
sesiones con 85 mil 170 terapias en tres centros y un area

grupal.

La entrega de apoyos alimenticios a las personas
adultas mayores, es un programa permanente y
prioritario por el impacto en la mejora de |a alimentacidn
de este grupo vulnerable. Los seis mil 157 apoyos
alimenticios se entregan a personas Adultas
Mayores que participan en los Grupos de Personas
Adultas Mayores que se encuentran integradas en e
padron del DIF. Ademas, se cuenta con tres comedores
comunitarios localizados en los Centros de Atencion para
personas adultas mayores: Olivares Santana, INDECO v

El Llanito; se otorgaron 25 mil 478 desayunos a personas adultas mayores y 907
apoyos adicionales entre ingredientes, gas, utensilios y verdura congelada. Se

debe destacar el apoyo del Instituto Aguascalentense de las Personas Adultas
Mayores (IAPAM) con quien se cuenta con un convenio de colaboracion, a |a fecha
se han recibido 106 despensas por parte de este instituto.

Con los diferentes programas, talleres, clases y acciones de entretenimiento se
ha contado con la presencia de 43 mil 682 personas adultas mayores del
Municipio de Aguascalientes, con este se busca la inclusion, propiciar la autonomia,
oportunidades de desarrollo personal, social y una mejor calidad de vida. Actualmente
se cuenta con 285 grupos de personas adultas mayores urbanos y rurales con la
participacion de siete mil 205 personas de 60 afios y mas.

Se desarrollaron 273 acciones con la participacion de nuewve mil 203 personas,
incluyendo talleres de Braille, Lengua de Sefias Mexicanas y sensibilizacién.
El Aula Incluyente impartié 528 clases a 349 asistentes. Mediante el programa
“Emprendimiento Incluyente”, 35 personas con discapacidad han producido mil
399 articulos de limpieza.

Con el apoyo de la empresa Cadena Comercial OXX0, 5.A de C.V. en el Centro de
Atencion a Personas Adultas Mayores Olivares Santana del Instituto Aguascalentense
de las Personas Adultas Mayores (IAPAM), en donde se ofrece curso de capacitacion
en linea y un curso de reposteria con tres mil 29] asistencias, estas actividades permiten
el desarrollo de habilidades y emprendimiento.
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Se ofrecen cinco espacios para la atencion de la persona adulta mayor: Instituto
Nacional para el Desarrollo Cooperativo (INDECO), QOlivares Santana, El Llanito,
El Obraje y Galeana en donde se brinda atencidn integral a los/las usuarios/as con
talleres, capacitaciones, rehabilitacion fisica, actividades culturales, artisticas, comedor
comunitario, zumba y yoga. Se ha contado con la asistencia de 30 mil 747 personas
adultas mayores.

La Unidad de Salud Integral e Investigacién (USII) atendid a 12 mil 381 pacientes
de las cuales 740 fueron en atencion medica, 24 de optometria, 46 en nutricion, vy
cinco mil 465 en enfermeria, en estomatologia se atendieron a mil 233 personas con
798 tratamientos dentales y mil 981 apoyos; en rehabilitacién se dio atencién a cuatro
mil 903 personas en 12 mil 174 sesiones, con 19 mil 408 rehabilitaciones.

En el mes de enero se conmemord el 17° aniversario de la USH, brindandao servicios a
bajo costo de enfermeria, medicina general, optometria, odontologia, nutricidon yterapia
fisica. La USH ha consolidado la colabaracion con la oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para Refugiados [ACNUR), para brindar tres mil atenciones
gratuitas a personas refugiadas y se ha recibido equipo médico especializado.

En el Centro de Atencién Integral Jaltomate (CAIJ), se atendieron a 807 personas,
en cinco mil 686 sesiones con 45 mil 575 rehabllitaciones, entre hidroterapia,
electroterapia, mecanoterapia; en la Unidad de Cdncer de Mama =e ha brindado
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atencidon a 194 pacientes con dos mil 195 terapias y en el Centro de Rehabilitacion
para Personas Adultas Mayores han dado atencion a ocho mil 247 pacientes con 29
mil 861 sesiones y 85 mil 170 rehabilitaciones como electroterapia, mecanoterapia e
hidroterapia.

Las platicas de prevencion en diferentes temas de salud tienen como propdsito
informar y educar a la poblacién a fin de evitar enfermedades y promover un estilo de
vida saludable con la participacion de 294 asistentes.

En apoyo a la poblacién vulnerable previo a estudio socioecondmico, se realiza
la entrega de apoyos alimenticios, leche y pafiales para menores de edad y
para adulto, asi como |a entrega de aparatos ortopeédicos como silla de ruedas,
andaderas y bastones, en donde se han entregado cuatro mil 999 apoyos en
beneficio de tres mil personas.
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La asesorfa juridica familiar a bajo costo es crucial para facilitar el acceso a la
justicia, que permita a la poblacion con mas necesidades la oportunidad de resolver
conflictos, brindando 860 asesorfas en temas de divorcios, pensién alimentaria,
custodia, convivencia, reconocimiento de paternidad, juicios sucesorios, entre
otros servicios de lo familiar, adicionalmente, se gestionaron 181 tramites judiciales y
atendieron 223 tutelas; por otra parte, la Coordinacion de Peritaje Social realizg 220
entrevistas y entregd 11 peritajes al Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.
Con gran éxito y alta demanda el prograrma de “Explorando con el DIF", se ofrece la
oportunidad de realizar viajes cortos visitando municipios como Calvillo, San José de
Cracia, Tepezala, Villa Hidalgo y Asientos que cuentan con atractivos turisticos. Se han
realizado 210 viajes con dos mil 693 participantes y también se han realizado seis
reuniones con los y |las responsables de los grupos de personas adultas mayores con
|a asistencia de mil 800 personas.

De gran tradicién el Voluntariado del DIF Municipal, est integrado por 89 grupos
gue atienden colonias, fraccionamientos y comunidades en el que participaron 220
voluntarias, con la entrega de apoyos se han beneficiado a 148 mil 980 personas.
En la iniciativa “5D Domingos™ que se realiza en el mes de “Diciembre Dias de
Denar” se recaudaron 31 mil 73 prendas, 10 mil 457 juguetes, 917 zapatos y 27 cobijas,
los cuales fueron entregados en comunidades, colonias y fraccionamientos durante
la Gira Navidera v la Gira de Reyes Magos, una labor importante es |la gestion de
donaciones de la poblacidon, empresas y asociaciones. Lo que ha permitido realizar
giras de entrega de ocho mil 212 juguetes, medicamentos, jugos, leche, verdura
congelada, asi como ropa, cobijas, zapatos entre otros.




Acciones para la comunidad.

Fortalecer |la relacion entre el gobierno municipal y los ciudadanos, fomentando

la participacion de la comunidad v la administracion de los servicios publicos,
respondiendo rapidamente a |las necesidades mas importantas.

Trabajando de la mano con la
Congregacién Mariana Trinitaria
se tiene por objetive contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida
de las personas, principalmente
de aquellas que se encuentran en

situacién de vulnerabilidad, a traveés =
de la adquisicion de insumos de la §

mas alta calidad en el mercado ytodas
aquellas acciones que disminuyan los
indices de rezago social.

Durante el primer afio se ha beneficiado a mas de 10 mil ciudadanos con un monto
de 14 millones seiscientos ochenta y siete mil pesos y mas de cuatro mil articulos
entregados como calentadores solares, tinacos, cisternas, pintura e impermeabilizante,
laminas de fibrocemento, cemento y mortero.

Se apoya a los ganaderos que tienen menos de 50 cabezas de ganado, con la
colaboracian de la carrera Médico Zootecnista de la UAA, se administra la vacuna
triple bovina la cual esta indicada para la inmunizacion activa de bovinos y ovinos
sanas, de igual manera se aplica un desparasitante. Gracias a este programa se ha

beneficiado a méas de 300 productores y vacunado a seis mil 545 cabezas de
ganado en 33 comunidades de nuestro municipio de Aguascalientes.

Con acclones por la comunidad se
han realizado 25 Megooperativos
¥ tres Enchulando tu Ciudad en
conjunto con la Coordinacion General
de Delegaciones y las 16 Delegaciones
urbanas y rurales, llevando a cabo
mantenimiento de espacios publicos,
con |la participacién activa de

| ciudadanos y personal de Municipio.

En este programa se realizan
actividades de brigadas de limpieza,
rehabilitacién y conservacion de
espacios pdblicos, reforestaciones,
desazolve de caimanes, alcantarillas,

llegando a realizar hasta 956 acciones,
beneficiando a mds de 600 mil
habitantes de nuestro municipio.
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Programa con causa social donde se
recolectaron 750 kilogramos de

tapitas de pldstico de botellas, envases,
etc. en las 16 Delegaciones y se venden
a empresas para obtener un fondo
econdmico que permite apoyar a personas
que se encuentran con problemas de
salud, mejorando su calidad de vida. El
programa de “Donacién con Causa”™
esta enfocado en apoyar a las personas
enferrmas renales que no cuentan con

ningudn tipo de seguridad social pero que aun asi deben pagar su tratamiento medico,
el cual, l]a mayoria de las veces representa un alto costo para el paciente, asl como
para su familia, por ello, a través de esta iniciativa se busca aligerar esta carga y que
pueda dar seguimiento a su tratamiento.

En coordinacion con el DIF Municipal, se otorgd atencion médica, psicolégica,
dental, nutricional, entre otros, por medio de consultorios que se instalan en las 16
Delegaciones, con mas de 2 mil B00 consultas realizadas.

ESTRATEGIA INTEGRAL DE SUBSIDICy
A CIUDAD DE TU VID#
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COORDINACION GENERAL DE
‘L DELEGACIONES URBANAS Y RURALES

.I"El‘\.
QEF By Teds Aguascolientes + Pohela



Para el Municipio de Aguascalientes es de suma importancia dar mantenimiento
y rehabilitacién para que la ciudadania logre disfrutar de los 25 mil 24375 metros
lineales de ciclovia y 22 mil 112.4 metros lineales de trotapista que se encuentran sobre
el Sistema Linea Verde.

El mantenimiento, limpieza y conservacidn de 33.5 hectdreas de dreas verdes,
espacios recreativos y deportivos con el fin de que mas de 62 mil usuarios al mes,
tengan lugares dignos a los cuales acudir a realizar diferentes actividades, que permiten
mejorar su calidad de vida.
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Con el fin de concientizar y abonar a la mejora del medio ambiente, se llevaron a cabo
acciones de arborizacion, con un total de 860 arboles sobre la Linea Verde, logrando
tener 10 mil 950 plantas y drboles. En instituciones educativas se realizaron talleres
ambientales de creacion de micro huertos, reforestaciones, asi como donaciones de
plantas y arboles. Se desarrollaron sobre el parque exposicionesy ferias ambientales,
en donde se capacitd a la ciudadania en diversos temas, como, el cuidado del agua,
polinizadores, creacién de terrarios, cuidado del medio ambiente, entre otros. En
estas actividades se logrd la donacién de mds de mil 576 plantas y drboles, con
lo gque se busca gue el Sistema Linea Verde sea un pulmdn importante en el
municipio de Aguascalientes.

NP 1 VRO f r r Creacién de dos nuevos huertos urbanos

L ] e - de drboles frutales, con los cuales se llega a

B 2 - la suma de 530 drboles de esta indole. Con
la participacion de cerca de 470 persondas.

“Latiendo Juntos”™ es el programa que
implementd el municipio para proporcionar
a los habitantes de los alrededores del
Sistema Linea Verde, herrarmientas que les
permitan mejorar su calidad de vida, ademas
de beneficiarse en un espacio pablico que
les provea de actividades para el desarrollo
y aprendizaje de habilidades, contando con
diversas clases, cursos y talleres para todos
los integrantes de la familia. Con mads de 402
acciones impartidas al mes sobre el parque
lineal como: zumba, pilates, yoga, karate, box,
clases de teatro, talleres de salud emocional,
cursos de ecologia entre otros, participaron
en el afio cerca de 142 mil personas.

Como parte de los trabajos de promover la
participacidn ciudadana en la gestion del
matituto de c'““ JERDE gobiemno se Instalaron mas de 83 comités

s de participacién ciudadana, en ellos se

impartieron en el afo mil 992 clases ocupacionales y culturales, tales como pintura
sobre dleo, tejido, manualidades, tecnologias domésticas, bisuterfa, entre otros, a
mds de 29 mil 830 integrantes.

Con las Instituciones Educativas, grupos de Scouts y organizaciones de la socledad civil, se
implementaron varias actividades deportivas, ambientales, culturales y de rehabilitacion
del parque lineal. En dichas acciones, pudieron colaborar nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y padres de familia, consiguiendo una gran participacion de todas y todos.

En la reciente remodelada cancha de futbol rapido, se incorpord una escuela gratuita de
fatbol, con clases tres veces por semana para nifios mayores de seis anos, para beneficiar
a la nifiez y juventud del orlente de la ciudad.
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Sobre linea verde en el tramo de Villerias, se implementd el Mercadite Linea
Verde, espacio conformado por mds de 100 expositores, area de juegos y
foro cultural. Todos los jueves se realizan actividades culturales, educativas, de
emprendimiento, capacitaciones, platicas ambientales, venta de articulos para
toda la familia y amplia oferta gastrondmica, con la finalidad de incrementar la
derrama econdmica y de generar acciones de sano esparcimiento que apoyen a
la ciudadania del oriente de la ciudad.

Se realizaron cinco grandes festivales: “El Dia de Muertos”, “La Navidad”, “El Mes
del Amor”, “El Festival de la Nifiez" y “La Tarde Mexicana”. Dichos eventos se
llevaron a cabo en los meses de septiembrre, octubre, diciembre, febrero y abril,
logrando un total de 26 dias, con mds de 34 de actividades diarias. En todos los
festivales se generd un foro cultural, dando apoyo a mas de B2 artistas locales, donde
pudieron mostrar su talento y llegar a miles de personas. Apoyamos al comercio
local con mas de 520 expositores, en su mayoria vecinos del parque lineal, con una
asistencia de 86 mil personas durante los festivales.
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Salud Emocional.

Fomentar el bienestar emocional de la poblacion del municipio de Aguascalientes,
promoviendohabitosdevidasaludablesyfortaleciendaolashabilidadessocioemocionales,

(construyendo entornos seguros para prevenir la violencia mediante la implementacion
de) programas y actividades que fortalezcan la convivencia pacifica.

Durante este primer afo de administracion, se trabaja con base en un modelo que
combina atencidn clinica, prevencidn, educacién emocional y trabajo comunitario,
esta forma de atender a la poblacion permitio llegar a nifas, ninos, adolescentes,

personas adultas y personas adultas mayores. A través de consultas, terapias,
conferencias y talleres, mds de 30 mil personas recibieron atencién psicolégica

directa, y otras 25 mil participaron en actividades educativas y comunitarias que
fortalecen el bienestar emocional y ayudan a prevenir problemas emocionales.
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Uno de los programas mas importantes es el de Centros de Infancia Feliz, donde
miles de nifas y nifios recibleron atencion psicoldgica junto con sus familias. Estos
centros estan ubicados en diferentes zonas de la ciudad y funcionan como espacios
seguros para tratar casos de maltrato, violencia familiar, ansiedad, dificultades
emocionales y mas. Con este programa, ayudamos a construir familias mas fuertes,
a prevenir situaciones de riesgo desde la infancia, y a formar una base emocional
mas sana para futuras generaciones. Durante el periodo, se brindaron mas de 10 mil

sesiones terapéuticas y se atendid a mds de 13 mil personas evitando conflictos
mayores en el hogar y en las escuelas.

Se fortalecié el programa “drbol de Vida", que ofrece atencién psicolégica
presencial a adolescentes, adultos y personas adultas mayores, se trabaja con
quienes enfrentan situaciones de ansiedad, depresion, duelo, violencia, o problemas de
pareja y familia. En este primer ano brindamos mas de cuatro mil terapias individuales,
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. este esfuerzo ayudamos a que muchas

\NE =

. AH‘EE& FELIZ personas recuperen su  tranquilidad,
gl 1T - .:l :‘_ . mejoraran sus relaciones, contribuyendo

a reducir riesgos de adicciones, violencia o
aislamiento.

Ademas, se abrid un nuevo centro de
atencidén psicolégica en la comunidad
de Jaltomate, para acercar el servicio a
personas que antes no podian trasladarse
al centro de la ciudad. Con esta nueva
sede estamos atendiendo a personas
de esa comunidad y de zonas aledanas,
garantizando que la salud emocional
también llegue a las zonas rurales y
periféricas.

Nos propusimos actuar antes de que los
problemas expongan mas a la poblacién
de Aguascalientes a factores de riesgo, por

eso pusimos en marcha el programa
“Aprendiendo a Cuidarme”, con
talleres y pldticas a 134 escuelas del

municipio, beneficiando a méas de 18 mil
personas entre estudiantes, docentes,
madres y padres de familia. En estos
espacios hablamos de cOomo manejar
emociones, camo establecer limites con
respeto, cdmo detectar sefales de riesgo
¥y cArno promover una crianza sin violencia.
Con este programa fortalecemos el tejido
familiar y escolar dando herramientas
practicas para prevenir el maltrato infantil y
el abandono emocional desde los hogares.

Las brigadas comunitarias de salud
emocional fueron otra forma de llevar
la salud emocional a todos los rincones,
con mds de 100 actividades, nuestros
equipos estuvieron en colonias, espacios
publicos y centros comunitarios, hablando
con la gente, escuchandola, ensefando
herramientas para el autocuidado
emocional, la comunicacion no violenta,
el manejo del estrés y la identificacion
de senfales de alerta. Mds de cuatro
mil personas participaron en estas
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brigadas, que permitieron acercar la psicologia a quienes no la conocian o no
sabian como pedir ayuda, asi prevenimos crisis, promovimos la paz comunitaria vy
reconstruimos confianza en los espacios donde hacia falta,

También consolidamoslas brigadas escolares de salud emocional, que atendieron
a estudiantes, docentes y familias en primarias, secundarias y bachilleratos.

En total, realizamos mas de BO actividades en escuelas, impactando a mas de siete mil
personas, abordando temas que afectan a este grupo poblacional, como: ansiedad,
depresion, presidn social, sefales de ideacidn suicida y como pedir ayuda. Este trabajo
es clave para prevenir tragedias, fortalecer el sentido de vida en la juventud y crear
escuelas mas seguras emocionalmente,

En esta administracion también impulsamos una estrategia muy importante:
la conformacién de Guardiagnes Emocionales, a través de las brigadas de

sensibilizacion, atendimos a mds de ocho mil trabajadoras y trabajadores
del municipio y del estado en temas de salud emocional, primeros auxilios

psicolégicos, manejo del estrés y prevencion de riesgos. Con esto instalamos redes de
apoyo en las oficinas, dependencias y espacios institucionales, para que haya personas
listas para detectar senales de riesgo y canalizar a tiempo a quienes necesiten ayuda.
Ademas, fortalecimos la atencion psicoldgica del personal con conferencias, talleres
y espacios de escucha activa, asi cuidamos no solo a la ciudadania, sino también a
guienes todos los dias cuidan de ella.

“Atendimos a mds de ocho mil trabajadoras y trabajadores del
municipio y del estado en temas de salud emocional,
80 primeros auxilios psicolégicos™
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Finalmente, consolidamos la linea de Telepsicoterapia, que permitié que tres mil
personas recibieran atencién en linea desde sus casas o trabajos. Este servicio
&s una alternativa efectiva y rapida para quienes no pueden asistir presencialmente o
viven situaciones de urgencia emocional, con |a telepsicoterapia rompemos barreras
de distancia, movilidad o tiempo y garantizamos que ninguna persona se guede sin
apoyo por falta de recursos o condiciones.

En este primer ano de administracion, se ha desarrollado como una institucidn sdlida,
confiable y cercana, que esta para toda la sociedad: en las escuelas, en las colonias, en
los hogares, en las oficinas plblicas y, sobre todo, presente en la poblacion. Gracias a
este esfuerzo colectivo, estamos sembrando una nueva cultura del cuidado emocional
en Aguascalientes, donde hablar de nuestras emociones, pedir ayuda y construir
bienestar psicoldgico ya no es un tabdy, sino un derecho y una realidad.
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Salubridad.

Fortalecer las acciones de salubridad (salud publica) dentro del municipio,
mediante la vigilancia del cumplimiento de las normas sanitarias en

establecimientos y servicios; sin dejar de lado |la promocion del bienestar
animal y Ia tenencia responsable de mascotas.

Con la instalacién del Comité Municipal
de Salud y Adicciones 2024-2027, se
ha logrado trabajar de forma coordinada
en los tres niveles de gobiermno, con el
propdsito de contribuir a mejorar las
condiciones de salud de la poblacién del
municipio.

Por medio de dicho comité, se desarrollé
el Taller Intersectorial, mismo que
permitid obtener un diagndstico de
los principales problemas de salud que
aquejan a nuestra ciudadania, como - -
lo son, ansiedad y depresion, obesidad sobrepeso, diabetes mellitus, embarazos no
deseados en adolecentes, presencia o riesgo de dengue, zika y chikungunya; del
cual se ha pedido establecer las estrategias y acciones para su prevencion, control v
erradicacion.

Iniciando conlas Jornadas de Salud Canina y Felinadonde se llevan acaboacciones
referentes a latenenciaresponsable de mascotas a traves de platicas de concientizacion
sobre el correcto cuidado de animales de compania, importancia de la esterilizacion,
entre otros temas, los cuales van acompanados con el Quiréfano Veterinario Mévil

donde se otorgan la atencién médica, como: mil 308 esterilizaciones gratuitas,
662 desparasitaciones, mil 219 inmunizacién antirrdbica y promocién a las
adopciones en un total de 53 Jornadas de salud canina y felina donde se otorgd

atencién médica preventiva a tres mil 189 mascotas de nuestro municipio, de
igual manera se ha generado una concientizacion a dos mil 446 personas, logrando
un total de cinco mil 635 acciones en favor del bienestar animal, coadyuvando con ello
a la disminucién del maltrato animal por abandono, crueldad y control poblacional,
lo que favorecera a tener un municipio con un entorno empatico con las mascotas,
disminuyendo enfermedades zoondticas y parasitarias generando una mejor Salud
Pdblica en los ciudadanos del municipio de Aguascalientes.
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El Hospital Veterinario Municipal de Aguascalientes
consolido su compromiso con la salud v &l bienestar
animal, brindando atencion medica profesional, ética y
accesible a perros y gatos. Esta administracion impulsd
la tenencia responsable mediante servicios de calidad
a bajo costo, incluyendo diagndstico por imagen vy
laboratorio. Su operacion ha reducido el abandono
y la sobrepoblacion, mejorando la salud animal y
previniendo enfermedades zoondticas, esto representa
una herramienta efectiva de justicia social y proteccion
animal, Jracias a sus costos accesibles, mas familias
pueden cuidar adecuadamente a sus animales de
compania. Esto genera bienestar, tranquilidad y orgulio
comunitario.

Para garantizar las buenas practicas en materia de
higiene en alimentos y servicios de competencia
municipal, la Guardia Sanitaria Municipal dentro de
su competencia de realizar verificaciones a 22 giros,
realizé 32 operativos durante periodo administrativo

en la Ferla Nacienal de San Marcos, Festival de
las Calaveras, Operative de Cuaresma, Operativo
Peregrino y el Aniversario de la Ciudad de

Aguascalientes, estando presente en todos los eventos
rmasivos que se celebraron dentro de la ciudad Capital.

Durante esta administracidn, se han realizaron un
total de cinco mil 838 verificaciones a puestos
ambulantes y semifijos, y mil 640 verificaciones

a establecimientos fijos, esto es parte del esfuerzo
continuo por cuidar a la ciudadania para evitar
enfermedades en su consumo de alimentos en via
publica, asi como en espacios publicos y eventos de gran
concurrencia.

COORDINACION GENERAL
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Talentos Hidrocalidos.

Contribuir al desarrollo integral de la persona
[de la nifnez vy la juveniud del municipio de
Aguascalientes) mediante la identificacidn,

promocidon vy fomento de talentos artisticos, en
colaboracién con instituciones educativas, y asi
fortalecer sus habilidades creativas y expresivas.

En este gobierno municipal trabajamos para gque las juventudes de
Aguascalientes vivan con oportunidades reales de desarrollo, bienestar y

participacién. Se han implementado acciones estratégicas orientadas a fortalecer
sus capacidades, prevenir riesgos y fomentar entornos seguros, creativos y productivos.

Como parte de |la estrategia educativa y de prevencidn, se llevaron a cabo pldticas
y talleres en planteles escolares, impactando a mds de 15 mil estudiantes
en temas como salud emocional, autocuidado, prevencién de adicciones,

violencia, sexualidad y desarrollo personal. Estas actividades permiten a las v los
jovenes contar con herramientas para tomar decisiones responsables y construir su
proyecto de vida.

Las brigadas juveniles se han convertido en un espacio fundamental para
acercar servicios y actividades formativas a la comunidad. Se realizan todos los viernes,

logrando un impacto directo en mas de 700 personas. En estas jornadas se ofrecen
cursos, asesorias, atencién psicoldgica, orientacién vocacional y activaciones
fisicas.

Los cursos de oratoria, realizados cada miércoles, han permitido que mas de 300
estudiantes fortalezcan sus habilidades de expresion, liderazgo y comunicacion
asertiva, Con estas herramientas, las y los jovenes mejoran su seguridad al hablar en
publico, participan activamente en su entorno y desarrollan mayor confianza en si
Mmismos.

Durante la Feria Nacional de San
Marcos 2025, se llevaron a cabo
campafias de prevencién enfocadas
en salud sexual y reproductiva. Se
distribuyeron anticonceptivos y material
informativo, beneficiando a mas de tres
mil personas. Estas acciones buscan
fomentar una sexualidad responsable
y brindar acceso a informacion clara y

segura,

En materia de emprendimiento, se
han realizado ferias universitarias con
un enfoque productive, en las que
se promueven ideas de negocio, se
brindan herramientas de gestion y se
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fortalecen proyectos juveniles. Estos eventos, con
aforos aproximados de mil asistentes por sede, han
impulsado el talento emprendedor en instituciones
de educacidon superior.

El programa “Foto Cool-tural™ reconocio y visibilizd
el talento artistico juvenil, con la participacion de
100 artistas locales que compartieron su visién
a traves de |a fotografia. Esta iniciativa fortalece la
identidad cultural y el sentido de pertenencia entre
las y los jovenes del municipio.

Uno de los eventos mas representativos fue el
Festival Juventud, en el que participaron mas
de tres mil jévenes, quienes disfrutaron de
actividades culturales, deportivas y de integracion
social. Este festival es un punto de encuentro que
celebra la diversidad, la creatividad y el dinamismo
de las juventudes de Aguascalientes.

Para ampliar el impacto de estas acciones, se
beneficiaron de manera directa a mas de dos mil
jovenes con becas, descuentos, capacitaciones,
oportunidades laborales y apoyos diversos.
Esta estrategia ha sido clave para fortalecer los
programas de atencion y formacion.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir
trabajando por una juventud libre, participativa,
preparada y con acceso a las oportunidades
que merece.
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Cultura y arte.

Promover lacultura y el arte paratodos los habitantes del municipio, con capacitacién

artistica, creacion y difusion de programas y eventos culturales.

Con el objetivode fortalecer
la cultura como eje de

INSTITUTO MUNICIPAL

transformacion social =
en zonas wvulnerables, se : B AGUASCALENTENSE

consolidd en el primer afo e b PARA LA CULTURA

de gobiermo una Politica
Cultural Incluyente con
enfoque comunitario,
dentro de dicha politica
se ha beneficiado a mds
de 492 mil personas
mediante actividades
culturales que incluyeron
mas de dos mil 200 eventos
escénicos  en  espacios
publicos, se establecieron

70 sedes con mdads de 90 talleres culturales en parques, delegaciones y bibliotecas.
A través de las Unidades de Exploracién Artistica, se impartieron mas de mil talleres
gratuitos, beneficiando a 60 mil personas.

Se impulsa el aprovechamiento de los espacios publicos para el fomento de la cultura
en el que mediante los programas “Pa Dominguear” y “Me Late la Cultura” se
realizaron de 450 actividades con una audiencia cercana a 100 mil personas, mientras
que en el Festival de Artes y la Cultura, por el 449 aniversario de la ciudad, se
efectuaron mas de 100 eventos con un alcance de 30 mil personas. Se ofrecid una
programacion cultural navidena en la Exedra, con participacion de orguestas,
ensambles, ballets v compafiias teatrales, alcanzando a 13 mil personas.

Durante la Feria Nacional de San Marcos con el objetivo de impulsar la cultura dentro
de sus espacios culturales, el Corredor Cultural Carranza registré mas de 200 mil
asistentes. Se realizaron 350 presentaciones artisticas con 950 artistas, destacando el
Foro Manuel M. Ponce con 47 presentaciones y mas de 30 mil espectadores. Ademas,
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“De lo Clasico a lo Popular Sinfénico"”
con mdas de 100 ninas, jovenes y mil 500
asistentes en cinco ensambles: Big Band,
Banda Sinfénica, Orquesta de Cdamara,
Orquesta Sinfénica y Coro.

se ofrecieron talleres infantiles gratuitos, con 30 mil
asistentes y hasta mil talleres semanales.

Mediante el formento a la inclusion y el desarrollo social
a través de |la mudsica, ofreciendo formacidn musical
gratuita a nifios y jovenes, se fortalecid la Comunidad
de Orquestas Municipales ([COMPAZ), con dos sedes
que atienden a 225 alumnos mediante tres mil 652
clases anuales. Se realizd un Concierto Interactivo “De
lo Cldsico a lo Popular Sinfénico”™ con mas de 100

nifas, jovenes y mil 500 asistentes en cinco ensambles:
Big Band, Banda Sinfénica, Orquesta de Cdmara,
Orquesta Sinfénica y Coro, ademds a 138 afios de

la Creacién de la Banda Sinfénica Municipal, se
han realizado 90 presentaciones en este primer afo de
gobierno.

Con el objetivo de impulsar el talento emergente vy
reactivar la escena local del rock, se lanzd la edicidn 2025
de la Explosidn, concurso que convocd 61 bandas con
cerca de tres mil asistentes, se consolidsd una plataforma
: de visibilidad, profesionalizacion y desarrollo artistico
- juvenil.

Es importante visibilizar |la creacidn femenina en el arte contemporaneo de
Aguascalientes por lo gque se reafirmd su agenda con el “Premio Dolores Castro” en
donde registrd un aumento del 18 por clento en participacion, con autoras de nueve
estados del pais, la participacidon mas grande gque se ha tenido en la historia. Por otro
lado, “El Festival EmpoderArte” reunié 140 mujeres artistas en 20 sedes y mds
de tres mil asistentes con mds de 50 actividades. Como parte del arte mural se
realizd el primer mural colectivo con técnica contemporanea al fresco, promoviendo
arte urbano y apropiacion del espacio pablice.

Con el ocbjetive de promover la lectura y preservar la memoria local, se publicaron
tres libros, se organizaron tres eventos editoriales v 35 actividades de fomento lector,
dirigidas especialmente a pdblicos infantiles y juveniles. Para abrir mas espacios para
la produccion y el radio, se produjeron 72 programas de radio culturales transmiticdos
por Radio UAA 94.5 FM vy nuestros medios digitales, con la participacion de 180
agentes culturales, alcanzando a mas de 70 mil usuarios.

Con &l fin de fomentar el compromiso con |la calidad educativa, en alianza con la
Universidad de las Artes, se impartié el Diplomado en Estrategias Creativas
y Socioemocionales con 120 horas de formacidn dirigido a docentes del IMAC,
reforzando la ensefianza artistica desde un enfoque humanista.
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Con el compromiso de la formacidn y el acceso a la cultura, brindamos formacién
gratuita y accesible a jévenes interesados en la tauromagquia, asi como organizar
actividades culturales y preservar esta expresion artistica que forma parte del alma de
Aguascalientes.

Actualmente, 61 alumnos forman parte de la Academia Taurina Municipal: 55
hombres y 6 mujeres, esta cifra refleja el interés genuino que las nuevas generaciones
tienen por este arte, y destaca nuestro esfuerzo por abrir espacios a la participacion
de las mujeres, fommentando la equidad.

Durante este afo, se llevaron a cabo diversas actividades gue fortalecen la experiencia
educativa de nuestros alumnos y acercan a la ciudadania a nuestras tradiciones:

Organizamos un tentadero publico en la Plaza de Toros San Marcos, con gran
participacion ciudadana, estas actividades no solo enriquecen la formaciéon de
fuestros alumnos, sino gue también permiten que el pdblico se acerque al mundo
taurino desde una perspectiva cultural, educativa y respetuosa.
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Muestros alumnos también participaron de manera destacada en la Copa
Aguascalientes “El Suerio de Ser Torero”, esta competencia impulsa el talento
local, fomenta la disciplina, y abre puertas a una proyeccion profesional a nivel
nacional e internacional.

Se impartieron dos clases practicas, fortaleciendo asi el aprendizaje en campo,
estas experiencias permiten aplicar lo aprendido en un entorno real, desarrollando
técnica, concentracion, y fortaleciendo valores como el respeto, la responsabilidad
v el caracter.

« Se recibié al Director del Instituto CITAR de Espafia, quien impartid la
conferencia “Ser Maestro: Ensefiar y Aprender Tauromaquia”, este evento
representd un valioso intercambio académico entre México y Espana, reforzando
los lazos histdricos y enriqueciendo la formacion de nuestros jovenes con una vision
internacional.

Finalmente, en el marco de FNSM 2025 fuimos anfitriones del Tercer Encuentro
Mundial de Escuelas Taurinas, realizado en la tradicional Plaza de Toros San
Marcos. En este magnoevento participaron escuelas de diferentes paisesenfocadas
en la cultura de la tauromaaquia, este encuentro no sdlo consolidd vinculos entre
instituciones de gran prestigio, también promovio el turismo, estimuld la economia
local y posiciond a Aguascalientes como un referente internacional en la formacion
taurina.

La Academia Taurina “Alfonso Ramirez El Calesero” no es solo una escuela de
toreros, &5 un espacio donde se forman ciudadanos con valores, donde se transmite

una herencia cultural viva, y donde Aguascalientes reafirma su compromiso con el gg
arte, la disciplina, la identidad y la excelencia.

ACADEMIA TAURINA MUNICIPAL

DE AGUASCALIENTES
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AGUASCALIENTES

+NUESTRO

Cuidardelmedioambiente haciaunentornomasverde,limpio
y seguro, con enfasis en el reciclaje, a través de obra publica

participativa que fomente la mejora vy embellecimiento de
la infraestructura urbana, a la par de impulsar el desarrollo
urbano de los centros de poblacién, con elementos de
planeacion focalizada.
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Medio ambiente
para tu familia.

Promover el cuidade del medic ambiente,
fomentando practicas sostenibles en casa y en la
comunidad, para conservar los recursos naturales y
mejorar la calidad de vida.

Con el fin de promowver la participacion ciudadana e
impactar de forma positiva el medio ambiente, a
través de |la creacion de puntos verdes, se plantaron
mil 110 drboles nativos, de tres a cinco metros de
altura, en distintas campanas de reforestacion con la
participacién aproximadamente de mil 200 personas
de 37 instituciones publicas y privadas; estos arboles
se han plantado en escuelas v en Areas Naturales
Protegidas [ANP) como La Pona y los Cobos. Se
establecid un jardin polinizador piloto de 200 metros
cuadrados en las instalaciones, para promover agentes
polinizadores como abejas nativas de miel, mariposas,
etc.

Se emitieron recomendaciones de arbolado adecuado
para Zonas habitacionales, se llewvaron a cabo 136
acciones de la campafia “El Arbol de mi Casa” para
informar sobre estas especies para minimizar los dafios
a la infraestructura urbana. Por otra parte, la gestion de
arboles urbanos en cuanto a tramites, se recibieron mas
de 550 tramites cludadanos y se realizaron 530 visitas de
supervision, logrando un 95 por ciento de respuesta.

En el marco del programa “Manos al Arroyo”, se

realizaron 30 acciones de limpieza en seis arroyos,
retiraondo mds de 64 toneladas de residuos en

nueve mil 850 metros lineales, beneficiando a diversas
colonias como San Gerardo, Pozo Bravo, La Libertad,
entre otras.

La proteccidon y conservacion de los recursos naturales
es esencial para el bienestar humano y el desarrollo
sostenible, con ello se realizaron el primer afo de

administracién 550 recorridos en La Pona y Cobos,
atendiendo 13 conatos de incendio, retirando ocho
metros cubicos de escombro y mil 745 metros
cubicos de residuos sdlidos, y evitando actividades

ilicitas. Mediante el manegjo de las Areas Naturales
Protegidas, se ejecutaron BS acciones para conservar
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vegetacion nativa, como la plantacién de
75 drboles, en su mayoria mezquites,
instalacion de bebederos para fauna y
creacion de ocho mil metros lineales de
brechas cortafuego.

El programa “Lunes de Basura que No
es Basura” sigue registrando avances
positivos, gracias al compromiso activo de

la ciudadania en el primer afio de gobierno
se recuperaron dos mil 600 toneladas

de reciclables, evitando el ingreso de 370
camiones al relleno sanitario. 5e realizaron

mas de 90 acciones de difusion, con el fin de gque el programa se dé a conocer a todos
los sectores de la poblacion, el objetivo es el impulsar la separacion de basura y reducir
la cantidad de residuos. La concientizacion es vital para la cultura ambilental de las
personas, se han impartido 215 platicas informativas sobre el manejo de los residuos,
en especial sobre el buen uso que se le puede dar al plastico, llevandolas a distintas
instituciones educativas y dependencias de gobierno, asimismo se han visitado tres mil
270 establecimientos verificados por el uso de plasticos de un solo uso.

Parte del trabajo con otras dependencias,
fue llevar a cabo la elaboracion del
programa de “Accién Climdtica” para el
Municipio de Aguascalientes conforme
a las politicas climaticas actuales a nivel
nacional y estatal, que permitan establecer
estrategias de mitigacion y adaptacion
para hacer frente al cambio climatico entre

las dependencias de gobierno, esto con la
participacién de 52 personas expertas
en el tema.

La educacion ambiental es elemental,
se debe educar desde las escuelas con
el objetivo de ofrecer a los alumnos
una vision integral que despierte la
conciencia y mantenga el compromiso
de cuidar el medic ambiente en
&l ambito escolar. Asimismo, se

reconocieron 12 escuelas de educacién basica por proyectos como jardines
polinizadores y sistemas de aguas grises. Como parte de la consoclidacidn
para sensibilizar mediante las buenas practicas de Educacién Ambiental, se
han llevado cuatro reuniones con loa Red de Educadores Ambientales
y el Consejo Municipal, o la par de 441 talleres impartidos a ocho mil
863 personas (cuatro mil 46 nifios, mil 513 jévenes y tres mil 304 adultos),
en temas como biodiversidad, ecotecnias y micro huertos, ademas se logro la
firma de dos convenios educativos con instituciones de educacidn superior, el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey [ITESM), campus

Fiferr 050 Aguoscoiienbes « Nusdtra




Aguascalientes y el Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes {ITA) para proyectos comunitarios vy
formacion académica.

Se llevd a cabo el curso de verano “Vacaciones Felices:
Juntos por el Planeta”™, siendo escenario nueve
bibliotecas publicas impartiendo el taller microhuertos
a los nifios que asistieron a los programas de verano,
registrando una cantidad de 300 nifios (150 nifias y
150 nifios) participantes, brindando la oportunidad de
aprender temas ambientales de una manera divertida,
entrelazando la atencidon social con el cuidado del
medio ambiente.

El distintive ambiental del proyecto “Huella Verde, Empresa Sustentable”, tiene
como principal objetivo el reconocer la responsabilidad ambiental y buenas practicas
an beneficio del medio ambiente, en este ejercicio se registraron 529 establecimientos.
Se reconocieron las 15 mejores practicas. Ejemplos destacados incluyen el ahorro de
10 mil litros de combustdleo y generacion solar equivalente a evitar 341 mil 460
kilogramos de CO;: y de la misma forma, se llevé a cabo la convocatoria al Premio
Municipal de Medio Ambiente, en el que se premiaron ocho iniciativas (cuatro primeros
¥ cuatro segundos lugares) de individuos, empresas y organizaciones comprometidas
con la proteccidon ambiental.

Se han realizaron cuatro jornadas de sustitucicn de plasticos, estas se llevaron a cabo

en el marco de la celebracién de la Feria Nacional de San Marcos ([FNSM) 2025y en g3
la semana de la celebracidn del Dfa Mundial del Medio Ambiente, se intercambian
bolsas de tela que permiten su reutilizacion, por productos de plastico de un solo uso,

con esto s2 beneficiaron a dos mil 700 familias, se verificaron mil 59 establecimientos,

de los cuales el BO por ciento cumplid con normas ambientales.

J—

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE




Municipio ordenado.

Impulsar el desarrollo urbano y la planeacion de todos los centros de poblacion

del Municipio, preservando el medio ambiente, con un sistema de control
urbano e instrumentos de planeacion del uso del suelo.

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion interinstitucional participarnos en tres
gabinetes municipales relacionados con temas Sociales, Infraestructura, Servicios
Publicos en la gestién de planes, programas y propuestas de innowvacién.
Participamos en 10 consejos y sub-consejos, asi como cuatro comités en los tres
ordenes de gobierno, enfocados en planeacion urbana, ordenamiento territorial,
desarrollo urbano, sustentabilidad, transporte, desarrollo metropolitano, proteccidn
civil, iInfermacion estadistica y turismo.

Se recibieron visitas académicas de estudiantes de
diversas universidades nacionales, como la Universidad
Nacional Autdénoma de México [UNAM) y Ia

Universidad de Guanajuato (UG), la Benemérita
Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA)

y la Universidad Panamericana (UP), interesados
en ampliar su formacion en arquitectura, urbanismo,
planeacion agropecuaria y gestion del territorio, asi
mismo se colabora con la UAA en los proyectos finales
de carreras como disefio urbano y arquitectura, esto con
la finalidad de formentar la mejora en la imagen urbana
en el intercambio de estrategias. Finalmente, para
compartir buenas practicas en materia de Planeacidn
Urbana entre institutos de planeacion, se colabord con
el IMPLAN de Mérida, Yucatdn y la Secretaria de
Desarrollo Urbano de Guadalupe, Zacatecas.

Con lo que respecta a los temas de Ordenamiento
Territorial, Planeacion Urbana y el fortalecimiento de la
participacion ciudadana, se destaca la publicacion de la
Evaluacién 3 del Programa de Desarrollo Urbano de
la Ciudad de Aguascalientes 2040 (PDUCA 2040), ;
instrumento que actualiza |as directrices para el crecimiento urbano sostenible y que
promueve la ciudad compacta. En ese mismo marco, se lanza el piloto del Madulo de
Verticalidad en el Sistema Integral de Informacién Municipal de Planeacién
(SIIMP) de la ZUFO Universidad, herramienta que sirve para evaluar proyectos
habitacionales de mediana y alta densidad.

Como parte del impulso a la participacion activa de la ciudadania en |la definicion de
obras, con unainversion de 20 millones de pesos, sellevda cabo la convocatoria para
el Presupuesto Participativo poniéndose en marcha el portal que recibe propuestas, en
este ejercicio se registraron cuatro mil 300 participantes, eligiendo 11 proyectos
enfocados a la movilidad, recreacién, entre otros. En la planeacion territorial de
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escala intermedia se concluyeron los Programas Parciales de Desarrollo Urbano
de las zonas San Pedro Norte, San Pedro Sur y La Hacienda, también se impulsd
el urbanismo téctico con cinco proyectos en el centro de la ciudad para mejorar
movilidad peatonal, seguridad vial y espacio publico,

A través de la Coordinacién Municipal de Planeacién [COMUPLA) damos
seguimiento a la planeacién y evaluacidn de los programas presupuestarios de
las obras plblicas y las acciones para el ejerciclo fiscal 2025, mismo que da
cumplimiento al Plan de Desarrollo vigente, de la misma manera dicha coordinacion
recibid documentos esenciales para la gestion de recursos federales como lo son
de FAISMUN Y FORTAMUN, asi como el Programa Anual de Evaluacién, que
ademas de evaluar dichos fondos también evaluara a tres politicas pdblicas que son

Proteccion de la Vida y del Patrimonio;
Servicios Publicos, Planeacion y Control
Urbano.

Para optimizar la toma de decisiones en
la Planeacién Municipal se realizaron 70
elementos informativos denominados
Tableros de control, organizados en 15
temas claves de los cuales ocho son
considerados estratégicos. Por otro
lado, se presentd la fase diagnodstica

del medio fisico natural del Atlas
Municipal de Riesgos del municipio

de Aguascalientes, se esta trabajando
en la identificacion de los riesgos
hidrometeoroldgicos y geologicos.

M En junio se llevd a cabo la Semana
de Evaluacién consoliddndose como
un evento de referencia mundial para
profesionales, mediante una plataforma
para intercambio de experiencias
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haciendo énfasis en la sostenibilidad ambiental, la
inclusionsocialyla paz,asicomolos pilaresfundamentales
para construir un futuro mejor.

Seelabord el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
el cual se estructura en cinco pilares, T politicas, 19
programas y 342 acciones, dicho instrumento regira
a la presente administracion de manera estratégica y
con elio cumplir el cbjetivo de ofrecer mejores servicios
publicos, entregar bienes y servicios de calidad a la
poblacion. Previo a la conformacion del documento
rector, se realizaron las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR) por pilar, cuyo objetivo fue la creacion
de programas y politicas para el PDM, pues es la primera
vez que hay una relacion directa causal de los programas
con un problema pdblico que atiende cada una de las
dependencias.

Parte del procedimiento para elaborar el PDM 2024-
2027, se realizd previamente la Consulta Ciudadana que
tiene por objetivo priorizar las estrategias en las voces de
la ciudadania en mejorar el quehacer gubernamental,
en donde se eligieron 20 termas en cada uno de los 5
pilares del Instrumento rector, se levantaron mil 600
cuestionarios distribuidos en las 16 delegaciones
municipales, en medios digitales se recibieron 492
participacionesy se cerrd con 20 mesas con especialistas
con 319 participantes en temas estratégicos, ademas
por primera vez se recibieron 147 dibujos realizados por
nifas y nifos en donde representan lo que les gustaria

en su colonia, gracias a la intervencién del Instituto
Aguascalentense para la Cultura [IMAC).
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
Y EVALUACION DE AGUASCALIENTES

NS R

Durante el primer afio de la administracion se optd por la capacitacion del personal,
la actualizacion tecnoldgica ¥ mejora continua de los sistermas y herramientas
institucionales con el fin de fortalecer las competencias técnicas en la Planeacion
¥ Evaluacién Territorial, llevandose a cabo 60 horas hombre en capacitacién
interna dirigida al manejo de Sistemas de Informacién Geogrdfica (SIG), asi
mismo garantizando la participacion del personal en cursos y talleres en linea
impartidos por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {INEGI} para
el desarrollo integral del servidor publico. Paralelamente se esta trabajando en la
actualizacion de la base cartografica institucional para un analisis territorial mas
preciso y s& han hecho mejoras al portal institucional Sistema de Informacion de
Proyectos de Obra Pudblica (SIPOP).
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Conforme a lo dispuesto por los articulos 30 y 35 del Cédigo Urbano para el
estado de Aguascalientes, el municipio de esta Capital realizd durante el primer
afo de administracion, las acciones necesarias para la aprobacion del proyecto
del Reglamento Interior del Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial
v Desarrolle Urbano de Aguascalientes, como parte de |la adecuacion al marco
normativo urbano necesario para el ejercicio de las atribuciones en la planificacion
del territoric municipal, siendo las funciones de este drgano consultivo las de
asesorar y apoyar al municipio en materia de Desarrolio Urbano, Ordenamiento
del Territorio y Vivienda, realizar estudios y propuestas en materia de reservas
territoriales, emitir opiniones con relacion a los proyectos o modificaciones a
los diversos programas de desarrollo urbano municipales, asi como sobre la
procedencia de ejecutar obras de infraestructura y equipamiento urbano, promover
la participacion publica, privada v social en el ambito y representar los intereses de
la comunidad del propio municipio.

Derivado de |o anterior, |la propuesta de este instrumento juridico fue aprobada por
el Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano en sesidn
extraordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2025, para posteriormentea remitirse
a la Comision Permanente de Planeacion Urbana, Rural y Asuntos Metropolitanos,
con la finalidad de que sea sometido a consideracién del H. Ayuntamiento en
sesion de Cabildo para su analisis, discusion v, en su caso, aprobacidn definitiva
conformea a los procedimientos establecidos en el marco juridico aplicable,




En este periodo, se coordind la entrega-recepcién de siete desarrollos
habitacionales (cinco Fraccionamientos y dos Condominios en sus vialidades
publicas) todos con el 100 por ciento de los servicios urbanos basicos, asi como la
emisidn de 70 actas parciales en 16 Fraccionamientos en una o mas de sus etapas,
de los distintos rubros de: pavimentos, nomenclatura, agua potable, alcantarillado,
limpia, forestacion v alumbrado plblico, la prestacion de éstos, beneficiando

directamente a una poblacidn aproximada de 21 mil 700 personas residentes de las
aproximadamente cince mil 600 viviendas que conforman estos desarrollos.

ACTAS DE MUNICIPALIZACION / FORMALIZACION

1 Reserva Villa Sur (Vialidades Puablicas) O =mowv-24
2 Cond. Reserva Residencial (Vialidades Publicas) I0-ene-25
& FPaseos del 5ur Etapa Wi 18-feb-25
& FPaseos del Sur Etapa VIl 18-feb-25
5 Paseos del sur Etapa Vil 18-Telh-25
B Paseos del Sur Etapa X 18-feb-25
7 Willa Maontarfia Etapa Wl 10-jun-25

Asimismo se tienen en el municipie de
Aguascalientes un total de 401 Desarrollos, en
los gue ya se prestan |los servicios publicos por parte
del municipio, dentro de los cuales se encuentran:

39 que corresponden a los Barrios tradicionales,
Colonias y Zona Centro (9.73%),

273 fraccionamientos 1<) encuentran
municipalizados [{68.08%),

16 fraccionamientos estan municipalizados
parcialmente en una o mas de sus etapas (3.99%),

B3 fracciomamientos en pProcesc de
municipalizacion (15.70%),

4 en proceso de urbanizacion (1.00%), y

6 no han iniciado con las obras (1.50%).
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Una de las tareas mas importantes para el municipio es consolidar a la ciudad de
Aguascalientes como una de las ciudades con mejor calidad de vida a través
de mejor infraestructura, dotando a |la ciudadania de equipamiento y cobertura
de servicios de primera necesidad para la poblacidn, como |lo pueden ser
espacios, de esparcimiento, educativos, culturales o de salud, asi como mejores
estructuras viales. Es por ello, que resulta de suma importancia poder regular
los actos juridicos relativos al use y destino de los bienes que componen e
patrimonio inmobiliario municipal para lograr su adecuado aprovechamiento.

El municipio de Aguascalientes con el afan de intervenir ¥y contribuir con
alternativas en la dotacion de equipamiento e infraestructura urbana de primera
necesidad, a través de dicho comité emitié la resolucién positiva para hacer
uso de 162 mil 658 metros cuadrados de terreno, distribuidos en 43 predios
para la consolidacion de diferentes proyectos en las siguientes categorias:

PARQUES EDUCACIOMNA .50CIAL RELICION SALUDO TROS TOTAL

SUPERFICIE
en metros 537103 53703 53,703 53703 53705 53 703 53,703
cupdrados
PREDNIOS & 13 15 24 43

SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO
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Durante el periodo del 16 de octubre de 2024 al 12 de junio de 2025, se han regularizado
un total de dos asentamientos humanos, con una superficie total de 86 mil 7274
metros cuadrados y con 128 familias beneficiadas.

ASENTAMIENTO HUMANO REGULARIZADO

Aszentamiento Humano RANCHO EL RODED

101

Fropiedad: C. Angel Diaz Veloz

Al sur-oriente de |la ciudad de Aguascalientes, a un

Uhicacion: costado de Mujeres |lustres
SUpericie gal Proyecto; S0 Ml 9,05 MeLros cuadrados
Mumero de Lotes: 95 lotes, 93 lotes habitacionales y 2 lotes de danacion
Superficia donacian: Diog mil 993,93 metroe cuadrados
Azentomiente Humang VILLA AL TAGRACIA
Propiedad C. Jose Manuel Gallegos Ortega
Representante Legal: C. Patricia Veldzquez Caballero
Ubicaion e Sommonc ae ot "
Superficie del Proyecto: £S5 mil 576.02 metros cuadrados
MMoarmors do Lotos: 2E Lotes habiacionales
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Aguascalientes chulo.

Revitalizar los espacios pUblicos deteriorados
con obra pablica participativa, que fomente la
mejora y embellecimiento de la infraestructura
urbana, promoviendo la convivencia social y el
bienestar comunitario.

“En el primer afio de esta administracién
se han invertido cerca de 170 millones
de pesos en obras para mejorar las
vialidades, y espacios recreativos,
deportivos y culturales.”

Con el objetivo de mejorar las vialidades del
Municipio de Aguascalientes se estan invirtiendo
mds de 85 millones de pesos, de los cuales mds de 55
millones se estan invirtiendo para tener vialidades con
concreto hidraulico y extender su vida 4til, rehabilitando
una superficie superior a los 20 mil metros cuadrados,

en wvialidades como Julio Diaz Torre en Ciudad
Industrial, ¥ la avenida Mariano Hidalgo y calles en
colonias como los Pericos, la calle Fernando Gémez

Esparza en la comunidad Jaltomate, entre otras.
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También se estan rehabilitado vialidades con sobrecarpeta asfaltica, con una
inversion superior a los 30 millones de pesos, en varias calles en el centro de
la ciudad, y en colonias como Pintores Mexicanos, la Espafia, Ojocaliente entre
otras, rehabilitando una superficie superior a 35 mil metros cuadrados.

Como parte del mantenimiento permanente gque se da en las vialidades de |la ciudad
se han reparado mds de 100 mil metros cuadrados de superficie mediante
bacheo, con una inversién superior a los 20 millones de pesos. De igual modo se ha
aplicado pintura en guiones y guarniciones en una superficie mayor a 150 mil metros

y mas de 20 mil metros cuadrados en topes, flechas, leyendas, etc; todo esto ha 103
representado una inversién mayor a 7.5 millones.
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Para que tengas una mejor calidad de vida se estan construyendo o rehabilitando
parques, espacios deportivos y culturales para que cuenten con espacios dignos en
diversas partes de la ciudad como en los Frace. Insurgentes, Valle de los Cactus,
Vista de las Cumbres, Solidaridad entre otros, ¥y en comunidades como Cafiada
Grande de Cotorina, lo anterior con una inversion superior a 30 millones de pesos.

Atendiendo las peticiones de la ciudadania y para mayor seguridad en las banquetas,
se han rehabilitado mas de ocho mil metros cuadrados con una inversidn superior a
seis millones de pesos, también se han arreglado mas de dos mil metros cuadrados
de guarniciones invirtiendo mas de 1.5 millones y se han construido mds de 250
rampas para personas con discapacidad con una inversion superior a un milién
de pesos para mejorar la movilidad en la ciudad.

También se han apoyado mds de 15 espacios comunitarios con una inversion
superior a 600 mil pesosy se ha invertido mds de 1.3 millones en la rehabilitacién
de ocho fincas con valor histérico por ejemplo en la calle Juan de Montoro en
la zona centro de la ciudad, y en la calle Diaz de Ledn en el Barrio del Encino.

8 SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES 2024-2027

Leonardo Montanez Castro
Presidente Municipal

Sindicas y Sindicos

Yadira Azucena Salas Aguilar
Sindica Procuradora

Octavio Alberto Ozuna
Sindico De Haclenda

Regidoras Y Regidores

Martha Elisa Gonzéalez Estrada
Presidenta de la Comision permanente de Hacienda

Alejandro Serrano Almanza
Presidente de la Comision Permanente de Planeacion Urbana, Rural ¥ Asuntos
Metropolitancs y Presidente de la Comision Permanente De Alumbrade Y Limpia

Alejandra Orozco Ramirez
Presidenta de la Comision Permanente de Salud y Rastros

Juan Antonio Gonzilez Guerrero
Presidente de la Comision Permanente de Ecologia, Parques, Jardines ¥ Panteones

Leslie Sullyannett Atilano Tapia
Presidenta de la Comision Permanente de Obras Pdblicas

106 Juan Manuel Gédmez Morales
Presidente de |la Comisién Permanente de Agua Potable,
Alcantarillado ¥ Saneamiento

Cindy Alejandra Ruvalcaba De Loera
Presidenta de la ComisidnPermanente de Cultura

Martha Cecilia Marquez Alvarado
Presidenta de la Comision Permanente de Educacidon, Juventud % Deporte

Gustavo Adolfo Granados Corzo
Presidente de la Comision Permanente de Desarrollo Econdmico,
Turismo Y Asuntos Internacionales

Enrique Sidnchez Valdez
Presidente de la Comision Permanente de Derechos Humanos

Lizette Ivon Gonzalez Martinez
Presidenta de la Comision Permanente de Desarrollo Social E Integral
y Presidenta de la Comision Permanente de Ilgualdad Y Género

Juan Carlos Espinoza Esparza
Presidente de la Comisién Permanente de Control Reglamentario,
Espectaculos, Mercados ¥ Estacionamientos

Karla Arely Espinoza Esparza
Presidenta de |la Comision Permanente de Sequridad Pdblica ¥ Proteccidn Civil

Abdel Alejandro Luevano Muifiez
Presidente de la Comisidn Permanente De Gobernacidan
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PRESIDENCIA MUNICIPAL 2024-2027

Leonardo Montanez Castro
Presidente Municipal

Clara Argentina Alonso Miller
Sacretaria de Comunicacion Social

Luis Enrigue Garcia Lopez
Secretario del H. Ayuntamiento
y Director General de Gobierno

Rafael Berumen Esparza
Encargado de Despacho de la Direccidn
General de C.C.AP.AM.A.

Miguel Angel Huizar Botello
Secretario de Obras Publicas Municipales

Héctor Hugo Aguilera Cordero
Director General del Sisterna del Desarrollo
Integral para la Familia

Austria Gabriela Davila De la Llave
Directora General del Instituto Municipal de
Planeacion y Evaluacién

Carlos Ernesto Espana Martinez
Secretario de Servicios Publicos Municipales

Jése Alfredo Gallo Camacho
Coordinador General
de Delegaciones Urbanas v Rurales

Oscar Tristin Rodriguez Godoy
Secretaric de Desarrollo Urbano

Sylvia Violeta Garfias Cedillo
Secretaria de Enlace Ciudadano y Secrataria
Técnica del Consejo de la Ciudad

Raul Camarillo Ortega
Jefe de la Oficina Ejecutiva
del Presidente Municipal

Laura Jiménez Castro
Secretaria de sdministracidn

Luis Fernando Mijera Méndez
Coordinacién de Transparencia y
Acceso a la Informacién

Christian Salvador Gutiérrez Marguez
Secretario de Desarrollo Social

José Eduardo Garcia Contreras
Encargado de Despacho de la Secretaria
Particular del Presidente Municipal de
Aguascalientes

Martha Miriam Rodriguez Tiscarefio
Sacretaria de Finanzas Publicas Municipales

Aldo Axel Rodriguez Benitez
Secretario de Medio Ambiente
y Desarrollo Sustentable

Gonzalo Pérez Zuhiga
Secretario de Seguridad Publica Municipal

Francisco Emmanuel Mufioz Sanchez
Director General del Instituto
Municipal de la Juventud

Ivén Alejandro Sanchez Majera
Director Ganeral del Instituto Municipal
Aguascalentense para la Cultura

Brenda lvette Reséndiz Macias
Titular del Organo Interno de Control

Karla Paola Avila Renteria
Directora General del Instituto Municipal
de la Mujer de Aguascalientes

David Enrigue Moran Lomeli
Secratario de Economia Social

¥ Turismo Municipal

Brenda Yaneli Barrientos Delgado
Directora General del Instituto Municipal de
Salud Mental de Aguascalientes

Maria Teresa Rendén Esquivel
Coordinadora General de Salud

Nidia lvette Jiménez Aguilar
Encargada de Despacho de la Direccién
General del Instituto de la Convicencia y

Desarrollo Linea Verde

Jesus Vallin Contreras
Director General del Modelo Integral
de Aguas de Aguascalientes

Jase Carlos Torres Jiménez
Coordinador General de Infraestructura
y Desarrollo Tecnoldgico

ras Laa Mantafer
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